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Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol szolo 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairol szo6l6 2/2012. (VL. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Mosonmagyarovar varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények mitkodtetését.

Villalja tovabba, hogy az EsélyegyenlOségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds  tekintettel a koznevelés dllami  és nem  4llami
intézményfenntartoira.

Mosonmagyarévar Véaros Onkormanyzata a tarsadalmi de-szegregacids, integracios,
esélykiegyenlitd és noveld célkitlizései megvalositdsa érdekében 2013.évben elkészitette az
els6 - ot évre szolo - Helyi Esélyegyenloségi Programjat fentiekben hivatkozott
jogszabalyoknak megfelelden.

Emellett Mosonmagyarévar Varos Onkormdnyzata véllalasanak megfelelden, folyamatos
feliilvizsgalat mellett 6sszhangban tartja a telepiilési esélyegyenldségi programban foglalt
célkitlizések ¢és intézkedések megvaldsitisa érdekében, a varos egyéb stratégiai
dokumentumait tigy, mint rendeletek, koncepciodk, hatarozatok.

Mosonmagyarévar Varos Onkorményzata elkészitette ~Mosonmagyarovar —Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia Megalapozd vizsgélatat tartalmazo 1. kotetet, a 2014-2030
Telepiilésfejlesztési  Koncepciorol szolo  II. kotetet, valamint Mosonmagyardvar
Telepiilésfejlesztési Koncepcid és IVS teljes feliilvizsgalatat tartalmaz6 I11. kotetet és gesztor
szerepet vallalt a Jarasi Esélyteremtd Programtervben. A Képviseld-testiilet altal elfogadott -
alabbiakban felsorolt- programok figyelembe vételével hozza meg a tovabbiakban is az
onkormdanyzat kiilonboz6 dontéseit, 6sszehangolva azokat egymassal:

» Mosonmagyarovar fenntarthaté fejlédés helyi program feliilvizsgalata 2016. - Local
Agenda 21.

Telepiiléstejlesztési eszkozok

I. Megalapozo vizsgalat

II. Teleptilésfejlesztési koncepcio

II1. Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia

Ordkségvédelmi hatastanulméany

Kornyezetvédelmi program

Mosonmagyardvar Kornyezetvédelmi Program 2017 2021

Helyi Esélyegyenldségi Program

VVVVYVYYYVYYVY



A telepiilés bemutatasa

Mosonmagyardovar Magyarorszag — a Kozép-magyarorszagi Régié utan — legfejlettebb
Nyugat-dunantili Régidja legfejlettebb megyéjének (GyOr-Moson-Sopron) harmadik
legnagyobb varosa. Az orszag nyugati kapujanak gazdasagi teljesitménye ¢és kiilondsen annak
novekedése, nemcsak a régiojan beliil, de orszagos dsszehasonlitdsban is kiemelkedd, ami
kedvezd foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi helyzetképben is tiikrozédik. A kedvezd
¢letlehetdségek és a kivalo vallalkozasi kornyezet miatt egyre tobben koltoznek a megyébe.

Az EU-csatlakozassal ¢és az orszaghatairok megsziinésével Mosonmagyarovarnak a
nemzetkdzi megmérettetés soran a Bécs—Pozsony—Gyor térségben kell helytallnia. A hdrom
orszag (Ausztria Szlovdkia és Magyarorszag) talalkozasi pontjabdl eredd korabbi ’kapu
szerepkor’ ugyan egyre inkabb veszitett fontossagabol, a helyét azonban a regionalitas
felértékelddésével atveszi a térségi ipari kereskedelmi és szolgaltatasi-rekreacios szerep.
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Forras: TelR-Helyzet-Tér-Kép

A gazdasagi-fejlodési folyamatok, a telepiilési kapcsolatok ma mar sokkal inkabb a
természetes és az infrastrukturalis adottsagok alapjan kialakul6 térségi szervezddések szerint
alakultak.

A kozlekedési infrastruktura szempontjabol Mosonmagyarévar jo helyen, f6 kdzuati ttvonalak
keresztezddésénél fekszik, a kelet-nyugati nemzetkdzi vasutvonal mentén fekszik, és harom
repiilétér is konnyedén elérhetd toliink.

A varos tovabbi kedvezd, gazdasagilag is hasznosithato foldrajzi/természeti adottsdgai az
értékes t4ji kornyezet és a természeti kincsnek tekinthetd gyogyviz, valamint a varos



kozigazgatasi teriiletének nagy része alatt megtalalhat6é ivovizbazis. Mosonmagyarovar — a
Lajtaval, Mosoni-Dunaval a vizek varosa és egyben a Szigetkdz kapuja is a Szigetkdzbe
vezetd tobb 1t és hid révén. Termdalvize a nemzetkozileg is egyre fontosabb és jovedelmezdbb
egészségturizmus, gazdag taji és természeti kornyezete, folydvizei az Okoturizmus és a
sportturizmus fejlesztésének lehetdségét biztositjak.

Mosonmagyarovar jo kozlekedési helyzete a turisztikai adottsdgok kihasznalasat is segiti, a
nagyvarosok (Bécs, Pozsony, Gyodr) kozelsége megfeleld fogyasztdi keresletet biztosit a
rekredcios- és szabadiddipar valamint a turizmus szamdara. Az ivovizbazis egyre nagyobb
gazdasagi kincs, ,,a jovO olaja.” Ezért megdrzése, az elszennyezddéstdl valé megovasa a
varosnak ¢€s az egész térségnek elsddleges érdeke.

Mosonmagyarovar foldrajzi  elhelyezkedése jelentdésen befolyasolja szerepét is. A
kozigazgatasi reform kapcsan kistérségi kozpont szerepkorébol kifolydlag helyzete erdsodott
¢s a kistérségi kozigazgatas kdzpontjava is valt, 2013. januar 1-jével jarasi kézpont.

A mosonmagyardvari kistérség teriiletileg és telepiilésszamat tekintve is nagy kiterjedési:
teriilete 931 km2 ¢és 27 telepiilésébdl all.
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Forrés: TelR-Helyzet-Tér-Kép

Mosonmagyarévar 84km? nagysagu teriileten fekszik, lakonépessége 32 752 f8, jogallasa
varos, a Mosonmagyarovari Jaras székhelye. Tarsadalmi, gazdasdgi ¢€s infrastrukturalis
szempontbol nem kedvezményezett és jelentés munkanélkiiliséggel nem sujtott telepiilés a
105/2015.(IV.23.) Korm. rendelet értelmében.

Mosonmagyarovar lakonépességére vonatkozdéan az Orszadgos Teriiletfejlesztési  és
Teriiletrendezési Informacidés Rendszer (TelR) legfrissebb - 2015 évi - adatai szolgalnak



forrasul és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ), illetve a lakonépesség tekintetében a
Magyarorszag kozigazgatasi helynévkonyve 2017. januar 1. KSH adata.
A telepiilés lakonépességi adatat mindig tobb tényezd egylittese hatdrozza meg:
» Természetes szaporodas adatok: élve sziiletések ¢és a halalozasok kiilonbozete ezer
lakosra vetitve;
» Vandorlasi egyenleg: vandorlasi kiilonbozet az adott kdzigazgatasi egységbe allando
vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezok €s az onnan madsik kozigazgatisi egységbe
allandé vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezOk szdmanak kiilonbozete ezer lakosra

vetitve.
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2. tablazat — Természetes szaporodas Forras: TeIR-Helyzet-Tér-Kép
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4. tablazat — Vandorlasi egyenleg Forras: TeIR-Helyzet-Tér-Kép

A lakonépesség alakuldsa a 2011.€vi csucsértékhez képest csokkenést mutat 2015-ben, de
emelkedést az elozé évekhez képest. Természetes szaporodas tekintetében a legkedvezOobb
értékeket 2013 év mutatja, és Gsszességében a 2011-2015 idészak adatai egyarant megeldzik a
jarasi és a megyei adatokat. Az odavandorlas illetve elvandorlds ardnya 2015 évben a
legalacsonyabb a megyei illetve jarasi értékektdl elmarad, ami annyit jelent, hogy a
bekoltozok szamahoz képest 53 fovel tobben koltoztek el a varosbol. A belsé vandorlas 2012
évben csucsosodott, amely a kovetkezd években folyamatosan csokkent illetve 2015-ben
negativ értékbe fordult.



A telepiilés népességének kormegoszlasa az eloregedd tarsadalomra jellemzé képet mutat. Az
oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Az oregedési
indexet ugy szamitjuk ki, hogy a 65 ¢év feletticket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt
megszorozzuk szdzzal. Ez az index megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a
jellemzd: amennyiben 100 alatti az index, akkor tulstilyban vannak a 14 ¢év alattiak, vagyis
fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettieck vannak
tobben, és a telepiilés eloregedo.

5. tablazat - Allando népesség

Allandé6 népesség - n6k Alland6 népesség - férfiak
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6. tablazat - Oregedési mutaté Forras: TeIR-Helyzet-Tér-Kép



Az 6. tablazat az Oregedési indexet mutatja az orszagos, a régio, a megye és a varosunk
értekei 0sszehasonlitasban. Sajnos valamennyi érték 100 % felett all, f8leg régid szinten, ami
2015-ben 191.69% -ot mutat meghaladva az orszagos 174,76%-ot. Mosonmagyarovar
167,95% -os értekkel a masodik helyen all a jarasi 162,43% utan.

Ertékeink, kiildetésiink

Az ¢lheté varost nem kizdrdlag anyagi forrasok, sokkal inkabb jo oOtletek révén lehet
kialakitani. Ha emberek ¢&s szervezetek fognak Ossze pontosan meghatarozott célok
érdekében, akkor a kivant eredmény nem maradhat el. Mosonmagyarévaron az
Onkormanyzat kitartéan tdrekszik arra, hogy valodi parbeszédet folytasson a véros lakoival,
ez altal valik biztositottd, hogy a kozdsségek szintjén felvetddott problémak és feladatok
kozvetleniil juthassanak el oda, ahol a megoldasukra rendelkezésre allnak a feltételek.

Az ¢lhetd véros atfogd cél a magas szinvonali humdan szolgaltatasokat és infrastrukturalis
feltételeket, mindségi lakokornyezetet nyljt a lakok és a bekoltozok szdmara. A demografiai
valtozasokhoz alkalmazkodva intézményrendszerét is a kereslethez igazitja, s a kiilonb6zd
kor- és célcsoportok ¢€letmindségének javulasdhoz hozzajarul, mikozben a fenntarthato
varosiizemeltetés szempontjai is érvényesiilnek.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program (HEP) atfogd célja

Mosonmagyarévar varos Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

- az egyenld banasmad, €s az esélyegyenlOség biztositdsanak kovetelményét,

- a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas,

- a szocialis biztonsag,

- az egeszsegligy,

- az oktatas,

- a lakhatas teriiletén helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylittmiikodik a tankeriileti kdzponttal.

Fontos, hogy egy-egy felismert komplex tarsadalmi-gazdasdgi probléma megoldasara
ugyanolyan komplex fejlesztési beavatkozas sziilessen, az intézkedések ne csak
részproblémak megoldasara irdnyuljanak. Egyedi projektek, pontszerti varosi fejlesztések
helyett egymas hatasat kolcsondsen erdsitd beavatkozasok, komplex fejlesztések sziikségesek.

A fizikai, infrastrukturalis fejlesztések mellett gyakran hattérbe szorulnak a soft-jellegii
(altaldban tarsadalmi teriiletre iranyuld) beavatkozasok, a kovetkezd iddszakban a nagyobb
hatékonysdg érdekében egyiittes kezelésiik Osztonzendd. Az integralt megkdzelitésre a
projektek teljes ,,¢lettartama™ alatt sziikség van, tehat nemcsak a tervezéskor, hanem a
finanszirozas terén, s a megvaldsitas sordn is.
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A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1€vé célcsoportokba tartozok elézé programban
megismert szamanak €s aranyanak, valamint helyzetének tovabbi ismeretekkel, adatokkal,
probléma teriiletek mélyebb megismerését a szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6d problémakat.

Tovabbi célunk az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatok hatékonysaganak
novelése az eddig megismert adatok, tapasztalatok alapjan €s azok fejlesztése az egyenld
banasmod minél életszertibb megvaldsulasa érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a
Helyi Es¢élyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) tartalmazza.

A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése az alabbiak szerint
rendelkezik:

,» A helyzetelemzésben meg kell hatdrozni a telepiilésen €16 hatranyos helyzeti tarsadalmi
csoportok, kiillondsen a mélyszegénységben €16k, romak, gyermekek, ndk, idések és
fogyatékkal ¢élok teljes lakossdghoz viszonyitott képzettségi, lakhatasi, foglalkoztatési,
egészségi, szocialis és teriileti mutatoit, az adott telepiilés esélyegyenldségi problémait.”
Mosonmagyardvar  tarsadalmi, gazdasdgi ¢és infrastrukturalis szempontbol nem
kedvezményezett ¢és jelentés munkanélkiiliséggel nem sujtott telepiilés a 105/2015.(IV.23.)
Korm. rendelet értelmében, tehat nem mindsiil a mélyszegénység szempontjabdl hatranyos
helyzetii teleptilésnek.

Helyi Esélyegyenldségi Programunkban a mélyszegénységben ¢lok/romak, gyermekek, nok,
iddsek ¢és fogyatékkal €16k célcsoportja jelenik meg.

A programban hasznalt fogalmak:

Asszimilacio: A kisebbség beolvad a tobbségbe: Onkéntesen vagy kiviilrél valé nyomas
hatdsara atvéve annak kulturalis sajatossagait €s elhagyva a sajatjat.

Marginalizacié: Valamely tarsadalmi csoport 6nhibajan kiviil a tarsadalom peremére kertil.
Szegregacio: A tarsadalom valamely szegmensében megvalosuld erdszakos ¢€s/vagy
intézményi-strukturalis, nyilt és/vagy rejtett elkiilonités.

Szeparacio: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tarsadalmi asszimilaciéval szembeni
védekezésként megvaldsulod onkéntes elkiiloniilés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integracio: A tarsadalomkiilonb6zé csoportjainak kozds térben megvalosuld sikeres
egylittélése, illetve az egyiittélés feltételeinek megteremtése. Az integracié egyik valtozata a
,rideg integracio”, mely fokuszdban a csoportheterogenitas létrehozasa all, és amely nem tesz
tartalmi beavatkozast a heterogén csoportban torténd sikeres fejlesztésre.

Inkluzié: Alapértelmezése a befogadds, azaz az exklizid (kirekesztés) ellentétes iranyu
folyamata. Azon a tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kiilonb6z6 ¢letmddok és identitasok
létezhetnek egy idében és egy helyen, és hogy a kozottiik 1étrejové kommunikacid gazdagitja
mindegyik résztvevot. Az inkluziv tarsadalom, mint szemlélet kovetdi a kdlesonds befogadast
tartjak szem el6tt minden teriileten.

Inkluziv (befogadd) nevelés: Az integralé nevelési térben a gyerekek/tanulok befogado
nevelése akkor tud megvalosulni, ha a gyerekek/tanulok tarsadalmi és kulturalis hatterébdl,
valamint egyéni adottsagaibol adddo kiilonbségeire az intézmény komplexitdsaban képes
reflektdlni. Vagyis inkluziv az az oktatast-nevelést megvaldsitd intézmény, mely a
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gyerek/tanulo6 csak ra jellemz6 sajatossagait maximalisan figyelembe véve, azokbdl kiindulva,
azokra értékként épitve alakit ki befogado kornyezetet.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol. A cél j6 meghatarozasa a siker elsé 1épcséfoka. Eltelt 6t év az elséd
HEP IT célmeghatarozasa ota, de még mindig kiizdiink informéci6 hiannyal, ami megneheziti
a ,,J0” cél meghatarozasat. Hogyan lehet eredményes ¢és elérheté a cél, a célcsoport
helyzetének valos ismerete nélkiil.

Ezért fontos meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoloddé kommunikaciot is. A HEP Forum
mikodik, de hatékonysagat jelentdsen befolydsolja a célcsoportok aktivitdsa illetve annak
hianya. Annak érdekében, hogy a Forum hasznalhaté ismertekkel rendelkezzen a célcsoportok
valds, megoldasra varod problémairol ugy hatarozott, hogy az 6nkéntesség elve és az anonim
részvétel biztositdsa mellett azonos tartalmi kérdoiveket allit 6ssze valamennyi célcsoport
szamara. A célcsoportok a kérddiveket kitoltotték, és az ebbdl nyert ismerteteket az adott
célcsoport fejezete tartalmazza.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1.A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,
1) a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
2) a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

= a szociadlis igazgatasrol ¢és szocialis ellatdsokrol szoldo 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi 1V.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.)
eldirasaira.
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1.2. Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Az Onkorményzat a feladat — és hataskorébe tartozd Onkormanyzati iigyekben — torvény
keretei kozott — Onalléan meérlegelhet. Az allampolgari 6ngondoskodas, egylittmikodési
készség erdsitését szolgalja az a felhatalmazas, amely szerint a képviseld-testiilet — torvényi
felhatalmazas- alapjan egyes kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez
kotheti.

A HEP célcsoportokat érintd helyi rendeletek:

a) 1/2018. (I1.8.) dnkormanyzati rendelete az Onkormanyzat 2018. évi kdltségvetésérdl;

b) 18/2013.(IV.26.) 6nkorményzati rendelete az Onkorményzat testnevelési és sport
feladatairol;

c) 4/2015.(I1.27.) rendelet Szocialis igazgatas ¢és szocialis ellatasok helyi szabalyozésa;

d) 14/2006.(V.31.) rendelet A lakéasok és helyiségek bérletérdl;

e) 16/2006.(V.31.) rendelet Az dnkormdnyzat tulajdonaban 1évd lakésok és helyiségek
elidegenitése;

f) 15/2006.(V.31.) rendelet Az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évd lakdsok bérleti dijanak
megallapitasarol €s a lakbértdmogatasrol;

g) 18/2013.(IV.26.) 6nkormanyzati rendelete az Onkormanyzat testnevelési és sport
feladatairol;

h) Mosonmagyarévar Onkormédnyzata altal fenntartott koznevelési intézményekben
fizetendé térités dijak megallapitdsanak szabalyairdél szo6l6 24/2014. (XI1.13.)
onkormanyzati rendelet

1) A szocialis igazgatds €s a szocidlis ellatasok helyi szabalyair6l sz6lo 4/2015 (11.27.)
onkormanyzati rendelet

7)) 16/2006.(V.31.) rendelet Az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évo lakasok és helyiségek
elidegenitése;

k) 15/2006.(V.31.) rendelet Az dnkormanyzat tulajdonaban 1évé lakésok bérleti dijanak
megallapitasarol és a lakbértamogatasrol;

| 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1. Kapcsoldédas helyi stratégiai ¢€s telepililési Onkormdényzati dokumentumokkal,
koncepciodkkal, programokkal
e Mosonmagyarovar varos Kornyezetvédelmi Programja;
e Mosonmagyarovar Integralt Varosfejlesztési Stratégia Megalapozé Vizsgalat 1. kotet;
e Mosonmagyarovar Integralt Varosfejlesztési Stratégia 2014-2030 Telepiilésfejlesztési
Koncepcio II. kotet;
e Mosonmagyarovar Telepiilésfejlesztési Koncepcid ¢s Mosonmagyarovar Integralt
Varosfejlesztési Stratégia teljes feliilvizsgalata II1. kotet,
Mosonmagyarovar- Helyi Fenntarthato Fejlodés Stratégidja;
Telepiilésfejlesztési Koncepcio;
Gazdasagi Program,;
Koltségvetési rendelet;
Mosonmagyarovar Jarasi Esélyteremtd Programtervhez készitett Helyzetelemzés
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2.2. A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Mosonmagyardvar a Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas gesztor dnkormanyzata. A tarsulas
teriilete megegyezik az egykori mosonmagyarovari jards teriiletével, 27 telepiilés a tagja,
legfobb szerve a Térségi Tandacs, ahol a telepiilések polgarmesterei képviselik kozdsségiiket,
vezetdit a tanacs tagjai valasztjak, miikodésében szamtalan hasonldsag lelhetd fel egy helyi
onkormdanyzattal. A Tarsuldas mukodését a Tarsulasi Megallapodasban és a Tarsulés
szabalyzataiban rogzitettek hatdrozzak meg.

A jogeléd Kistérségi Tarsulas 2004. évi megalakuldsakor a székhely telepiilés,
Mosonmagyarovar Varos Polgarmesteri Hivatala latta el azt a munkat, amely a tarsulas altal
szervezett szolgaltatasok elOkészitéséhez, lebonyolitdsahoz volt sziikséges. A késdbb
létrehozott munkaszervezet feladatait 2013. évben ismételten a varos polgarmesteri hivatala
latja el.

Mosonmagyardvar gazdasagi, kulturalis, oktatasi, egészségligyi, szolgaltatd és innovacios
kozponti szerepének erdsitése.

Egy-egy telepiilés ¢letének kiilonb6z6 dimenzidi (gazdasagi, tarsadalmi-szocialis, kérnyezeti,
kulturalis) egymaéassal szorosan Osszekapcsolodnak, ezért az egyes telepiilésfejlesztési
beavatkozasok csak integralt megkozelités alkalmazéasaval lehetnek igazan hatékonyak. A
telepiilést tehat ebben az értelemben egészként sziikséges kezelni.

A Mosonmagyarovaron ¢és kornyékén ¢€lok jo életmindségéhez hozzatartozik a megfeleld
szinvonali humén szolgaltatasok (egészségligy, szocialis és gyermekjoléti ellatas, oktatas-
nevelés, kozigazgatas) elérhetdsége. Alapvetd fontossagi, hogy az Onkormanyzatok
Osszefogasan alapuld, jol mikodd kistérségi szocidlis ellatorendszer tovabbra is
fennmaradjon.

A human ellatasoknak egyrészt a sziikségletekre kell reagalni: ez olyan teriileteket érint,
amelyek demografiai meghatarozottsagiak. Az ¢letkor meghosszabbodéasaval — ezen beliil a
nyugdijas kor meghosszabbodéasaval — a tdrsadalomban egyre nagyobb aranyt képviselnek az
id6skortt emberek. Ezért az idOskoruak védelmére — ezen beliil az egészségiigyi ellatasra,
otthoni gondozésra, az elszegényedés megakadalyozasara, az egyediillét enyhitésére és a
megndvekedett szabadido eltoltésének biztositdsara — az dnkormanyzatnak kiemelt figyelmet
kell forditani.

Szocialis és gyermekjoléti ellatas a térségben

A Tarsulas a szocialis és gyermekjoléti feladatokat 2005. ota latja el a térségben, korabban a
varosi fenntartasu szakintézményekkel kotott megallapodas alapjan, 2010. januar 1-jétdl pedig
a Tarsulas fenntartasdban miikodd Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézményen (KESZI),
valamint a Csaldd - ¢és Gyermekjoléti Kozponton keresztiil. Jelenleg a kovetkezd
szolgaltatasok érhetdek el, illetve biztositottak a térség telepiilései szamara:

A KESZI szervezeti keretébe az alabbi ellatasi formak tartoznak:

Szocialis alapszolgaltatasok

Etkeztetés

Hézi segitségnytjtas

JelzOrendszeres hazi segitségnyljtas

Fejleszto foglalkoztatas

Nappali ellatas

- Idosek Klubjai

- Fogyatékossdggal El6k Nappali Intézményei

- Hajléktalanok Nappali Melegeddje

VVVVY
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Szakositott ellatasok
> Atmeneti elhelyezést nyjto intézmények
- ldosek Gondozohdaza
- Hajléktalanok Atmeneti Szdlldsa

> Apolast, gondozast nyujto intézmények
-, Aranykor” Idések Otthona
- Idosek Otthona

Ellatotti csoportok szerint a KESZI-n beliil négy szakmai egység miikodik:

L Alapszolgéltatisi Centrum — otthonukban €16 id6s, beteg emberek segitése, otthon
kozeli szolgaltatasokkal. (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, iddsek klubjai - 5 telephelyen-)

IIL. Fogyatékossaggal FElék Nappali Intézményei — Fogyatékkal ¢él6 és autista
személyek nappali ellatdsa (Naposhaz, Autista Haz)

Fejlesztd foglalkoztatds — az a fogyatékossaggal €10, pszichiatria
beteg, szenvedélybeteg, hajléktalan ember vonhato be, aki szocialis szolgaltatast
vagy ellatast vesz igénybe.

1L Hajléktalanokat Segitd Szolgalat — a kistérség teriiletén ¢életvitelszerlien ¢é16
hajléktalan személyek nappali (Nappali Melegedd) és atmeneti, bentlakasos
ellatasa (Hajléktalanok Atmeneti Szallasa)

IV.  Idések bentlakdsos intézményei — Onmaguk ellatasara nem képes idds személyek
ellatdsa atmeneti és tartds lakhatdst biztositd ellatdssal (Idések Gondozdhaza,
Aranykor Idések Otthona, Idések Otthona)

Az intézmények tobbsége megfelel az 1/2000 (I.7.) SzCsM. rendeletben foglalt személyi és
targyi feltételeknek, kivétel az aldbbi két intézmény, amelyek hatarozott idejii szolgaltatési
bejegyzéssel miikddo intézmények:

ldosek Gondozohadza - Férohelyszam: 35
Székhely: Mosonmagyardvar, Soproni ut 65.
A szolgaltatas bejegyzése ideiglenes hatalyu
Ervényessége: 2018. december 31.
A fenntart6 2018. december 31-ig az alabbi feltételeket koteles teljesiteni:
- gondoskodni arrol, hogy az Iddsek Gondozohézdban a lakdszobakban egy ellatottra
min. 6 m? lakéteriilet jusson.

Hajléktalanok Atmeneti Szélldsa - Féréhelyszam: 43
A szolgaltatas bejegyzese ideiglenes hatalyi
Ervényessége: 2018. december 31.

A fenntarté 2018. december 31-ig az alabbi feltcteleket koteles teljesitent:
- gondoskodni arrdl, hogy a Hajléktalanok Atmeneti Szallasdin minden lakdszobaban
egy ellatottra legalabb 4 m? lakoteriilet jusson

Az EFOP-2.2.3-17 ,,Atmeneti és rehabilitacios intézmények korszertsitése” témakorben kiirt

palyazaton a fenntart6 86 000 000Ft-ot nyert a Hajléktalanok Atmeneti Szallisdnak
bovitésére, korszerisitésére. A 2018. évben kezdédd beruhazas soran 110 m? -rel béviil az
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intézmény, konyha, tarsalgd, lakoszoba, vizesblokk, interjuszoba kialakitasara nyilik
lehetdség.

A korszeriisités érinti az elavult flitésrendszer gazfitéssé alakitasat, a vizesblokkok felujitasat,
szigetelés és szelldzérendszer kialakitasat.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szold (2011. évi CLXXXIX.) torvény szerint a
helyi Onkormanyzatok kotelezd feladata a teriiletiikon hajléktalanna valt személyek
ellatasanak és rehabilitdciojanak, valamint a hajléktalanné valas megel6zésének a biztositasa.

A hajléktalan embereknek nyujtott szocidlis szolgaltatasokat a szocialis igazgatdsrol és
szocialis ellatasrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szocidlis torvény)
szabalyozza. Az ellatasi feleldsséget az Onkormanyzatok viselik, és a torvény hatarozza meg,
hogy melyek azok a célcsoportok, koztiikk hajléktalan személyek, amelyekrdl a telepiilési
(esetenként megyei) Onkorméanyzatoknak alapszolgaltatassal vagy szakositott ellatasként
intézményi elhelyezéssel gondoskodnia kell.

A Szocialis térvény 7. § (1) bekezdése értelmében a telepiilési onkormanyzat, tekintet nélkiil
hataskorére €s illetékességére, koteles az arra rdszoruldnak atmeneti segélyt, étkezést, illetve
szallast biztositani, ha ennek hidnya a raszoruldnak az életét, testi épségét veszélyezteti.

A projektnek kdzvetlen hatasa van klienseik korében a foglalkoztatottsdguk eldsegitésére. A
nyugodtabb, kulturdltabb koriilmények, konfliktus-mentesebb kozeg lehetévé teszik a
szlikségletek szerinti pihenést, akar tobb miiszakos munkarend véllaldsa esetén is.

A program megvaldsitdsaval javulnak az intézményben a fizikai sziikségletek kielégitésének
feltételei, az étkezés, pihenés, a tisztalkodas koriilményei, ami visszahat klienskor tarsadalmi
megitélésére is. A leggyakrabban a hajléktalanokkal kapcsolatos negativ megitélés az
elhanyagolt megjelenésiik miatt alakul ki.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal nyujtott szolgaltatasok:

A Mosonmagyarovari Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont személyes gondoskodast nyu;to,
gyermekjoléti alapellatasokat és szocialis alapszolgaltatast végzd intézmény. Célja, hogy a
szolgaltatast igénybe vevo gyermekek, felndttek, csaladok részére magas szakmai szinvonalu
ellatast nyujtson.

Az intézmény 2016. januar 1-t6l jelentds jogszabalyi valtozdson ment keresztiil, ami nem csak
a nevének valtoztatasat jelenti, hanem megujultak szolgaltatisai, 1) kotelezd szolgaltatdsok
kertiltek be az intézmény rendszerébe.

Az 1j szakmai programjait az orszagos modszertani kozpont elfogadta ¢s miikodési engedélyt
kapott. Az intézmény ellatasi teriilete: Mosonmagyarovar és térsége (27 telepiilés) és
Mosonszentmiklos.

A pszichologiai és jogi tandcsadas mellett elindult a készenléti telefonos szolgdlat, éjjel-
nappal készenléti ligyeletet lat el. Hétvégén, péntek és szombaton kapcsolattartasi iigyelet
mukodik. A gyermekbantalmazas megeldzése, korai beavatkozasoknak megfelelve korhdzi
szocialis munkat végeznek a Karolina Koérhaz Sziilészeti-ndgyogyaszati, Gyermek- ¢€s
Stirgdsségi Osztalyan.
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Utcai/lakotelepi szocidlis munka célja a csellengd, elcsavargd gyerekek felkutatdsa és hasznos
1dotoltestik biztositasa. Uj kihivas a csaladterapia, a csaladkonzultacios €s a csaladi mediacio
szolgaltatas.

Az intézményben a szakemberszdm nem valtozott, a feladatellatds modjat és szakmai
egységeket at kellett szervezni, ) munkakoroket kellett kialakitani. Gondot okoz a
szolgaltatasok parhuzamos miikodtetése, nincs elegendd helyiség az épiiletben, emiatt naponta
atrendezik a helyiségeket a szolgaltatasokhoz igazitva.

A szakmai egységek egymas mellé rendelve, egymas szakmai munkdjat segitve és kiegészitve
mukodnek. Az intézmény engedélyezett 1étszamhelye 2016-ban 43 6.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenysége kozé tartozik a nyari napkdzis taborok
megszervezése. Mosonmagyarovaron 7 hét, a térség nagyobb lakossagszamu telepiilésein 3
hét tabort szerveznek a csellengés megeldzésére, hasznos szabadidd eltoltés lehetdségének
felkinalasa érdekében.

Mosonmagyardvaron szervezik a hatranyos helyzeti gyermekek hétvégi, tansziineti
étkeztetését 35 gyermek szamara, az Onkorményzat Igazgatasi Osztalyaval szorosan
egylittmikodve.

Gyermekek napkdzbeni ellatésa:
Mosonmagyarovar Egyesitett Bolcsddék Intézménye

2017. janudr 1-jét6l a bolcsddei ellatdsok rendszere 10 alapokra helyezddott. Ennek
értelmében bolcsodei ellatas biztosithatdo bolcsodében, mini bdlesédében, csaladi bolcsddében
¢s munkahelyi bolcsédében. Minden telepiilésen, ahol negyvennél tobb 3 év alatti vagy
legalabb 6t csalad igényli a bolcsddét, ott 2018. december 31. napjaig kotelezd valamely
bolcsddei ellatast megszervezni, miikodtetni. Az eldbbi két ellatas intézményi forméban, a két
utobbi szolgaltatoként lathatdo el megfeleldé miikddési engedély, bolcsddei szabvany és
szakképzett munkaerd biztositasdval. A 2016/2017-es nevelési évben 50 mini bolcsdde
mukodott az orszagban, 354 férdhellyel, 73 kisgyermekneveld és 43 dajka gondoskodott a
beiratott 346 gyermekrél. Az intézmények 20%-at egyhazak, egynegyedét nonprofit
szervezetek tartottdk fenn. Az Onkormdnyzati fenntartok ardnya 34% volt. Az intézmények
regionalis eloszlasa egyenetlen, a miikodo intézmények koziil 8 K6zép-Magyarorszagon, 12 a
Dunantalon, mig Eszak-Magyarorszagon és az Alfoldon osszesen 30 intézmény létesiilt. A
mini bolcsédék egyharmada 2000-5000 Iélekszamu telepiilésen miikddott, Budapesten
viszont egy sincs.

A Mosonmagyardvar Egyesitett Bolcsddék Intézménye (MEBI) harom telephelyen,
bolcsddénként 84, dsszesen 252 féréhelyen biztositja 20 hetes kortol 3 éves korig (sajatos
nevelési igényli gyermek esetében 6 éves korig) a kisgyermekek napkdzbeni ellatdsat,
¢letkoranak megfeleld szakszerli gondozasat-nevelését. Az intézményi alapitd okirat
lehetdséget ad arra, hogy a térségi tarsulds telepiiléseibdl a szabad kapacitas erejéig bolcsddei
ellatast biztositson. A kisgyermekek ellatdsdban érdekeltek a gyermekek, a sziilok, a
gondozond, az intézmény vezetdje ¢és természetesen a fenntartd illetve az dgazati
minisztérium. gy nagyon fontos ennek az sszetett tobb szereplés ellatasnak a koordinalasa.
A gyermek akkor tiikrozi a mindségi ellatast, ha koranak megfelelden fejlodik, vidam-jatékos.
A sziild mindségnek azt tekinti, ha gyermeke ellatdsa zokkendmentes. Gyermekét egyénileg
kezelik, szeretik. Gyermeke szivesen jar a bolcsédébe ¢€s jol fejlodik.

Mosonmagyarovaron a bolcsddei ellatas iranti igény megmutatkozik a bdlcsddei beiratkozas
adataibdl is, a 252 féréhelyre tobb mint haromszazan kértek felvételt. 2018. évben sikeres

17



palyazatnak koszonhetden a TOP (Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program)
keretében az Onkorményzat tdmogatast kapott — sajat forras mellett - két 01j bolcsédei csoport
kialakitasara.

Kozmiivel6dés:

A Huszar Gal Varosi Konyvtar legfontosabb feladatanak tekinti- a varos egyetlen nyilvanos
kozkonyvtaraként-, hogy mindenkinek korosztalytdl fiiggetleniil nyajtson szolgéltatasokat a
legkisebbektél a nyugdijasokig. Evtizedek ota a szolgiltatasai kozé tartozik a térségi
kistelepiilési konyvtarak ellatdsa, a Konyvtarellatdsi Szolgaltatdé Rendszer (KSZR)
mikddtetése.

Jelenleg 20 kozségi konyvtarat 1at el szerzOdés alapjan friss dokumentumokkal, szervezi
rendezvényeiket, épiti elektronikus kataldgusaikat, betanitja az ) kozségi konyvtarosokat,
elvégezi a soron kovetkezd allomanyellendrzéseket, allomanyreviziokat és modszertani
tanacsokkal segiti munkéjukat.

Az ellatdo tevékenységének koOszonhetéen a rendszerhez tartozd kozségi konyvtarak
gazdasagos, koltséghatékony konyvellatdsa a telepiilés igényeihez igazodo, folyamatosan
boviild konyvkinalattal torténik, biztositott a kedvezményes €s szakszer(i allomanygyarapitas,
a dokumentumok teljes kortli, szakszerli és pontos szamitégépes nyilvantartasa, feltarasa és
kozzététele az interneten, konyvtari szolgaltatasok korszeri és széleskorti valasztéka,
statisztikai adatszolgéltatds és elemzés, rendezvények szervezése, megfeleld szakismerettel
rendelkez6 emberi eréforras biztositasa.

Mindez azért, hogy kulturdltabb kornyezetben szinvonalasabb és korszeriibb konyvtari
szolgaltatas valjon elérhetové a kozségekben és kistelepiiléseken €16k szdmara is, s igy az
esélyegyenldség megteremtése ne csak iires frazis maradjon, kiilondsen a miivelddés és a
kultara tertiletén.

2.3. A telepiilési onkormanyzat rendelkezésre allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP-ben adatforrasként az intézményi beszamolok, oOnkormanyzati adatszolgaltatasi
kotelezettség révén rendelkezésre allo adatok, OSAP, KSH illetve TEIR rendszer adatai
szolgaltak illetve a célcsoportok anonim, dnkéntes kérddivébdl nyert informaciok.

3.Mélyszegénységben €16k és romak helyzete, esélyegyenlosége

Mosonmagyarévar nem mindsiil a mélyszegénység szempontjabdl hatranyos helyzetli
telepiilésnek, ami azonban nem jelenti azt, hogy a telepiilésen nincsen mélyszegénységben
élo.

A mélyszegénység hatterében allo tényezok kozott kiemelt szerepe van a képzettségnek,
iskolazottsagnak, pontosabban az ilyen eréforrasok korlatozott voltanak. Az alacsonyan
iskolazott népességet szamos statisztikai mutatéval jol lehet mérni. A nyolc osztalynal
alacsonyabb végzettséglick szdma és ardnya kiindulopont lehet ehhez a kérdéshez.

A tarsadalmi igazsagossag jegyében a varosnak kiilon gondot kell forditani azon rétegek és

egyének segitésére és felkarolasara, akik valamilyen oknal fogva hatranyban vannak. Fontos a
hajléktalankérdés rendezése, melyhez éjszakai szallo épitése sziikséges.
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A torvényi eloirasoknak nem tudott varosunk maradéktalanul eleget tenni, mert a térvény
értelmében kotelezd szolgaltatasok hianyoznak. Jelenleg zajlik a palyazati forrasbol torténd
projekt elokésziileti szakasza, illetve a jelenlegi épiiletek korszertsitése.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigdnysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocialis dimenzi6 Osszemosdsa €s ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado
Osszes probléma ,,cigdnykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a
ciganysag ¢s a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete,
am a kettd nem fedi egymdst. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben ¢l6 ember
cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok ¢élete a mélyszegénységtol fliggetlentil
is sokkal inkdbb terhelt az Oket érintd diszkriminacid rejtett és nyilt dimenzidinak
érvényesiilése miatt.'

A roma kozosségek helyzetének elemzése soran, az egyenld banasmodrol és az
es¢lyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény altal rogzitett hatranyos
megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését vizsgaljuk. Kozvetlen illetve kdzvetett hatranyos
megkiilonboztetésnek mindsiill minden olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozdsa, amely ezen személyeket,
csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe mint a veliik
Osszehasonlithatd személyeket, csoportokat.

A célcsoport helyzetelemzésének szempontjai:

a) foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio;

b) pénzbeli ¢és természetbeni szocialis  ellatasok, aktiv  koruak  ellatdsa,
munkanélkiiliséghez kapcsolddo tamogatasok

c) telepek, szegregatumok helyzete;

d) egészségligyi ¢s szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

e) kozosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa;

A célcsoport helyzetelemzése az Onkéntes adatszolgaltatasra ¢épiil, hiszen nemzetiségi
hovatartozas, azzal kapcsolatos barmiféle adatszolgaltatas csak onkéntes alapon torténhet. Az
elsd elemzéshez a nemzetiségi onkormanyzati valasztds szdmadatai adtak kiindul6 pontot. A
Mosonmagyarévari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2010. évi vélasztasi eljarasa soran
koriilbeliil 500 f6 nyilatkozott arr6l, hogy roma nemzetiséghez tartozonak vallja magat. A
cigany (romani, beds) etnikai kisebbséghez tartozd népesség aranya 2011 évben az orszag
lakossaganak 3,2 %-at tette ki. A GyOr-Moson-Sopron megyei jaraskézpontokban 0,9%, a
Mosonmagyarovari jarasban 0,4, Mosonmagyarovar 0,7%-a az allando lakossagnak.

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A kedvezd gazdasagi, jovedelmi folyamatok ellenére a tarsadalmi kiilonbségek igen
jelentések. Eltéréen valtozott az egyes szinteken ¢€lok jovedelme 2015-ben. A legalséd
jovedelmi szinten az egy fore jutd éves nettd jovedelem 334 000 forint volt, az orszagos atlag
29%-4t tette ki. A legfelsd tizedben ugyanez 2 743 000 forint volt, az atlag 2,4-szerese. A
legszegényebb réteg haztartasai esetében a szocialis jovedelmek a bruttd jovedelem kicsit

1 Forras: Cserti-Csap6-Orso6s 2012
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tobb mint felét tették ki, mig minden mas rétegnél ez az arany 20 és 30% kozotti. Ennek
megfeleléen a legalacsonyabb jovedelmiek korében a bevételeik sokkal kisebb hanyada
szarmazik munkabol: csupan 44%. Ez a jovedelemszerkezet rendkiviil kedvezdtlen,
megneheziti a szegénységbdl valo kitorést.

A héztartasok egy fore jutd nettd jovedelme a referenciaszemély koranak emelkedésével nd,
valamint a jovedelem, a foglalkoztatottsag és az iskolazottsag is szoros dsszefliggésben allnak
egymassal.

Minél magasabb az egyén iskolai végzettsége, anndl nagyobb eséllyel tud sikeres szerepld
lenni a munkaerdpiacon, €s annal magasabb jovedelemmel rendelkezik. 2015-ben a felsdfoku
végzettséglieck egy fore jutd éves nettd jovedelme 1 600 000 forint volt, kdzel 40%-kal
meghaladta az orszagos atlagot. Joval elmaradt ett]l az alapfokuak atlagos fejenkénti nettod
jovedelme, ami éves szinten 775 000 forint. A haztartasok jovedelmi helyzete az orszag
kiilonbozd régioiban jelentdsen kiilonbozik. 2015-ben a legjobb helyzetben tovabbra is
Ko6zép-Magyarorszag volt, legkevesebb éves atlagos jovedelemmel az Eszak-Alfold régioban
rendelkeztek a haztartasok.

Ha az elmult tiz év valtozéasait tekintjiilk, elmondhatd, hogy folyamatosan nétt a
leggazdagabbak és tobbnyire a legszegényebbek ardnya is, mig a kozépréteg stilya jelentds
mértékben (38,5%-101 33,6%- ra) visszaesett, bar ez a folyamat az utobbi két évben megallt.

Havi brutto atlagbér és atlagkereset a
nemzetgazdsagban, teriileti bontasban (2016)
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Forras: Munkaiigyi adattar NFSZ

Az Europa 2020 stratégia keretében, melynek egyik célja a szegénységben ¢€s a tarsadalmi
kirekesztddésben ¢lok szaméanak csokkentése, kidolgoztdk a két tarsadalmi tényezd
mérésének egységes, valamennyi unids tagallamra vonatkozo6 Osszetett mutatojat. Ez a mutatd
tallép azon, hogy csupan a jovedelmi viszonyokat vizsgalja, helyette tobb tényezd egyilittes
jelenlétét veszi figyelembe, igy mérve azt, hogy kik élnek a szegénység és a kirekesztés
kockazataban.

Az Osszetett szegénységi mutatd harom részindikatort foglal magéaba:

1. relativ jovedelmi szegénységben €16k aranya,

2. sulyos anyagi deprivacioban (megfosztottsag) €16k aranya,

3. nagyon alacsony munkaintenzitasu haztartasban €lok ardnya (munkaszegénység)
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A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettnek tekintjiik azokat, akik a
harom részmutat6 koziil legalabb egyben érintettek.

A legveszélyeztetettebb tarsadalmi csoportok a 18 év alatti korosztdly (ardanyuk 8,1
szazalékponttal meghaladta az orszagos atlagot 2015-ben), a gyermeket neveldk ¢és kiillonosen
az egysziilds csaladok, alacsony iskolai végzettségliek, munkanélkiiliek (3,8-szor annyira
veszélyeztetettek, mint a foglalkoztatottak), roma szarmazastak. A szegénységet eldidézo
legfontosabb kockazati tényezOk a legtobb roma haztartdsban halmozottan jelennek meg,
koriikben a gyermekek szama joval az atlag feletti, igen magas a legfeljebb alapfoku vagy az
az alatti iskolazottsdg, valamint a munkanélkiilieck aranya. Mindhdrom szegénységi
dimenzidban javulds kovetezett be, amit els6sorban a kordbban nem dolgozdok
kdzmunkaprogramba val6 bevonasa eredményezett.

A szegénységi kiiszOb egy olyan jovedelemszint, amely alatti jovedelemmel rendelkezdket
szegénynek tekintjiik. A mérdszam relativ jellege abbol adodik, hogy nem az egyének
abszolut ¢letszinvonalardl arulkodik, hanem els6sorban a tarsadalomban tapasztalhato
jovedelmi egyenl6tlenségrol, a jovedelem eloszlasrol.

2015-ben a jovedelmi szegénységi arany 14,5% volt, 0,4 szazalékponttal kisebb, mint 2014-
ben. 2015-ben dsszesen 1 millid 398 ezren éltek a szegénységi kiiszob alatti, azaz havi 74 ezer
forintnal kevesebb ekvivalens jovedelembdl. 2015-ben a legtobb tarsadalmi csoportnak javult
vagy stagnalt a helyzete 2014-hez képest.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés harmadik dimenzidja a munkaerd-piaci
kirekesztddés, vagyis a munkaszegénység. 2015-ben a teljes népességhez viszonyitva a 0—-59
éves kort népesség 6,1%-a tartozott a nagyon alacsony munkaintenzitdsuak csoportjaba.

Nyugat-Dunantal, a legtobb tarsadalmi, gazdasagi folyamatot tekintve kedvezd mutatokkal
rendelkezik. A térséget tobb ldbon all6 gazdasagi szerkezet jellemzi, kedvezd a vallalkozési
aktivitdas. Ebben meghatdrozd szerepe van a multinaciondlis cégeknek, a magas kiilfoldi
tékeardnynak és exporthanyadnak.?

A magas - illetve alacsony jovedelmiiek aranyat mutatja az 5 millié Ft feletti adosavon
adozok szama szaz, az 1 millié Ft alatti adésavon adozoéra vetitve. Az orszagos érték 18,9 {0,
a legmagasabb a megyei érték 21,3 6, a masodik legalacsonyabb a varosunkra kimutatott
15,1 16, és a régid 17,5 f6 adata sem éri el a megyei adatot. A legalacsonyabb ez a mutatd a
jarasban 12,36 fovel.

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
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Minél magasabb az egyén iskolai végzettsége, annal nagyobb eséllyel tud sikeres szerepld
lenni a munkaerépiacon, €s anndl magasabb jovedelemmel rendelkezni. Erre vonatkozodan
2011-ben a legfeljebb altalanos 1iskolai végzettséggel rendelkezOk ¢és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezOk aranya az aktiv kortak (15-59 évesek) aranyahoz
viszonyitva orszadgosan 10,2 f0, jarasi szinten 6,8 f0 megyei szinten 6,2 {6 és varosunkban 6
6 volt. Jelentds javulast mutatnak ezek az értékek a a tiz évvel korabbi 2001 évihez képest,
ami akkor orszagosan 15,9 f6 volt, jardsi szinten 13,6 f6, megyei szinten 10,9 f6 és
Mosonmagyarovaron 11,5 {6 volt.

Létszam megoszlds a nemzetgazdasaghan, szellemi-fizikai Létszam megoszlas a versenyszféraban,
bontéshan (2016) fizikai-szellemi bontasban (2016)

Szellemi
39%

Fizikai
Szellemi 61%

509%

Létszam megoszlas a koltségvetéshen,
fizikai-szellemi bontasban (2016)

Fizikai
18%

Forras: Munkaiigyi adattar NFSZ

Az egy lakosra jutd dsszes nettd jovedelem, azaz az szja alapot képezd nettd jovedelem egy
allando lakosra vetitett 6sszege 2014-ben megyei szinten volt a legmagasabb 855 808 Ft, ezt
kovette a régid 813 632Ft-tal. Mosonmagyarovar €s a jaras lemaradt az orszagos 781 784 Ft
mogott a 775 31 Ftilletve 745 401 Ft egy lakosara jutd 6sszes nettd jovedelemmel.
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Havi bruttd atlagkereseta Havi bruttd atlagkereset a versenyszféraban,
nemzetgazdsaghan, fizikai-szellemi fizikai-szellemi bontasban (2011-2016)
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Forras: Munkaiigyi adattar NFSZ

A cigany (romani, beés) etnikai kisebbséghez tartoz6 népesség aranya 2011 évben az orszag
lakossaganak 3,2 % wvolt, a Gyo6r-Moson-Sopron megyei jaraskdzpontokban 0,9%, a
Mosonmagyarovari jarasban 0,4%, Mosonmagyardvaron 0,7%.

A HEP Forum altal kezdeményezett célcsoportok szamara dsszeallitott kérdéivet a roma célcsoport
esetében 43 {6 toltotte ki. A valaszadok 50%-a nd, életkorok tekintetében a legfiatalabb
valaszado 21 éves, mig a legiddsebb 68 éves. Ami a kérddivet kitdltok torvényes csaladi
allapotat illeti, 16%-a hazas, hajadon 2 f0, a hazasok és az 6zvegyek szdma egyarant 7-710, és
csupan 4 személy jelolte be a bejegyzett €lettarsi kapcsolatot.

A valaszaddk 99%-a nem tanul jelenleg. A vizsgalt sokasag 37%-a 8 osztalyt végzett és nem
tanult tovabb, 35% szakmunkasképz6 iskolai bizonyitvannyal rendelkezik. A vélaszadok
koziil 25 6 dolgozik, 4 f6 keres allast, 9 f6 nyugdijas, 5 f6 rokkantsagi vagy rehabilitacios
ellatasban részesiil.

A kérddivben vizsgaltuk a heti ledolgozott 6rak szamat, e tekintetben a legkevesebbet dolgozo
heti 3 o6rat, mig a legtdbbet dolgozod heti 60 orat végez pénzkeresd tevékenységet.
Osszjovedelmiik 200 000 Ft alatt van, 5 kitoltd jeldlt be ez feletti értéket. Dontden a munkas
¢s a kozéposztalyhoz tartozonak vallottdk magukat. Csaladi hdzban illetve 1-3 lakdsos
lakéépiiletben 1,5-szer annyian €lnek, mint tobblakasos épiiletben.

23



A valaszadok koziil 35 f6 nyilatkozta, hogy otthonuk 6sszkomfortos. 30 {6 nyilatkozta, hogy
nincs tartos betegsége,12 fonek van (pl cukorbetegség, magas vérnyomas). A legnépszeriibb
szorakozasi forma a TV.

A kérdoivet kitoltok fele nem kivant nyilatkozni arrél, hogy mennyire képesek befolyasolni a
telepiilés illetve a szlikebb lakohelytiket érinté dontéseket. Akik valaszoltak, azok viszont ugy
gondoljak, hogy nem képesek befolyasolni a telepiilés illetve a sziikkebb lakohelyiiket érintd
dontéseket.

3.2. Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A magyarorszagi telepiiléshalozatban Mosonmagyardvar a varoshierarchia kozépsé 7-8.
szintjén helyezkedik el kozponti szerepkorrel és iparral rendelkezd tradicionalis
kozépvarosként. A Nyugat-dunantuli Régio legfejlettebb megyéjének (Gyoér-Moson-Sopron)
harmadik legnagyobb varosa.

A kis- ¢és kozepes vallalkozdsok ardnya magas, amely az exportképességben ¢és a
foglalkoztatasi szerepben is meghatdrozoja a varos gazdasaganak. Emiatt Mosonmagyarévar
¢s térségének munkahelyi ellatottsagi helyzete kedvezd és a munkanélkiiliség szintje is
alacsony.

Igen kedvezd a région €és a megyén beliil is Mosonmagyardvaron az aktiv kortakra vetitett
foglalkoztatottsagi arany, amely egyszersmind az orszagban egyik legkedvezdbb varosi érték.

(<) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
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3.2.1. tablazat: Nyilvantartott allaskeresék aranya a munkaképes kort népesség szazalékaban (%)
(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TeIlR-rel.
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3.2.2. tablazat: Regisztralt munkanélkiiliek szam
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Mosonmagyarovar vonatkozéasdban az NFSZ 2016. decemberi adata szerint §sszesen 242 6
volt a munkanélkiiliek 6sszlétszadma, melyen beliil 26 {6 folyamatosan nyilvantartott, azaz 365
napot meghaladé munkanélkiili, 109 {6 jaradéktipusu ellatasban, 28 6 segélytipusu ellatasban
részesil. A 22 465 f6 munkavallaldo kori népességszam ardnyaban a relativ mutato értéke

1,08, az ardnyszam pedig 0,27.

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k aranya a nyilvantartott allaskeres6k kozott

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TeIlR-rel.
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3.2.5. tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség: legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya az aktiv
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A munkaerd piaci integracioé egyik jelentds gatja az alacsony képzettségi szint. A képzési
programok kialakitasanal figyelembe kell venni a munkanélkiiliek, a szegregatumban és
kornyékén €16k jelenlegi iskolazottsagi szinvonalat és tanuldsi potencialjat. Els6 1épésként
meg kell ismerni, hogy milyen tudasszinttel, munkatapasztalattal és tanuldsi kedvvel,
érdeklddéssel rendelkeznek a szegregatumok és a szegregacioval veszélyeztetett teriiletén
¢lok. Az eldzetes tapasztalatok szerint kiilonbozd szintli képzések inditdsa javasolt a
feln6ttképzés tertiletén.

Az éltalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezdk esetében tdmogatni kell az alapfoku
végzettség megszerzEsét, az olvasas-irds, szamitogép hasznalat elsajatitdsat. Az alapfoku
végzettségliek esetében szakmaszerzés javasolt.

Javasolt olyan szakképzési programok inditdsa, melyek Mosonmagyarovaron és kornyékén
nagymunkaerd igénnyel rendelkeznek, vagy hianyszakmaként jelentkeznek. Ehhez az
onkormanyzat felmérést készittet a helyi vallalkozok bevonédsaval a jarasban jelentkezd
hianyszakmakrol.

Mosonmagyarévar Viros Onkormanyzata a Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatallal,
a Mosonmagyardvari Polgarmesteri Hivatallal, valamint a Szocidlis Foglalkoztatd6 Kozhasznu
Nonprofit Kft-vel konzorciumi partnerséget hozott létre a TOP-5.1.2-15-GM1-2016-00001
azonositészamu projekt keretében, azzal a céllal, hogy a Mosonmagyarovari térségi
foglalkoztatasi egyiittmiilkodés megalakitasaval hozzajaruljon a térség foglalkoztatottsagi
szintjének noveléséhez, a vallalkozasok szakképzett munkaerd-hidnyanak csokkentéséhez,
ezaltal elésegitve a térség gazdasagi fejlodését.

A gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési egylittmiikodési projekt sikeres megvalositasa
érdekében Partnerségi Forum, Irdnyité Csoport, Paktum Iroda és Projektmenedzsment kertilt
felallitasra, amelyek miikodését az ligyrend, a munkaterv és a koltségvetés hatarozza meg. A
projektben dolgoz6 mentorok, csoport ¢és szakmai vezetOk feladata, hogy elérjék a
munkaltatokat és a munkakeresket és az igényekhez igazodva Osszehozzdk Oket. A
Munkakeres6k kozott 10 célesoporttal foglalkoznak kiemelten:

» alacsony iskolai végzettségli személyek,

» 25 ¢év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk, (gyakornoki
programmal érintett kiemelt célcsoport)

50 év felettiek,

GYED-16l, GYES-rdl visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket egyediil neveld
felnottek,

foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részestilok,

tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek,

megvaltozott munkaképességli személyek,

roma nemzetiséghez tartoz6 személyek,

inaktiv emberek,

» kozfoglalkoztatott emberek

Y VY

YV V VY

Tobb mint 50 céggel, vallalkozassal vették fel eddig a kapcsolatot, mely szdm folyamatosan
novekszik. Tapasztalat az, hogy az els6 beszélgetések soran minden vezetd, HR-es szakember
nyitott, de az latszik, hogy olyan problémakkal kiizd térségiink munkaerd piaca, amelyeket
csak fokozatos szemléletformalassal lehet megoldani mind munkaltatéi mind pedig
munkavallaloi oldalrol.

Az egyik nagy probléma a hatar kozelsége aminek ,koszonhetden” tobbnyire csak a
problémasabb munkavallaléi réteg marad itthon.
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Az ligyfelek tobbsége gyermeknevelési tdmogatast igénybevevd anyuka vagy megvaltozott
munkaképességii illetve alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik. Visszavezetésiik a munka
vilagaba nehéz feladat.

A Paktumon beliil az egyik {6 tevékenység a képzésfejlesztés. A 2017. novemberben
megtartott Partnerségi Forumon tobb cég és vallalkozas képviseltette magat, akik egyhangtan
egyetértettek abban, hogy sajnos az alacsony iskolai végzettség alapvetd probléma, melyre
nem ¢épithetéek specialis ,,gyorstalpalds” képzések. Sajndlatos tapasztalat tovabba, hogy az
alacsony képzettségli fiatalokat tobbnyire érdektelenség jellemez, nehéz érdeklddésiiket és
figyelmiiket felkelteni.

A projektnek természetesen vannak sikertorténetei, azonban a térség problémai mélyebben
gyOkereznek, nem olddédnak meg a csalad az oktatas, a tarsadalom egyiittese nélkiil, de a
projekt elinditotta azt a folyamatot, mely hosszutavon célt tud érni.
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Forras: Tajékoztatd Mosonmagyarovar alap- és kozépfokh oktatasarol a Gydri
Tankeriileti K6zpont altal fenntartott és miikddtetett intézmények vonatkozasaban

Mosonmagyarovar 2015-ben (2015/2016 tanév) és 2017-ben (2017/2018 tanév) sikeres
palyazat keretében részt vett a Tanoda programban. A tanodéban 30 gyermek tanul, 50%-ban
HHH ¢és 25 % HH helyzetii és a résztvevok 30%-a romaszdrmazasi. A tanoda kozel 30 millio
Ft tdmogatast kapott arra, hogy a projektben résztvevo gyerekek szamara segitséget nyujtson
képességeik kibontakoztatdsdn keresztiil iskolai elérehaladasukban, annak érdekében, hogy
érettségit nyujtd kozépiskolaban vagy a helyi mutatok alapjan perspektivikus elhelyezkedési
lehetdséget nyujtod szakiskoldban folytathassak tanulményaikat.

A tanoda a felsorolt célok elérése érdekében a gyermek sziikségleteire reagald, elsdsorban
tanulmanyi, szocialis, kulturdlis és lelki segitséget nyujt. A tanoddban vald részvétel a
célcsoportonként megjeldlt tanulok szamara onkéntes, ingyenes. A tanoda eredményességét a
tanulok elOrehaladdsa esetében az jelzi, hogy az adott tanévben az évfolyamvesztéssel
tovabbhaladok aranya nem haladja meg az 6sszlétszam 10%-at. A tanodaba felvett gyerekek a
program elején részt vesznek gondolkodasi, olvasas és szovegértési, iras, helyesirdsi €s
matematikai méréseken. Ezek a mérések elengedhetetlenek az egyéni fejlesztési tervek
elkészités¢hez. A program végén torténik a kimeneti mérések elvégzése és az adatok
kiértékelése.

A Tanoda olyan délutani elfoglaltsagot jelentd iskola, mely segiti az iskolai tanulmanyi
munkaban lemaradt hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetli didkokat. A Tanoda
fejleszti a tanulok alapkompetencidit (szovegértés-olvasas, szamolas, nyelvi képzés,
informatika), de korrepetalassal timogatja az iskolai felzarkozast is.
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Emellett szocialis, egészségiigyi, krizis megeldzési, gyermekjoléti szolgaltatdsokkal segiti a
diakok beilleszkedését a tarsadalomba. A Tanoda szolgaltatasainak igénybevétele ingyenes,
de sziilének ¢és didknak szerzddésben kell vallalnia a Tanoda munkéjaban valo részvételt.

A Mosonmagyardvari Kulturalis Egyesiilet Eurdpai Unios pénziigyi tamogatassal valdsitotta
meg a ,,Mosonmagyarévari Tanoda” cimii programot. (EFOP-3.3.1-16-2017-00007 projekt).

A 2017. oktober 1-jei OSAP statisztika alapjdn a mosonmagyardvari intézmények
vonatkozasadban a felndtt oktatdsban 34 {6 vesz rész a mosonmagyarovari Kossuth Lajos
Gimnaziumban.

2011 elott a kozfoglalkoztatds alapvetéen harom formaban (kézhaszni munka, kdzponti
kozmunkaprogramban valo részvétel és kdzcéli munka) mikodott Magyarorszagon, amelyek
tartalmilag (az elvégzett munka jellegében) kevésbé kiilonboztek egymastol, finanszirozasban
¢s az iranyito, felliigyeld intézmény kilétében viszont igen. A kozhaszni munka esetében a
munkatigyi kozpontok ¢€s kirendeltségek hoztak meg a tamogatasi dontést, és kozvetitették ki
a regisztralt munkanélkiilieket, akik munkaviszony keretében legfeljebb egy évig végezhettek
a telepiilések kozfeladatait érinté munkakat.

Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
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3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

A kozmunkaprogramokat 1996-t61 kezdddden hirdették meg, tobbnyire szezonalisan
végezhetd, nehéz fizikai munkak végzésére, példaul ar- és bel-vizvédelmi rendszerek
helyredllitasi ¢és fenntartdsi munkaira, a kdzuthalozat karbantartasara vagy kornyezetvédelmi
munkdkra. A kézmunkaprogramok finanszirozasa éves palyazati rendszeren keresztiil tortént,
a palyazatokat a szaktarca, illetve 2003-t6l az tijjonnan létrehozott Kozmunka Tanécs irta ki.
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A kozcelu foglalkoztatast a szocidlis torvény 1999. évi médositadsa soran, 2000 majusatol
vezették be azzal a céllal, hogy a rendszeres szocidlis segélyre jogosultakat atmeneti munkaba
vonjak be:

az ellatds odait¢lésénél feltételként legaldbb 30 napos kozcélu foglalkoztatdsban valo
részvételt irtdk eld. A harom kozfoglalkoztatési forma koziil a kozcélu foglalkoztatas finanszi-
rozasa volt a legkedvezObb az 6nkormanyzatok szdmara.

Az Ut a munkdhoz programot 2008-ban hirdették meg a kozcéli foglalkoztatas
finanszirozasara, amelynek keretében 2009-t6]1 az Onkormdnyzatok szamara jelentOsen
megndvekedtek a finanszirozasi forrdsok. Tovabbi valtozas volt, hogy az altalanos iskolat
nem befejezett, 35 éven aluliakat kdzcéli munka végzése helyett képzésben vald részvételre
kotelezték. Emellett a telepiiléseknek évente januar 31-ig — a teriiletileg illetékes
kirendeltséggel egyeztetve — kozfoglalkoztatasi tervet kellett késziteniiik. amelynek
tartalmaznia kellett a kozfoglalkoztatdsban részt vevok képzettség szerinti Osszetételét, az
ellatandd kozfeladatok megjelolését €s ilitemezését, tovabba az ellatdsukhoz sziikséges
l1étszamot és a kozfoglalkoztatds finanszirozasara rendelkezésre allo forrasokat. A program
elinditasaval egy id6ben az aktiv kortiak ellatdsanak rendszere is atalakult: az addig
rendszeres szocidlis segélyben (rszs) részesiiloket két csoportra — munkavégzésre alkalmas és
nem alkalmas — osztottak, eldbbiek az ujonnan bevezetett rendelkezésre allasi tamogatasra
(rat) lettek jogosultak, és kozcélu foglalkoztatdsba vontdk Oket. A masodik, egészségligyi
vagy egyéb okokbdl munkavégzésre alkalmatlannak nyilvanitott csoport tagjai pedig tovabbra
is a rendszeres szocidlis segélyt kaptak. Utobbiak kotelesek egyiittmiikodni a telepiilési
onkormanyzat altal kijelolt szervvel, jellemzdéen a csaladsegité szolgalattal voltak, mig a
rendelkezésre allasi tdmogatasra jogosultaknak a munkatigyi kirendeltségnél kellett
regisztralniuk magukat, mint nyilvantartott allaskeresok.

2011. szeptember elsejétél a korabbi harom kozfoglalkoztatdsi format az ,,egységes
kozfoglalkoztatds rendszere” valtotta fel. Az 0j kozfoglalkoztatasi rendszer szabalyozéasat a
kozfoglalkoztatasr6l €s a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények
modositasarol szold 2011. évi CVL torvény (Kftv.), az 0j tdmogatéasi formak leirasat pedig a
375/2010. (XII. 31.) kormanyrendelet tartalmazza. 2011. julius 1-jétél a kozfoglalkoztatas
szakmai iranyitasat a Nemzetgazdasagi Minisztériumtdl a Beliigyminisztérium vette at.

A 2011. szeptember 1-jét kovetden kozfoglalkoztatdsba 1épdk — a kordbban érvényes
minimalbér, illetve garantdlt bérminimum helyett — rendeleti uton meghatarozott
kozfoglalkoztatdsi bérben (a nettdé minimalbér koriilbelil 7688 szazalékdban) vagy a
minimum kozépfoku iskolai végzettséget ¢&s szakképesitést igényldé munkakorben
foglalkoztatottak szdmara fizetendd garantalt kdzfoglalkoztatasi bérben (a nettd minimalbér
koriilbeliil 84—-86 szazaléka) részesiiljenek.

Az 1 rendszerben tovabb szigoritottak a kozfoglalkoztatds célcsoportjara vonatkozd
egyiittmiikodési kotelezettséget: az foglalkoztatast helyettesitd tamogatast igényld allaskeresd
iskolai végzettségére és szakképzettségére valotekintet nélkiil koteles elfogadni a felajanlott
munkalehetdséget, mig kordbban a segélyezett csak akkor volt erre kotelezhetd, ha a
felajanlott munkakor a végzettségének, szakképesitésének megfelel, vagy attol eggyel
alacsonyabb végzettséget kivan meg.

Emellett azoknak a 35 éven aluli képzetleneknek, akik foglalkoztatdst helyettesitd
tamogatasra jogosultak, eltéréen az Ut a munkéhoz programban bevezetett szabalytol, mar
nem a képzésben valo részvétel az elsddleges kotelezettségiik.
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2013. januar elsejétdl tovabbi szigoritds 1épett érvénybe a kozfoglalkoztatottak
egylittmikodési  kotelezettségét éErintden: torlddik a munkanélkiili-nyilvantartasbol, ¢és
kizarodik a kozfoglalkoztatasbol az, aki nem fogadja el a felajanlott kozfoglalkoztatast.
Szeptember elsejétdl pedig szintén kizarhato a kozfoglalkoztatasbol az az allaskereso, aki a
lakokdrnyezet rendezettségére vonatkozo kotelezettségének nem tesz eleget, vagy tankoteles
koru gyermeke mulasztasa miatt szabalysértés elkovetéséért jogerdsen elmarasztaltak.

A kozponti koltségvetésbdl kozfoglalkoztatdsi tdmogatas kérelemre nyujthatd, amelyet az
illetékes munkatigyi kézponthoz kell benytjtani. A finanszirozas forrasa a Munkaerd-piaci
Alap, majd a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kozfoglalkoztatasi tdimogatasok eldirdnyzata, a
kapcsolodé képzések esetében pedig a TAMOP 1.1.2/1.1.4 programok eléiranyzatai illetve a
TAMOP 2.1.6 Ujra tanulok! program forrasai.

Az Ut a munkahoz program elinditdsaval a kormanyzat tovabb kivanta erdsiteni a 2000-t6l
kezdddden egyre hangsulyozottabba vald ,,segély helyett munka” elvet. Ez a szemlélet
folytatodott 2011-t6l1, a kézfoglalkoztatas rendszerének atalakitasa utan is: a kdzfoglalkoztatas
volumene még tovabb bdviilt, majd tovabb szigoritottdk a tartdsan allast keresdk
egyiittmiikodési kotelezettségét is.>

A kozfoglalkoztatasban évek ota aktiv egyiittmiikodd szerepet vallal a Mosonmagyardvari
Roma Nemzetiségi Onkorményzat a Jarasi Hivatal Munkaiigyi Osztdlyaval, illetve a
Polgarmesteri Hivatallal.

Nincs tudomasunk arr6l, hogy negativ diszkrimindcio tortént volna az Onkormanyzat
fenntartasaban 1év6 intézményekben torténd foglalkoztatas terén.

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

A segélyezési rendszer 2015. marcius 1-jei atalakitasaval Osszefiiggésben az allam és az
onkormanyzatok kozotti feladatmegosztas a szocialis ellatdsok biztositasa teriiletén atalakult.
Az aktiv koruak ellatasanak megallapitasa jegyzOi hataskorbdl a jarasi hivatal hataskorébe
keriilt. Az aktiv kortiak ellatasa keretében kétféle ellatastipus allapithatdo meg:

- a foglalkoztatast helyettesitd timogatas

- az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas (1) ellatas, a korabban rendszeres
szocialis segélyre jogosultak egy részre erre valik jogosultta).

A fentiek értelmében a rendszeres szocialis segély, mint az aktiv koruak ellatdsanak egyik
formaja megsziinik.

A jarési hivatalok hataskorébe tartoznak az alabbi tigykorok:
- alanyi 4polasi dij (az alapdsszegii, a fokozott apolasi sziikségletre tekintettel
megallapitott emelt 6sszegii, valamint a kiemelt apolasi dij),
- idéskortak jaradéka,
- alanyi és normativ jogcimen megallapitott kozgyogyellatas,
- egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag

A felsorolt, allami feleldsségi korben nyujtott, és 100%-ban kozponti koltségvetési forrasbol
kifizetett szocialis ellatdsokon til mas ellatdsok nyujtasardl, jogosultsagi feltételeirdl az

3 www.econ.core: Kozelkép:A kozfoglalkoztatas intézményi kdrnyezete — torténeti attekintés Bordés Katalin
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onkormanyzatok dontenek az j elemként az Snkormanyzati segély helyett 1étrejovo telepiilési
tamogatas keretében.

A Szocialis torvény altal jelenleg szabdlyozott ellatdsok koziil 2015. marcius 1-jét6l nem
tartalmaz szabalyozast:

- lakasfenntartasi timogatas,

- adossagkezelési szolgaltatas,

- méltanyossagi apolési dij,

- méltanyossagi kozgyogyellatas.

2015. marcius 1-jét6l tehat az donkorményzatok egységesen a telepiilési tamogatas keretében, a
tamogatandonak itélt, rendeletiikben szabalyozott ¢lethelyzetekre nyajthatnak tdmogatast.

Az Onkorméanyzat kotelezettsége abban all, hogy a telepiilési tamogatasrdl rendeletet
alkosson. Annak eldontése, hogy e tamogatds keretében milyen célokra, mely feltételek
teljesiilése esetén milyen Osszegli tamogatast nyudjt, teljes mértékben az Onkormdanyzat
mérlegelési jogkorébe tartozik. Az Sztv. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a
képviselo-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az
id6szakosan vagy tartdésan létfenntartdsi gonddal kiizdé személyek részére rendkiviili
telepiilési tamogatast koteles nyujtani.

A 1étfenntartast veszélyeztetd ¢lethelyzet, a Iétfenntartdsi gond meghatarozdsa az
onkormanyzat jogosultsdga, hasonléan az ilyen helyzetekben nytijtand6 tdmogatas 6sszegének
meghatarozasahoz.

Az Sztv. a telepiilési tamogatas keretében biztositando juttatasok korét csak példalozoan
sorolja fel, mely szerint telepiilési timogatas keretében nytjthato tdmogatés kiilondsen:
a) a lakhatashoz kapcsolodé rendszeres kiadasok viseléséhez,
b) a 18. ¢életévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozojanak az apoldsat, gondozasat végzo
személy részére,
c) a gyogyszerkiadasok viseléséhez,
d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodé hatralékot felhalmozé személyek részére.

Az Sztv. szabdlyozasa szerint a lakhatashoz kapcsol6do rendszeres kiadasok viseléséhez
nyujtott telepiilési tamogatast mas jogszabaly alkalmazasaban lakasfenntartasi tdmogatasnak

kell tekinteni. *

Telepiilési tamogatas:

2015 2016 2017
fo Ft fo Ft 6 Ft
Létfenntartasi gondok 957 | 14.348.025 | 1192 | 17.878.985 959 14.390.625
Létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili 40 1.994.810 27 1.370.615 53 2.631.645
¢lethelyzet
Gyogyszerkoltségek csokkentésére 60 2.149.500 42 3.044.000 51 3.705.000

18.¢letévet betoltott tartosan beteg 23 5.947.200 22 5.889.960 22 5.701.860
hozzétartozé dpolasa, gondozasa

Temetési koltségek csokkentése 42 2.092.495 71 3.530.000 69 3.468.000
Lakasfenntartasi koltségek csokkentése 94 1.696.100 83 2.986.500 79 2.836.100
Polgarmesteri  rendkiviili  méltanyos 18 890.530 46 2.283.500 74 3.702.000
tdmogatas

4 A szocialis igazgatas és a szocialis elldtasok helyi szabalyairol sz616 dnkormanyzati rendelet megalkotasa —ElSterjesztés a
Képviseld-testiilet 2015. februari iilésére
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3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatési szegregacid

A véros figyelmet fordit arra, hogy a funkciobdvitd varos rehabilitacid soran a teriiletrdl
onkormanyzati tulajdonl lakésbol 1 Onkormdnyzati bérlakés felajanlasaval elkoltoztetett
alacsony statuszl haztartdsok ne koncentralodjanak a varos vagy varos kornyék teleptilésein,
ne hozzanak létre ott szegregatumokat.

Ilyen szempontbol kiilonds figyelmet érdemelnek azok a varosrészek, ahol mar most is €l
alacsony statuszu népesség, ha nem is nagy szamban (pl. kiilteriiletek, ipari park teriilete,
ipartelepek). Esetleges szegregatumok kialakuldsdnak elkeriilése érdekében a varos
kiilonboz6 pontjain ajanl fel a kikoltozo bérloknek cserelakast, ligyel arra, hogy a felajanlott
lakasok ne egy teriileten legyenek megtalalhatok.

Lakasallomany megoszlasa
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M bérlakas M szocialis egyéb lakascélra hasznalt

3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany

Az alacsony statuszii lakossdg dekoncentralt, integralt elhelyezése, a véaros
lakaskoncepcidjanak a kozeljovoben tervezett feliilvizsgalata sordn beemeli. Az
elkoltoztetendd Onkormanyzati bérlok esetében az Onkormdényzat célként tlizi ki, hogy a
haztartasok igényeiknek jobban megfeleld cserelakéshoz jussanak.

A varos célul tiizi ki a teriileten €16, rendezdtlen lakhatasi jogviszonyu lakossag lakhatasi
jogviszonyanak rendezését. Aki ebbe a kategériaba keriil, azoknak igyekszik megadni minden
lehetdséget arra, hogy tartozasukat rendezzék, azonban ha ez nem vezet eredményre, a
jogszabalyokban meghatarozott eljarast az Onkormanyzat kénytelen végigvinni.

Ev Lakbérhatralék miatt kilakoltatott
bérlok

2015 7

2016 4

2017 2
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Mosonmagyarévar varos Onkormdanyzatinak tulajdondban kiilteriileteken és nem lako
ovezetben elhelyezkedd lakasok nincsenek.

Mosonmagyarovar kozmii haldzata szinte 100%-os lefedettséget mutat. ( A szennyvizcsatorna
héalozatra csatlakozéas 0sztonzését szolgalja a talajterhelési dijfizetési kotelezettségrol szolo
helyi rendelet)

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete

Anti-szegregacios Terv a szegregacios folyamatok szempontjabol vizsgéilja az
es¢lyegyenldségi problémak meglétét egy adott telepiilésen. Célja, hogy a varos javitsa azon
teriileteinek helyzetét, ahol:

» aszegregacionak mar jelei mutatkoznak, illetve

» anépesség egy része szegregaltan él.

A szegregalt vagy szegregacioval veszélyeztetett teriilet olyan egybefiiggd teriilet, amelyen
az alacsony tarsadalmi statusza csaladok koncentraltan élnek egyiitt vagy a tarsadalmi
statuszcsokkenés jelei tapasztalhatok, ezért a teriileten kozosségi beavatkozas sziikséges.
Szegregacioval veszélyeztetett teriilet lehet egy 6nallo telepiilésrész, de részét képezheti egy
vagy tobb telepiilésrésznek is.

Anti-szegregacios Terv a szegregacios folyamatok szempontjabol vizsgéilja az
esélyegyenlOségi problémak meglétét egy adott telepiilésen. Célja, hogy a varos javitsa azon
tertileteinek helyzetét, ahol:

» aszegregacionak mar jelei mutatkoznak, illetve

» anépesség egy része szegregaltan él.

A szegregalt vagy szegregacioval veszélyeztetett teriilet olyan egybefiiggd teriilet, amelyen az
alacsony tdrsadalmi statuszi csalddok koncentraltan ¢élnek egyiitt vagy a tarsadalmi
statuszcsokkenés jelei tapasztalhatok, ezért a teriileten kozOsségi beavatkozas sziikséges.
Szegregacioval veszélyeztetett teriilet lehet egy 6nallo telepiilésrész, de részét képezheti egy
vagy tobb telepiilésrésznek is.

Anti-szegregaciés Terv a szegregacios folyamatok szempontjabol vizsgélja az
esélyegyenldségi problémak meglétét egy adott telepiilésen. Célja, hogy a varos javitsa azon
tertileteinek helyzetét, ahol:

» aszegregacionak mar jelei mutatkoznak, illetve

» anépesség egy része szegregaltan ¢l

A szegregalt vagy szegregacioval veszélyeztetett teriilet olyan egybefiiggd teriilet, amelyen az
alacsony tarsadalmi statusza csalddok koncentraltan ¢€lnek egylitt vagy a tarsadalmi
statuszcsokkenés jelei tapasztalhatok, ezért a teriileten kozosségi beavatkozas sziikséges.
Szegregacioval veszélyeztetett teriilet lehet egy 6nalld telepiilésrész, de részét képezheti egy
vagy tobb telepiilésrésznek is.

Az Anti-szegregacios Intézkedési Terv készitése soran Mosonmagyardvar felmérte azokat a
terlileteket, melyeken a szegregacid eldrehaladott, illetve ahol a szegregatumok
kialakulasanak veszélye jelentds, e mellett kidolgozta a szegregacid oldasahoz, és wjabb
szegregatumok kialakulasanak megakadalyozasédhoz sziikséges programok iranyelveit.
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Az Anti-szegregéacios Terv készitése sordn a helyzetfeltards megallapitasaira tamaszkodva
csak azok a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek keriiltek figyelembe vételre, ahol a
problémak jelentdsebb szdmu lakossagot érintenek.

A Megalapozd vizsgalat helyzetértékelés részében a KSH 2011-es népszamlalasra
tamaszkodd adatszolgéltatdsa alapjan keriilt sor a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek,
illetve a szegregatumok beazonositasara és lehatarolasara. E szerint Mosonmagyarovaron a
szegregacidés mutatd (a 8 altalanos iskolai osztalynal nem magasabb iskolai végzettségii €s
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezd lakossdg ardnya az aktiv koruakon beliili)
értéke alapjén egy Vérosszt')vetbe égyazott és egy kﬁlterﬁleten elhelyezkedc'i szegregétum
korabban nem keriilt a KSH altal megadott kritériumok alapjan szegregatum beazonositasra,
am 2008-ban a helyzetelemzés készitdi egyes varosrészben beazonositottak néhany
veszélyeztetett teriiletet. Ezek teriiletileg kis kiterjedésiik, népességiik is csekély szamu. A
veszélyeztetett részek koz¢ elsésorban a mosoni belvaros néhany témbje, illetve az ipari park
kornyezete tartozik. Az itt €16k, illetve a kiilteriileten lakok tarsadalmi elszigeteltsége magas
foku. A szocialisan veszélyeztetettek aranya az Uj udvar, a MOFEM varosrész, a mosoni
belvaros, valamint a Léporgyar és kornyékén szintén kiemelkedd volt.

Az Anti-szegregacios program kidolgozasanak elsé 1épéseként at kell tekinteni, hogy a 2008-
ban az IVS részeként elkészitett Antiszegregacidos Terv intézkedései az elképzeléseknek
megfelelden valosultak-e meg.

Célkitiizés: A tarsadalmi integracio, a kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Megvalosulas mértéke: Igen

Ertékelés: A CsGyK feladata annak vizsgalata, hogy a kozszolgaltatisokat a hatranyos
helyzetli lakossag teljes lakossdghoz képest egyenld eséllyel éri-e el. Amennyiben ezen a
téren hianyossagot tapasztal, informaciéval, személyi segitséggel avatkozik be.

Célkithizés: Iskolazottsagi szint emelése

Megvalésulas: részben

Ertékelés: a CsGyK és a Munkaiigyi Kozpont, a varos teriiletén miikodé civil szervezetek és
a Roma Nemzetiségi Onkorminyzat (jogeléd elnevezés Cigany Kisebbségi
Onkormdanyzat)egyiittmiikddése a felndttképzésbe, az at- és szakképzésbe kapcsoldédishoz
sziikséges informacidaramlasat segiti.

Célkitlizés: A foglalkoztatas javitasa

Megvalosulas: igen

Ertékelés: CsGyK és a Munkaiigyi Kozpont a Roma Nemzetiségi Onkorményzat (jogeléd
elnevezés Cigany Kisebbségi Onkormanyzat) akcidtervet dolgoz ki a munkaképes kort

alacsony statuszii lakosok elsddleges munkaerdpiaci reintegracidjanak eldmozditasa
érdekében.

crer

Megvalosulas Igen
Ertékelés: Onkormanyzat az alacsony statusza lakosok térbeli koncentracidjat a

lakédsgazdalkodas eszkozeivel oldani igyekszik. Megiiresedett bérlakast nem utal ki alacsony
statuszu lakosnak.

Célkitlizés: Lakasellendrzési Munkacsoport
Megvalosulas: Igen
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Ertékelés: A munkacsoport félévente beszamol a Szocidlis és Esélyegyenlségi Bizottsag
iilésén.

A 2008 évi Antiszegregacios Tervben vallalt feladatok jelentds része olyan, melynek
megvalosulasaval a feladat nem sziinik meg, annak ellatasara a tovabbiakban is sziikség van.
Az akkori feladatok néhany mikro-szegregacioval veszélyeztetett teriiletre vonatkoztak. Az
azota eltelt idoben egy belteriileti ¢és egy kiilteriileti szegregatum keriilt kijelolésre és tovabbra
is megmaradt néhany kisebb szegregacioval veszélyeztetett teriilet. Mindezek miatt a mar
megvalosult feladatokat a tovabbiakban is feladatként kell kezelni.

Lakhatasi problémak kezelése

A szegregatumok gyakori jellemzdje a kedvezdtlen Osszetételi lakasallomany (leromlott
fizikai allapotd, alacsony komfortfokozatu, gyakran egészségre veszélyes hazak koncentralt
megjelenése). Amennyiben a helyzet még kezelhetd, az egyik lehetséges moddszer a
lakédsallomany részbeni vagy teljes megtartasa, a lakokornyezet rehabilitacidja. Ebben az
esetben a cél a rossz mindségli lakasallomany felszdmolasa, illetve a jobb mindségli lakasok
esetében azok komfortositdsa, korszerlsitésének eldsegitése, melynek eredményeként a
tertileten €16k lakhatasi koriilményei kdzelebb kertilnek a varosi atlaghoz.

A leromlott teriileteken 1év6 lakasok rehabilitdciojanak elméletben négy utja lehet:

» az ott él6k tamogatasok, palyazatok és dnerd segitségével rendbe hozzak hazaikat.

» az Onkormanyzat kivasarolja az ott élok egy részét, akik a varos mas részein lakast
vasarolnak maguknak. Ehhez az Onkorményzat segitséget nyujt, koordinal, és
igyekszik megakadalyozni, hogy a véaros mas részén 1évé leromlott teriileten
koncentralodjanak ujra a szegregadtumbol kikoltozok. Majd a teriilet rehabilitacidja
eldtt vagy utan értékesiti a telkeket/lakasokat.

» az Oonkormanyzat a magantulajdonti lakasért cserébe jobb allapoti és/vagy magasabb
komfortfokozati dnkormanyzati bérlakast ajanl fel a varos mas teriiletén (megfeleld
lakbér elengedéssel, készpénzbeli kompenzicidval). Az igy tulajdonaba kertilt
ingatlant feltjitja, vagy elbontja, esetleg ujat épit helyette. Majd azt dnkorményzati
bérlakasként piaci alapon adja bérbe, esetleg értékesiti. Ez természetesen fiigg az
ingatlan nagysagatol és fizikai allapotatol

» a teriileten 1évé néhany bérlakast az onkormanyzat felyjitja (esetleg lebontja, és tjat
épit helyette), majd bérbe adja.

Mosonmagyardvar esetében a korabbi rehabilitaciés munkak sordn, a felsorolt eszk6zok koziil
tobbet sikeresen haszndlt az 6nkormanyzat. Hazak bontasakor az dnkormdnyzati tulajdont
bérlakasbodl a varos mas teriiletén 1évo bérlakasba koltdztettek at csaladokat. Eléfordult, hogy
a lebontott magantulajdonu ingatlan helyett Gjat vasaroltak.

Szegregatumok kialakuldsa ellen hat az dnkormdnyzat alacsony komfortfokozati lakasok
megszintetésére illetve komfortfokozatuk emelésére iranyuld térekvése is.
Megiiresedett, félkomfortos ill. komfort nélkiili lakasokba az Onkormanyzat feltjitasi,
atépitési munkak utan helyez 0j bérldket vagy felujitasi kotelezettséggel értékesiti (ez vegyes
tulajdonnal jellemzd). Az Onkormanyzat 1999. 6ta kiemelt figyelmet fordit az alacsony
komfort fokozatu lakasok komfortositasara, illetve az ilyen lakdsok megsziintetésére.
Ennek moédjai:

» alakas kitritését kovetden annak lebontasa;

» alakas kitiritését kovetden annak értékesitése felujitasi kotelezettséggel;

» alakas feljitasat kovetden ismételt szocialis célu bérbeadasa.
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Integralt kornyezetbe koltozés

A szegregalt teriiletek esetében egyik fontos cél a szegregélt teriileten €16 hatranyos helyzetli
mobilizacids program lehet, melynek keretében a mobilizalhatd, koltozni hajlandd csalddok
integralt kornyezetbe, legalabb komfortos lakasokba koltozhetnek.

A program végrehajtasanal kiilon figyelmet kell forditani egyrészt arra, hogy a teriiletrdl
elkoltozo csaladok helyére ijabb — akar mas kornyezd vagy tavolabbi telepiilésekrdl érkezo
csaladok — ne koltdozhessenek be (vagyis a szegregaciod ne ndjon tovabb). Masrészt arra, hogy
az elkoltozé csaladok integralt kornyezetbe keriiljenek, €s ne alakuljon ki a véaros mas
terliletén szegregalt, telepszerii lakokdrnyezet. Mosonmagyarovar esetében ez a cél mar a
2008-as IVS készitése idején zajlo munkalatok esetében is sikeresen megvaldsitasra kertilt.

A munkaero piaci integracio

A foglalkoztatasi lehetdségek bovitése és a foglalkoztathatosaghoz sziikséges készségek és
képességek kialakitdsa, fejlesztése, a munkaerdpiaci integraci6 a szegregatumok
felszamolasanak, a szegregalt teriileten ¢élok helyzetének javitasdhoz kapcsolodd egyik
kulcskérdés. A szegregalt és veszélyeztetett teriileten ¢l6 — foként roma népesség — munkaero-
van mod.

Az Onkormanyzat mellett sziikség van mas foglalkoztatok - a helyi befektetdk és civil
szervezetek - munkahelyteremtésének Osztonzésére is. Egyik lehetséges ut, az qj
vallalkozasok adokedvezménnyel torténd segitése. A masik olyan koordinald szerep, mely a
palyazati lehetdségek koordindlasan keresztiil vonja be a szervezeteket a programba. Az
onkormanyzatnak tehat ezen a teriileten féleg koordinalo, szervezd szerep jutna.

Oktatasi és képzési programok inditasa

A munka erdpiaci integracioé egyik jelentds gatja az alacsony képzettségi szint. A képzési
programok kialakitasanal figyelembe kell venni a munkanélkiiliek, a szegregatumban és
kornyékén €16k jelenlegi iskolazottsagi szinvonalat és tanulasi potencialjat.

Elsé 1épésként meg kell ismerni, hogy milyen tudasszinttel, munkatapasztalattal és tanulasi
kedvvel, érdeklddéssel rendelkeznek a szegregatumok és a szegregacioval veszélyeztetett
teriiletén €lok.

Az eldzetes tapasztalatok szerint kiillonb6zd szintli képzések inditasa javasolt a feln6ttképzés
teriiletén. Az altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezOk esetében tamogatni kell az
alapfoku végzettség megszerzését, az olvasas-irds, szamitdgép hasznalat elsajatitasat. Az
alapfoku végzettségiiek esetében szakmaszerzés javasolt.’

A képzési programokrol a kozfoglalkoztatas helyzetelemzés fejezetben tériink ki.

3.6. Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi  rendszerekbol finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve
gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd
ellatasok igénylése és biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban ¢€s a szlirdvizsgalatokon

5 Forras :lll.kotet ITS
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valo részvétel, a gydgyito-megel6zd ellatds, a tartdozkodas céljara szolgald helyiségek
hasznalata, az ¢lelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenlé banasmodhoz vald jog magéaban foglalja kiillondsen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznalatdnak az ugyanolyan szinvonalt és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockéazattal  jar6  gyodgykezelésben, valamint  betegségmegel6z6  programokban
(szlirévizsgalatokban) vald részvétel jogat.

Viarosunkban széleskorii a lakossag egészét feldleld egészségmeglrzést célzd programok,
rendezvények, tandcsado napok, egészségnapok szervezddnek, nagy nyilvanossagot kapnak,
mindenki szdmara biztositva a részvétel lehetdségét.

A célcsoport helyzetelemzése soran beazonositott probléma az aktiv részvétel hianya az
egészségmegdrzés érdekében szervezett sziirdprogramokon, rendezvényeken, egészségligyi €s
szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférésrol nem hatékony a tajékoztatas.

Javaslat a megoldasra a roma nemzetiségi onkormanyzat tagjainak kozremiikddésével aktiv
részvétel Osztonzése a prevencids programokon vald részvételre, folyamatos informdciod
biztositasa az aktudlis lehetdségekrol, a részvétel szervezése, 6sszefogésa.

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TeIR-rel.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas: Hazi- és hazi gyermekorvosra jut6 lakosok szama (f6)

Mosonmagyarovar varos teriiletén jelenleg 14 feln6tt haziorvosi, 5 hazi gyermekorvosi kdrzet
mukodik. A fogorvosi alapellatasrol 8 fogorvosi korzet gondoskodik. Az alapellatashoz
kapcsolodo tigyeleti ellatasrol a varos szolgaltatasi szerzddés keretében gondoskodik. Az
iskola-egészségligyi ellatds valamennyi iskoldban biztositott. Mosonmagyarovar varos
Onkorményzatanak Védondi Szolgalata 17 védéndvel latja el az iskolai és teriileti védénéi
feladatokat.

Az egy haziorvosra illetve hdzi gyermekorvosra jut6 lakossagszam Mosonmagyardvaron 1729
6, ami joval meghaladja az 1566 {6 orszagos atlagot, de nem éri el a legmagasabb - a jarés -
1848 16 értéket. a megyei jaraskdzpontok adata 1582 6, ami az orszagos értékhez kozelit.

Az ezer lakosra jutdé miikodo koérhazi agyak szama tekintetében Mosonmagyarovaron 9,5
darab jut, mig az orszagos atlag mindossze 7 agy.

A legmagasabb darabszam a megyei jaradskozpontokban van, kozel 13, mig a
mosonmagyarévari jarasban ezer lakosonként 4,2 miik6dd korhdzi agy all rendelkezésre.
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2015-ben az egészséges életmoddra nevelés mar dvodas korban az dvodai nevelési program
részeként megjelenik. Sziilokkel kozosen a gyermekek elsOsorban gylimolcsokbol,
z0ldségfélekbol készitenek egészséges ételeket. A program folytatédik az iskoldkban is, s6t
varosunk csatalakozott a ,,Minta-menza” programhoz is.

A felnéttkori szokéasokat a gyermekkori hatdsok ¢és mintdk hatarozzdk meg. Az ekkor
megszerzett ismeretek késobbi egészség magatartast, azon belill az étkezési kulturat
jelentésen meghatarozzak. Ezért kiilonosen fontos a neveld hatasa, az otthoni, esetlegesen
nem megfeleld taplalkozési szokasokat is ellensulyozd, az életkori sziikségleteket kielégitd
kozétkeztetés.

A segélyezési rendszer 2015. marcius 1-jei atalakitdsdval Osszefliggésben az allam ¢és az
onkormanyzatok kozotti feladatmegosztas a szocialis ellatdsok biztositasa teriiletén atalakult.

Az Ujonnan a jarasi hivatalok hataskorébe keriilé aktiv kortak ellatasan tal tovabbra is a jarasi
hivatalok hataskorébe tartoznak az alabbi ligykorok:
- alanyi apolési dij (az alaposszegli, a fokozott apolési sziikségletre tekintettel
megallapitott emelt 6sszegli, valamint a kiemelt apolasi dij),
- 1doskortak jaradéka,
- alanyi és normativ jogcimen megallapitott kozgyogyellatas,
- egészseégligyi szolgaltatasra vald jogosultsag.

Apolasi dijban részesiil6k szama (f6)
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3.6.2. szamu tablazat — Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama
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Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott elldtasok: az apolést, gondozast nyujto
intézmény, a rehabilitaciés intézmény, a lakdotthon, az 4tmeneti elhelyezést nyujtd
intézmény, az egyéb specidlis szocialis intézmény igénybevétele a varosban biztositott, a
feladatellatas térségi tarsulasi megallapodas alapjan torténik.

Mint arra mar a bevezetoben kitértiink, Mosonmagyarovar tarsulasi formaban tesz eleget a
szocialis alapszolgaltatasok és szakositott ellatasok kotelezettségének.

Szocialis alapszolgéltatasok:

Etkeztetés

Hézi segitségnytjtas

JelzOrendszeres hazi segitségnyljtas

Nappali ellatés

- Iddések Klubjai

- Fogyatékossaggal E16k Nappali Intézményei

- Hajléktalanok Nappali Melegeddje

YVVVY

Ellatotti csoportok szerint a KESZI-n beliil négy szakmai egység miikodik:

V. Alapszolgéltatdsi Centrum — otthonukban €16 idds, beteg emberek segitése, otthon
kozeli szolgaltatasokkal. (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, iddsek klubjai - 5 telephelyen-)

VL.  Fogyatékossaggal FElék Nappali Intézményei — Fogyatékkal ¢él6 és autista
személyek nappali ellatdsa (Naposhaz, Autista Haz)

Fejlesztd foglalkoztatds — az a fogyatékossaggal €10, pszichiatria
beteg, szenvedélybeteg, hajléktalan ember vonhato be, aki szocialis szolgaltatast
vagy ellatast vesz igénybe.

VII. Hajléktalanokat Segitd Szolgdlat — a kistérség teriiletén ¢Eletvitelszerien ¢€l6
hajléktalan személyek nappali (Nappali Melegedd) és atmeneti, bentlakasos
ellatasa (Hajléktalanok Atmeneti Szallasa)

VIII. Idések bentlakdsos intézményei — Onmaguk ellatasara nem képes idds személyek
ellatdsa atmeneti és tartds lakhatdst biztositd ellatdssal (Idések Gondozodhaza,
Aranykor Idések Otthona, Idések Otthona)

Hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok, azaz pozitiv diszkrimindcio a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil nincs.

3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet
- kozosségi élet szinterei
- kozosségi egyiittélés jellemzoi ( pl.etnikai konfliktusok és kezelésiik)
- helyi ko6zosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka)

Vérosunk kozosségi életének szinterei, forumai minden korosztdly szédmadara elérhetd
lehetdségeket kindlnak: Flesch Kozpont a Szigetkdz Agoéraja, Futura Interaktiv
Természettudomanyi Elménycentrum, Ifjusagi Klub, Fehér Lo Kozosségi Haz, Huszar Gal
Virosi Konyvtar, Hansagi Mizeum.

A koz0Osségi egyiittélés megitélése nem konnyii, mert a j6 példa mellet rossz példa is van. Az
egylittélés mindségét az egyéni habitus is jelentdsen befolydsolja, de Osszességében
elmondhat6, hogy telepiilésiinkon kirivé etnikai konfliktusok nem jellemzdek, nincsenek. Az
emberek egymas iranti tolerancidja az elvarhato iranyba fejlodik.
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A szolidaritas megnyilvanulasa elsGsorban a karitativ és civil szervezetek munkéjaban testesiil
meg, melyek oroszlanrészt vallalnak nemcsak az adomanyok gyljtésben, hanem barki
raszorulonak segitséget nyujtanak tekintet nélkiil a nemzetiségi identitasra.

3.8. A roma nemzetiségi Oonkormanyzat célcsoporttal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A helyi nemzetiségi onkormanyzat kotelezd kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozdsség
érdekképviseletével, esélyegyenldségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
kiilonosen tekintettel a helyi 6nkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével
kapcsolatos feladataira.

A telepiilési Onkormanyzat a telepiilési nemzetiségi Onkormdanyzattal megkdtott
egyiittmiikddési megallapodasban foglaltaknak megfeleléen biztositja a nemzetiségi
onkormanyzat miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

A telepiilési onkormanyzat a telepiilési nemzetiségi dnkormanyzat részére eldzetes egyeztetés
alapjan havonta igény szerint, de legalabb tizenhat o6rdaban ingyenesen biztositja az
onkormanyzati feladatellatashoz sziikséges helyiséghasznalatot.

A telepiilési onkormdnyzat Mosonmagyarovar viros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
onkormanyzati hivatala utjan biztositja a nemzetiségi dnkormanyzat részére az onkormanyzati
miikodéshez sziikséges targyi és személyi feltételeket, melynek keretében a telepiilési
onkormanyzat hivatala ellatja:

a. a nemzetiségi Oonkormanyzat testiileti iiléseinek elOkészitésével kapcsolatos
feladatokat (meghivok, -elbterjesztések, hivatalos levelezés elokészitése,
postazasa, a testiileti iilések jegyzOkonyveinek eldkészitése, postazasa);

b. testiileti és tisztségviselok dontéseinek eldkészitésével kapcsolatos feladatok, a
dontéshozatalhoz sziikséges nyilvantartdsi, sokszorositdsi ¢€s postdzasi
feladatokat;

c. a nemzetiségi Onkormanyzat milkddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
nyilvantartasi, iratkezelési feladatokat.

A nemzetiségi Onkormanyzat feladatai megvaldsitdsa érdekében egyiitt miikodik
Mosonmagyardvar varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiiletével.

A nemzetiségi Onkormanyzat kapcsolatot tart a roma nemzetiség teriileti és orszagos
szervezeteivel, a megyei Onkormanyzattal ¢és mas tarsadalmi ¢és civil szervezetekkel,
alapitvanyokkal.

A Mosonmagyardvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2018.évre az aldbbi munkaterv alapjan

szervezi meg feladatait:
,,9/2018. (1.30.) RNO hatarozat

A Mosonmagyarévari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a 2018. évi munkatervet az aldbbiak
szerint elfogadta:

1. negyedév: Népi hagyomanyorzés (a nemzeti, egyhdzi tinnepekhez, népi hagyomdanyokhoz
kapcsolodo tinnepi események megrendezése)

Részvétel a Gybr-Moson-Sopron Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat gytilésén

Janudr 31. napjdaig Mosonmagyarévar varos Onkormdnyzataval kétott Egyiittmitkodési
Megallapodas feliilvizsgalata.

Mosonmagyarévari Roma Nemzetiségi Onkormadnyzat Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatanak
feliilvizsgalata
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A Mosonmagyarévari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kéltségvetésének elfogaddsa.

II. negyedév: Nemzetiségi Onkormdnyzat éves beszamoldjanak és zdrszamaddsdanak
elfogaddsa

Husvéti Roma Hagyomanyok apolasa (aprilis)

Csatlakozds a kézmunka programhoz (daprilis)

Gyermeknapi program szervezése a Wittman parkban (majus)

Részvétel a Gybr-Moson-Sopron Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat gytilésén (juinius)
Horgaszverseny megszervezése (junius — julius);

Idegenredészeti és rendorségi konferencidkon valo részvétel (junius — julius)

1l negyedév: Beiskolazasi segitség a hatranyos helyzetii csaladoknak;

Részvétel a Gybr-Moson-Sopron Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat gytilésén

Részvétel az 1956-0s megemlékezésen, koszoruzds

1V. negyedév: Kardcsonyi tamogatas a hatranyos helyzetii csaladoknak;

Hagyomanyorzés,  kulturalis  rendezvények — (mikulasbal,  karacsonyi  hagyomanyok
felelevenitese, szilveszteri rendezveny);

Koézmeghallgatas™

3.9. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Az adathidny tovabbi csokkentése érdekében | Onkéntes adatszolgéltatas és egyiittmiikodés
a célcsoport aktivitdsanak 0sztonzése az a nemzetiségi dnkormanyzat bevondsaval
egylittmiikodésre a célcsoportra vonatkozdan

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermeke helyzetének altalanos jellemzdi

2015-ben a 32 856 6 lakonépesség 14,6%-at tette ki a 0-14 éves korosztaly. Ez az érték az el6z6 évek
viszonylataban kiegyenstlyozott, 2011 6ta valtozatlan.

ami kedvezd foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi helyzetképben is tiikrozddik. A kedvezd
¢letlehetdségek ¢€s a kivald vallalkozasi kornyezet miatt egyre tobben koltoznek a megyébe. A
lakonépesség szama az elmult két évben stagndl, de ez sajnos nem a természetes szaporodasi
adatoknak koszonhetd, hanem a véandorlasi egyenleg enyhiti az oregedési mutatd negativ
értékeét.

A lakonépesség 14,6 %-at teszi ki a 0-14 éves korosztaly, de ezen beliil a bolcs6dés kort
gyermekek ardnya emelkedést mutat. A bolcsdde jelenti a csaladoknak a ,,lehetdséget”, hogy
segitségével munkat vallalhassanak, ezaltal olyan csaladi gazdasagi hattért teremtsen meg,
amivel biztositani tudjdk a gyermekek egészséges pszichés és szomatikus fejlodését.

A Mosonmagyarovar Egyesitett Bélcsodek Intézménye (MEBI) hérom telephelyen,
bolcsddénként 84, Osszesen 252 férohelyen biztositja 20 hetes kortdl 3 éves korig (sajatos
nevelési igényli gyermek esetében 6 éves korig) a kisgyermekek napkdzbeni ellatdsat,
¢letkoranak megfeleld szakszeri gondozasat-nevelését.
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2008-tdl valosult meg a XXI. szdzadnak megfeleld bolcsddei napkdzbeni ellatas. Ez az elsd
intézményes ellatds a gyermek ¢életében. Ebben a korban a legkiszolgéltatottabbak, a
legtehetetlenebbek a kisgyermekek, igy érthetd, hogy alapjaban is kiemelt figyelmet,
felelsséget, torddést igényelnek.

A MEBI klasszikus bdolcsddei ellatds mellett felkindl a csalddok részére kiillonbozo
szolgaltatdsokat pl.: Baba-Mama jatszohdz, gyermekfeliigyelet, nyujtott nyitva tartas,
gyermekhotel, s6szoba, feln6tt és gyermek ebéd elvitel Babazsur szervezés.

A négy éves kor alatti gyermekek szamara esélyt biztosit, hogy a XXI. szdzadnak megfeleld
koriilmények kozott vidaman, jatékosan teljenek mindennapjaik.

A 2015-0s évben bevezetésre kerililt a kdzponti beiratds, melynek idépontja igazodott az
6vodai beiratas€hoz. A 2016/2017-os nevelési évre a MEBI intézményeibe Osszesen 339
kisgyermek felvételére nyujtottak be igényt sziilok, a 252 féréhelyre.

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
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(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
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(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TeIR-rel.
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A gyermekek célcsoport mélyebb megismeréséhez a Mosonmagyarovari Csalad- és
Gyermekjoleti  Kozpont (CsGyK) személyes gondoskodast nyujtd, gyermekjoléti
alapellatasokat és szocidlis alapszolgaltatast végzd intézmény szakemberei altal dsszeallitott
problématérkép mentén haladunk.

Erintdlegesen mar széba keriilt az intézmény egy rovid bemutatis erejéig a helyi
es¢lyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa fejezet keretében.
Az intézmény célja, hogy a szolgaltatasunkat igénybe vevd gyermekek, felndttek, csalddok
részére magas szakmai szinvonalu ellatast nytjtson.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat alapszolgaltatast l1at el. A gyermekjoléti szolgaltatas a
gyermekvédelmi torvény 40.-40/A.§-aban, €s a csalddsegités szocialis torvény 64.§-aban
meghatarozott feladatait, a gyermekeket ellatd egészségiigyi, valamint nevelési-oktatasi
intézményekkel 0sszehangoltan szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez.

Probléma térkép gyermekek, fiatalok:

Hianyzo6 szolgéltatasok a kisebb telepiiléseken

Sziilok felvilagositdsa nem megoldott

Drog ¢és alkohol problémak

Kabitoszer Egyzeteté Forum megsziinése

Oktatasi intézményeknél szakemberek hianya ( pszichologus, szocialis munkas)
Csaladok anyagi nehézségei

Kapcsolati problémak

Elhanyagolas, id6éhiany

Erintettek kore nem ismert pontosan

Nyari napkozi szolgaltatas hidnya

Oktatasi intézmények egyre jobban bezarulnak, a célcsoportot nehéz elérni

VVVVVYVYYVYVYVYVYY
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Tavaly augusztusban keriilt sor a Mosonmagyardvari Polgdrmesteri Hivatalban az elsé drog
prevencios megbeszEélésre, amelynek témaja a varost €s a térséget érintd, droghasznalat
megeldzésével kapcsolatos kérdések és cselekvési javaslatok. A megbeszélésen részt vett az
Onkormanyzat, a KESZI, a CSGYK képviseléje és munkatarsai, tovabba a biinmegel8zési
hatésag féeléadoja, a Lions Club képviseldje és az egyik helyi szorakozohely tizemeltetdje.

A blinmegel6zési hatdsag foeldadoja arrdl tudott beszamolni, hogy tobb tizes nagysagrendii
azon iigyek szama, amelyek a latotérbe keriiltek, de nagy része a fogyaszt6i oldalrol. Az
¢érintettek a jog lehetdségével élve kihasznaljak, hogy a vademelés elkeriilése végett — hogy
vele szemben ne legyen semmiféle jogi szankcio — az elterelést valasztjak. Tulajdonképpen az
egész rendszer atstrukturalodott, a klasszikus kabitoszer terjesztés a multé. Létrejott az online
kereskedelem, a gyerekek okos telefon hasznalatdval a legkisebb nehézség nélkiil eljutnak a
webes keresdn keresztiil a célfeliiletre. A szerek nagy része, amihez hozzajuthatnak uj
designer szarmazék, nem a klasszikus kabitdszerek kozé sorolhatd szer. Ez egy trend lett.
Nagyon fiatalon kiprobaljak. Sajnos a klasszikus kabitdszer terjesztés a multé, az online
oldalakon a gyerek beirja a webes keresdbe, hogy herbal rendelés, és lejonnek az oldalak.

A Drogpont irodavezetdje elmondta, hogy a 2017-es év elso féléves statisztikabol az latszik,
hogy két utvonalon keriilnek az irodaba a kabitoszer hasznalok. Az egyik az elterelés, amikor
egy renddrségi ligyre indul, és 6k valasztjak az elterelést bizonyos szabalyoknak megfelelden.
A masik Ut pedig az, amikor valaki 6nként bejon, és azt mondja, hogy igy mar végképp nem
mehet. A két csoport kozel azonos 1étszamu. Az viszont nagy problémat okoz, hogy ezek az
uj pszichoaktiv szerek — amelyekkel a renddrség, az egészségiigy, a vizelet tesztcsik, a
szorakozohelyek ¢és a drogpont munkatarsai is hadildbon allnak — pszichés problémakat
okoznak.

A CSGYK Intézményvezetdje Ifjusagi Kerekasztal létrehozasat javasolta a kozépiskolas
fiatalok részvételével. A fiataloknak lehetdségilik lenne itt elmondani, mire van sziikségiik,
milyen problémajuk van, miben segithet az Onkormanyzat, illetve a szakemberek.

2017. oktoberben az Ifjisagi Kerekasztal megtartotta elsd iilését 23 mosonmagyarovari
kozépiskolas részvételével. Az intézmények altal delegalt didkok aktivan vettek részt a
kezdeményezésben. A kerekasztalon elhangzottakat tekintve a megbeszEélés messze
tulmutatott azon a drogprobléman, amelybdl kiindulva kezdtek dolgozni a szervezdk és a
szakemberek. Batran érveltek kreativ otleteik mellett, amelyek az aldbbi kérdések kapcsan
meriiltek fel benniik (réviden):

,Mennyire vagytok tajékozottak a varos és kornyékének hireir6l? Ha lenne egy fiataloknak
sz0l6 Facebook oldal az aktualis hirekkel, mit gondoltok, mennyire lenne ez hasznos
szamotokra? Milyen hirek érdekelnének Titeket?

wEgy kiilon Facebook oldal a fiataloknak, ahol megtekinthetik a legujabb programokat. Jo
lenne varosi szintu diak onkormanyzati gyiilés, gyiilések. Jo lenne varosi ifjusagi magazin.,,

Milyen szorakozasi lehetdséget tartanatok jonak a varosban?

Van jo6 szorakozoéhely most a varosban? Ha van, min valtoztatnatok?

Ha nincs, milyen legyen? Sziikséges lenne esetleg mas szorakozohely kialakitasa? Milyen
legyen?

Erdeklédési  korok —szerinti  szakkor jellegii foglalkozds. Szabdlyok meghiizdsa a
szorakozohelyeken  (szabdlyrendszer  felallitasa). Varosi szintii ,,szakkolégiumszeri”
Osszeszervezédés egyetemi példdra. Onképzd korok: eszkozoket és helyet biztositani a didkok
szamara. Kozosségfejlesztés: nem a hagyomdnyos értelemben vett szorakozohelyek
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formadjaban. Pld. Romkocsma, ahol miikédhetnének ezek az onképzo kérok, szakkollegiumok,
kertmozi, miivész mozi.

Milyen kozlekedési eszkozzel tudtok eljutni a szorakozohelyekre? Hogyan oldjatok meg a
hazajutast-foleg vidékre?

Taxi, busz, sziilok, gyalog, bicikli, vonat. Rossz az, hogy nincs éjszakai jarat. Jo lenne még
busz vagy gyakrabban vonat. A taxi dara horror. Kétszeres arat kérnek, vagy hiaba hivunk,
nem jonnek.

Mennyire érzitek biztonsagosnak a varost? Mire lenne sziikségetek, hogy biztonsdgban
érezhessétek magatokat?

Szorakozohelyeken be kéne vezetni a minimum-maximum korhatart. Nagyobb biztonsdag
kellene a szorakozohelyeken: taskdk, egyéb értékek megorzése. Biztonsagosabb eljutds a
szorakozohelyekre és hazajutas jo lenne (bulibusz...). Koncerteket elobb kellene kezdeni.

Mennyire érzitek sulyos problémanak a drogozast a varosban? Milyen megoldast latnatok a
jelenségre?

Elég elterjedt, hamar be lehet szerezni, ezért nagyon sulyos a dolog. Népszertiisiteni kéne a
drogprevenciot, hogy minél tobb ember tudja, hogy van segitség a problemara. Hatosagnak is
tobbet kene foglalkoznia ezzel és kideriteni, ki lehet a drogkereskedo. Legyenek razziak az
iskolakban is.

Milyen szabadidd eltdltési lehetdségekrol tudtok a varosban, vidéken?

Szerintetek mi hidnyzik? Milyen lehetdségeket szeretnétek még?

Milyen egyesiiletekrdl van tudomasotok, amik a szabadid6tok aktiv eltdltésében segit?
Kozosségfejlesztés: nem a hagyomdanyos értelemben vett szorakozohelyek formajaban. Pld.
Romkocsma, ahol mitkédhetnének ezek az onképzo kordk, szakkollégiumok, kertmozi, miivész
mozi.

Legyenek akcioprogramok: legyen valami fontos cél, ahol dolgozhatunk és annak a zardsa
lehetne iinneplés, buli, koncert. Pld. jatszotér felujitas, festés, viragiiltetés... egyéb fontos
dolgok, ahol kézésen dolgozhatunk.”

Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzata, a Polgarmesteri Hivatal érintett kdztisztviseldi a
szakemberekkel az elhangzott Gtleteken a fiatalokat bevonva tovabb dolgozik, a Kerekasztal
folytatja tevékenységét.

A gyermekek veszélyeztetésének, bantalmazasanak megakadalyozasa érdekében a jogszabalyi
valtozasoknak koszonhetéen 2016. évben a gyermekjoléti szolgaltatas €s a csaladsegités teljes
integracidja valosult meg.

A gyermekjoléti szolgaltatds megerdsitése révén méltanyos és igazsagos feladatmegosztas
alakult ki a teleptilések ¢€s a jaras(ok) kozott, ezzel a gyermekjoléti szolgaltatasok teljes kore
hozzatérheto a lakossag szamara.

A jarasszékhelyen kotelezd feladatellatdsaban miikkodd Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont
kiemelt feladata az észleld és jelzdrendszer koordinalasa, a gyermekvédelmi rendszerben
szereplok munkdjanak Osszehangolasa. A kozponti feladatellatasdban az esetmenedzserek
segitik a Jarasi Gyamiigyi Osztaly munkajat a megalapozott pontos, naprakész adminisztracid
elokészitésével a gyermekek védelme érdekében.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
Veszélyeztetettség:

olyan - a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztds vagy koriilmény
kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi
fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

Védelembe vétel:

a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatosagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembevétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata.

Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételével nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlodése a csalddi kornyezetében mégis biztosithatd, a jarasi
gyermekvédelmi hatésag a gyermeket védelembe veszi.

A CsGyK figyelemmel kiséri a lakossag szocialis, mentélis helyzetét. Veszélyeztetettséget és
krizishelyzetet észlelo- és jelzOrendszert miikodtet. Informacidt nyljt a szocialis ellatasi
formakrol és azok igénybevételének modjarol, valamint segitséget nyujt a szocidlis ligyek
vitelében. Szocialis, ¢életvezetési ¢és mentalhigiénés, palyavalasztasi, munkavallalési
tanacsadast nyujt. Csaladsegité tevékenységet végez a csaladban jelentkezd mitkddési
zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak eldsegitése érdekében. Helyi rendelet alapjan
kornyezettanulmanyt készit. Csaladon beliili kapcsolaterdsitd mediacids szolgaltatast szervez.
A csaladsegito a jelzérendszeri feladatanak ellatasa soran figyelemmel kiséri a telepiilésen €16
csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit, szocialis helyzetét, a gyermekjoléti és
szocialis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi
beavatkozast igénylé helyzetét. A jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési
kotelezettségiik irdsban torténd teljesitésére, tovabba veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet
¢szlelése esetén megfeleld tajékoztatds adasara. A csaladsegitd tajékoztatast ad a teriiletén €16
személyeknek, szerveknek a megtehetd jelzés lehetdségérodl; fogadja a beérkezett jelzéseket,
amely alapjan felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot €s a szolgaltatasairol tajékoztatast
ad vagy megteszi a jelzés szerint sziikséges intézkedéseket.
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Az intézkedésekrdl tajékoztatni koteles a jelzéstevét amennyiben annak személye ismert, és
tajékoztatdsaval nem sérti meg a gyermek bantalmazasa és elhanyagolasa esetén a megtett
jelzésre vonatkoz6 zart adatkezelés kotelezettségét. A Szolgalat forgalmi adatai szerint 2016-
ban gyermeknevelés probléma tipusbdl 111 esetben fordultak a Szolgélathoz a 2015. évi 20
esethez képest.

Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzata a Csalad- és Gyermekjoléti Kézponttal kozosen 5-7
hetes nyari tabort szervez minden évben, amelyet palyazat formajaban tesz kozzé. A
szervezOk a palyazat céljat minél szinesebb ¢és valtozatosabb tabori programok
megvalositdsanak garancidjat a kreativ, sok tapasztalattal rendelkezd, elhivatott helyi
pedagégusok személyében latjadk — ezért kivanjak széles korben lehetévé tenni a
taboroztatasba vald bekapcsolodast. Ezen kiviil lehetOséget szeretnének biztositani a nyari
szlinetben is azok szamadra, akik akar gyermek- és szakmaszeretetbdl, akar a kiegészitd
kereset érdekében nyari szabadsaguk idején is szivesen dolgoznak sajat szakmajukban.

A napkozis tdboroztatas célja, hogy feliigyeletet és tartalmas, gazdag élményeket nyujto
programokat biztositson a nyari szilinetben azoknak az altalanos iskolai tanuloknak, akiknek a
szililei nem tudjdk megoldani a gyermekeik napkozbeni feliigyeletét.

A taborozd gyermekek toborzasat az Onkorményzati Osztaly és a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont végzi az iskolak bevonasaval. A megvalosulast, a szakmai és pénziigyi felligyeletet a
tabor ideje alatt a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont végzi. A tdbor napi egyszeri étkezést
(ebéd) biztosit, melynek szervezési feladatait (megrendelés, szallitds) a Csalad- ¢és
Gyermekjoléti Kozpont végzi.

A kordbbi hagyoméanyok alapjan a kovetkezd programokra keriilt sor: fiird6z6 nap a
termalban; sportnap; kirdnduldsok helyben valamilyen szabadidés programmal Osszekotve;
kerékpartura, bogracsozas; foglalkozasok belsd térben (kozos jaték, kézmiiveskedés, stb.);
,.Kiils0sok™ felkérése, meglatogatasa valamely élményt ad6 bemutatéra, programra; lehetdség
esetén ,nagykirandulds” (pl. Budapestre busszal, vonattal). A szocidlisan raszoruld
gyermekek ingyenesen vagy kedvezményesen étkeznek. Ennek koltségeit az dnkormanyzat
biztositja. A tdborozas koltségeit a Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kézponthoz fizetik be a sziilok.
A programok megvalositasara a Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kézpont és Mosonmagyarovar
Viros Onkorményzata egyiittmiikddésében keriil sor.

Hetek Résztvevo gyermeke szama
szama (o)

1. 33

2 33

3 27

4. 25

5 25

Nyari taboroztatas 2017.év

A gyermekek védelmének rendszerét a gyermekek védelmérdl és a gyamiigy igazgatasrol
sz0lo 1997.évi XXXI. torvény III. fejezete tartalmazza. A gyermekek védelme a gyermek
csaladban torténd nevelkedésének elOsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére és
megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriild gyermek
helyettesité védelmének biztositasara iranyulo tevékenység.

47



A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni ¢és személyes gondoskodast nyhjtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint e torvényben
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése
allami és onkormanyzati feladat

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
gyermekétkeztetés,

a gyermektartasdij megeldlegezése,

az otthonteremtési tdmogatas

YV VYV

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres kedvezmények

1500

L,

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

B Ebbdl tartésan beteg fogyatékos gyermekek szama

® Gyermektartasdij (f6)

m Otthonteremtési
tamogatas (f6)

2015 év 2016 év 2017 év

Megeldlegezett gyermektartasdijban és otthonteremtési timogatasban részesitettek szama

2016. januar 1-jét6l a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény szabalyozasa alapjan a telepiilési onkormanyzatok kotelezden ellatando
feladatként biztositjak a sziinidei gyermekétkeztetést.

A gyermekétkeztetés egyre jelentdsebb helyet foglal el a gyermekek szaméra biztositott
természetbeni ellatasok kozott.
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A kozponti koltségvetési torvény évek oOta folyamatosan biztositott eldirdnyzatot a
gyermekszegénységi program keretében a raszoruld gyermekek nyari étkeztetését biztositd
telepiilési onkormanyzatok feladatellatasanak timogatasa céljabol, majd 2016. januar 1-jétdl a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
szabalyozasa alapjan a telepiilési onkormanyzatok kotelezden ellatando feladatként biztositjak
a sziinidei gyermekétkeztetést. 2016. évben Osszesen négy gyermek vonatkozasadban keriilt
megallapitasra gyermekétkeztetésre vald jogosultsag. A raszoruld gyermekek hétvégi
étkeztetése tovabbra is a vonatkozd megbizasi szerzddések alapjan torténik. A Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalata javaslata alapjan 0sszesen 35
gyermek részesiil ebben az ellatasi formaban.

2017 év sordn Osszesen 39 gyermek vonatkozdsdban keriilt ~megallapitasra
gyermekétkeztetésre vald jogosultsdg. A raszoruld gyermekek hétvégi étkeztetése 2017
szeptemberétdl a Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézmény konyhéjanak kozremiikodésével
valosul meg. Ebben az ellatdsban kizarolag szocialisan rendkiviil raszoruldé gyermekek
vehetnek részt, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata
egyéni javaslata alapjan. 2017-ben 0sszesen 21 gyermek részesiil ebben az ellatasi forméaban.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot Mosonmagyardvar Varos
Jegyzdje allapitja meg. Az ellatdsban részesiilé gyermekek pénzbeli ellatasat a kozponti
koltségvetés finanszirozza. 2016. évben 424 gyermek, 2017.évben 293 gyermek allapitottunk
esetében keriilt megallapitasra rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény.

Magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd gyermekekre vonatkozoan telepiilésiinkon nem
relevans az oktatasuk soran az interkulturdlis pedagdgiai program megszervezésének
sziikségessége.

Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzata az dnkormanyzat 2018. évi koltségvetésérdl szold
1/2018. (IL. 8.) dnkormanyzati rendelete 8.§ (2) bekezdésében az aldbbiakrdl dontott:

., A Képvisel6-testiilet a mosonmagyarovari allando lakcimmel rendelkezd bélcsédei- és ovodai ellatottak
részére az étkezést ingyenessé teszi. A bolcsddei- és ovodai étkeztetést biztosito intézmény részére az
Onkormanyzat, az elldtottak altal ténylegesen igénybe vett adagok alapjan, havi elszamolds szerint biztositia a
jelen bekezdés alkalmazasa sordan kiesd teritési dijbevételt, figyelembe véve az intézményi élelmezési téritési
dijakrol szolo hatalyos onkormanyzati rvendeletet. Az elszamolds elkészitése a bolcsddei étkeztetést biztosito
intézmény vezetdjének, ovodai étkeztetés esetén az étkeztetést ellato koltségvetési szerv vezetdjének a feladata,
mely elszamolds a targyhot kovetd honap 15. napjdig kell a Mosonmagyarovari Polgarmesteri Hivatal
jegyzojének megkiildeni. A hivatal jegyzoje gondoskodik az intézményi finanszirozds biztositasdarol a

polgarmester elrendelése alapjan. ,,

4.2. Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A varos figyelmet fordit arra, hogy a funkcidobdvitd varos rehabilitidcid soran a teriiletrdl
onkormanyzati tulajdonu lakasbol 1j Onkorményzati bérlakas felajanlésaval elkoltoztetett
alacsony statuszu haztartasok ne koncentralodjanak a varos vagy varos kornyék telepiilésein,
ne hozzanak Iétre ott szegregatumokat.

Mosonmagyardvaron nincsenek telepek, illetve telepszeri képzédmények.
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4.3. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Viarosunkban jelenleg 14 feln6tt héziorvosi, 5 héazi gyermekorvosi korzet miikodik. A
fogorvosi alapellatasr6l 8 fogorvosi korzet gondoskodik. Az alapellatishoz kapcsolddo
iigyeleti ellatdsr6l a varos szolgéltatdsi szerzddés keretében gondoskodik. Az iskola-
egészségligyl ellatas  valamennyi iskoldban  biztositott. Mosonmagyarovar varos

Onkormanyzatanak Védondi Szolgélata 17 védondvel latja el az iskolai és teriileti védonoi
feladatokat.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama Egy védéndre jutd gyermekek szama (fo
3000
Védonai allashelyek (db)
17,2 2500 .\.;r.—
17 ==\edbnGi
szama
16,6
16,4 1500
16,2 ~—Egy
16 1000 védbndre
jutd
15,8
500 gyermekek
15,6 szama
15,4
0+ &——t—0 |

2012 2014 2016 2018

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont feladatat harom szervezeti egységben latja el:

» Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

» Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

> Gyermekek Atmenetei Otthona
A napkdzbeni gyermekfeliigyeletet a Gyermekek Atmeneti Otthona biztositja. A Gyermekek
Atmeneti Otthondban nyujtott szolgaltatas az ideiglenes jelleggel nehéz helyzetbe keriilt
csaladok gyermekeinek atmeneti gondozasat vallalja fel. Ellatasi teriilete Mosonmagyarévar
¢s Mosonmagyarovari Térségi Tarsulas 23 telepiilése.

A 2016-0s évben az atmeneti gondozas keretén belill ellatott gyermekek szama 37 £6, melybdl
24 f6 mosonmagyarédvari. Az elhelyezést kivaltd okokat az alabbi tdblazatban foglaltuk 0ssze:

A sziilok életvezetési problémai miatt 6 6
A gyermek magatartasproblémai miatt 10 16
Bantalmazas (testi, szexualis, érzelmi) 4 16
Csaladi konfliktus 6 f6
Sziilok lakhatasi problémai- Hajléktalanna valas 2 6
Sziilok lakhatasi problémai- Elégtelen lakhatasi 1 6
koriilmények

Egyéb 8 6
Osszesen: 3718
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Az elhelyezést kivaltdé okok minden esetben Osszetetten jelentkeznek, és sokszor annyira
Osszefliggésben vannak egymadssal, hogy a szakember szdmara is komoly mérlegelést kivan
pontos besorolasa. Meg kell vizsgalni a csalad szerkezetét, strukturdjat, a sziil6k és a gyermek
személyiségjegyeit, magatartasi attitidjiiket, kapcsolatrendszeriiket, iskolazottsagukat, a
szilok munka-erépiaci helyzetét, a gyermek iskolai teljesitményét, kortarskapcsolatait.
Nemcsak a sziilok ¢letvezetési nehézségeirdl beszélhetiink, vagy a gyermek
magatartdsproblémajarol. Ennek fliggvényében kell kidolgoznunk egy komplex gondozési
tervet, kitlizni a célokat, és motivalni e célok megvalositasahoz sziikséges feladatok
elvégzését. 2016 évben, nagyon nagy segitséget jelentett, hogy a Csalad — és Gyermekjoléti
Kozpontban lehetdség nyilt a csaladterapia, csaladkonzultacids és medidcios szolgaltatasok
igénybevételére.

Csaladi Napkozi: Mosonmagyarovar és a térség 10 telepiilésébodl 7. 948 6 gyermek esetében
igényelhetd az ellatas.

A Csaladi Napkozi a Gyermekek Atmeneti Otthonan belill specialis, kiegészit6
szolgaltatasként, 6nallé szakmai egységben miikddik, maximum 5 {6 ellatdsara van lehetdség.
Az igénybevétel fOként a tanitasi szlinetekben ¢és iskoldskortakra jellemzd. Az elmult évben a
csaladi napkoziben ellatott gyermekek szdma 16 {6 volt 370 napra.

A Csaladi Napkozi szolgaltatast a torvényi eldirdsoknak megfelelden atszervezték, és a
sziikségletekhez igazitottdk 2017. januar 1-t6l a csalddi napkozi név helyett Napkozbeni
Gyermekfeliigyelet a szolgéltatas neve. Az 11j, atalakitott szolgéltatasra a miikodési engedélyt
megkapta az intézmény. Magantanuloi statusz gyermekek napkozbeni tanuldssegitésére,
fejlesztésére tessziikk a hangsulyt. Ez egyrészt kialakult sziikséglet, masrészt nagyobb
kihasznaltsagot eredményez.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 67/A.§-a
hatédrozza meg a hatranyos helyzet és a halmozottan hatranyos helyzet fogalmat:

Hatranyos helyzetii (HH)
az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek ¢€s nagykortva valt
gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

» a sziil6 vagy csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyiitt neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl, vagy a csaladba
fogadd gyamrol onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithat6, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik

» a szllé vagy csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket
neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csaladba fogadd gyamrol megallapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az aktiv kortiak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idOpontjat
megel6zd 16honapon beliil 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy

» a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato,
hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban
szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili
sziikséglakasban ¢l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéshez
sziikséges feltételek.
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Halmozottan hatranyos helyzetii (HHH)
az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és a nagykoruva valt
gyermek, aki esetében a fentiekben meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd fennall
» anevelésbe vett gyermek
» z utdgondozoi ellatasban részesiild ¢€s tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal
felndtt.
A HH ¢s HHH fennallasat a gyamhatdsag allapitja meg kérelemre. Az elmult 6t évben az
alabbiak szerint alakult az 6évodaskort, alapfoku iskolds és kozépfoku oktatasban részvevo
HH ¢és HHH gyermekek, tanulok szdma:
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HH és HHH adatok

4.4. A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kozoktatasi lehetosége

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok:
1. kiilonleges bandsmodot igénylé gyermek, tanulo:
e sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld
e beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld
e kiemelten tehetséges gyermek, tanulod

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld: az a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek,
tanulo, aki a szakértéi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi
(1atasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes eléforduldsa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd. (SNI)

Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzata fenntartisaban miikodd ovodak tekintetében a
korabbi évek gyakorlata megszakadt és kapacitds hidnya miatt az 6vodai nevelésben sajatos
nevelési igényli gyermekek ellatdsat az EGYMI Utazd Gyogypedagogiai Tagintézménye
ellatni nem tudja. Az 6nkormanyzat sajat koltségvetésébdl finanszirozza a gydgypedagogiai
szakemberek megbizasat.
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Ovodai 1étszamok alakulésa az Gnkormanyzati dvodakban

250 -+
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0
SNI és BTM % < ..
Bobita | Kékcinke Lurkévar Majoroki Ostermayer Vackor Ozikés Osszesen
Enyhén értelmi
fogyatékos 0,90% 2,20% 1,11%
Autizmus
spektrumzavar 0,64% 0,67% 0,55%
Mozgasszervi
fogyatékos 0,67%
Silyos
figyelemzavar | 2,06% 2,68%
Beszédfogyaték
os 2,56% 0,90%
BTM 2,06% 0,90% 3,60% 11,10% 1,67%
Fejlesztésre
eléirt oraszam 9 6ra 7 éra 21 ora 13 6ra 45 ora 17 6ra 116ra 1236ra

4.4.1. tablazat: Ovodai nevelés adatai Mosonmagyarévar Varos Onkorményzata fenntartasaban miikodé 6vodak Forras: OH KIR Statisztika

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szama 7
Hany telepiilésrdl jarnak be a 1
gyermekek
Ovodai féréhelyek szama 1100
Ovodai csoportok szdma 44
Az 6voda nyltvafla_ui*taﬁl ideje (...h-tol 126 - 17-ig
..h-1g):
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () nines
Személyi feltételek F6 | Hidinyz6 létszdm




Ovodapedagdgusok szama 86 2
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok 36 0
szdma
Gyogypedagdgusok 1étszama 5 0
Dajka/gondozond 47 0
Kisegitd személyzet 68 0

Mosonmagyarovar kozigazgatasi teriiletén az alabbi kdznevelési intézmények mitkodnek:

1. Mosonmagyarovari Eltes Matyas Altalanos Iskola, Ovoda, Készségfejleszto Iskola, Kollégium,
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény

2. Mosonmagyarévari Fekete Istvan Altalanos Iskola
3. Mosonmagyarovari Kossuth Lajos Gimnazium

4. Gulyas Lajos Kollégium

5. Ujhelyi Imre Altalanos Iskola

6. Mosonyi Mihaly Zenei Alapfoku Miivészeti Iskola

7. Gyoér-Moson-Sopron Megyei Szakszolgalat Mosonmagyardovari Tagintézménye

8.Gyéri Szolgaltatasi SZC Haller Janos Altalanos Iskolaja, Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja

9. Gy6ri Szolgaltatasi SZC Mosonmagyardvari Bolyai Janos Altalanos Iskoldja, Informatikai és
Kozgazdasagi Szakgimndziuma

10.Gyori Miiszaki SZC Hunyadi Matyas Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja
11.Mosonmagyardvari Mora Ferenc Altalanos Iskola
12. Piarista Gimnazium, Altalanos Iskola és Ovoda

Az kdznevelési intézmények koziil az 1-7.pontokban felsoroltak a Gydri Tankeriileti Kozpont
a 8-9.pontokban felsoroltak a Gyori Szolgaltatasi Szakképzési Centrum illetve a 10. pontban
megjeldlt intézmény a Gydri Miiszaki Szakképzési Centrum irdnyitasa alatt mitkddnek. A
Mosonmagyarévari Moéra Ferenc Altalanos Iskola fenntartdja a Német Nemzetiségi
Onkorményzat, az egyhézi altal fenntartott intézményeket érintden pedig a Piarista Rendhez
tartozo Piarista Gimnazium, Altalanos Iskola és Ovodat kell megemliteni.

A Tankeriileti Kozpont két intézményében folyik iskolarendszerti feln6ttképzés, az egyik a
Mosonmagyardvari Kossuth Lajos Gimndziumban pedig az érettségi megszerzésére van
lehetdség.

A tehetségek tiszteletének, a tehetségek felfedezésének és a tehetségsegitésnek a Tankertleti
Kozpontban nagy hagyomanyai vannak. A kisgyermekkorban a tehetségek felfedezése
hazankban erdsen fligg a csaladi hattért6l. Az azonositott tehetséges gyerekek tobbsége
jellemzden magasabb szociokulturdlis hatteri csaladokbol szdrmazik. A hatranyos helyzetl
gyermekek tehetsége sok esetben rejtve marad. Ezt kikiiszobolve a hatranyos helyzeti
tehetséges gyermekek részére a specidlis programokon kiviil megfeleld oktatasi-fejlesztési
hattérre is sziikség van. Az allami programok koziil ennek tamogatasara vallalkoznak az
Arany Janos Tehetséggondozé Programok, valamint az Utravalo Osztondijprogram Ut a
tudomanyhoz alprogram, amelyben a kdznevelési intézmények érintettek. Orszagos — nem
tantargyakhoz k6t6do —, vagy komplex versenyeken vesznek részt a tanulok.
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A tehetségek gondozasara a kiilonbozd teriiletekre specializalodott, ugynevezett tagozatos
altalanos  iskolai  és  kozépiskolai  osztadlyokban  (nyelvi, sport,  mivészeti,
természettudomanyos, zenei) kiemelt figyelmet forditanak. Orszdgosan 1 546, a GyOdri
Tankeriileti Kozpont illetékességi tertiletén pedig 36 tehetségpont miikodik. Ebbol 15
tehetségpont a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott nevelési-oktatasi intézményekben, hat
tehetségpont 6vodakban; 6t tehetségpont szakképzd centrumok altal fenntartott nevelési-
oktatasi intézményekben, illetve tiz tehetségpont alapitvany, egyesiilet, kozhasznu egyesiilet
fenntartasaban miikodik.

SNI ellatas helyzetének értékelése, utazd gydgypedagdgusi haldzat, fejlesztd felkészités,
EGYMI

A Gyo6ri Tankeriileti Kézpont altal fenntartott intézményekben a kiemelt figyelmet igényld
tanulok elldtdsa mind a sajatos nevelési igényl tanuldk, mind a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé tanulok, mind pedig a kiemelten tehetséges tanulok
tekintetében kiemelt fontossdggal bir. 74 feladat-ellatdsi helyen intézményi allomany
keretében alkalmaznak gyogypedagogust €s fejleszté pedagdgust a feladatellatas biztositasara.
Az intézményekben 42 {0, a nevelést-oktatast segitd munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazott is segiti a tObbségi iskolakban az integraciot. Ugyanakkor a sériilés specifikus
gyogypedagogiai szakteriiletek ellatdsa miatt az utazd gydgypedagdgiai halozat fenntartasa,
mukodtetése és fejlesztése is indokolt az ellatasra jogosult tanuldk érdekében. Egyes sériilés
specifikus teriileteken (latas-, hallds-, mozgas-, és beszédsériilés; autizmus specifikus ellatas)
a Tankeriileti Kozpont fenntartdsaban 1évo két egységes gyogypedagodgiai modszertani
intézmény altal mikddtetett utazé gydgypedagogusi, utazd konduktori haldzat altal biztositott
a feladatellatas.

Az utazd gyogypedagdgusi halézatok valamennyi sériiléstipus ellatasahoz megfeleld
végzettséggel rendelkezd gyogypedagogust alkalmaznak. A foglalkoztatottak modszertani
felkésziiltsége magas szintil, elkotelezettek az integracié kérdésében. Megoldando feladatot az
alkalmazott logopédusok szamanak novelése jelent, mert a jelenlegi, viszonylag alacsony
létszamuk miatt az utaz6 haldzat altali logopédiai feladatellatds nagy odafigyelést és komoly
szervezOmunkat igényel az intézményekt6l és a fenntartdtdol egyarant a teljes teriileti
lefedettség érdekében. Az utazd gydgypedagogusi halozat szakmai munkakozosségként is
megkezdte munkdjat az egységes szakmai eljaras érdekében. A munkakozosség tagjai az
utaz6 gyogypedagogusi halozat munkatarsai, valamint a miikodési korzetében foglalkoztatott
egylittnevelést segité pedagogusok, akik rendszeres jelleggel munkaértekezleteken vesznek
részt, igy biztositottd valik a szakmai egységesség is.

A stlyos ¢és halmozott fogyatékossaggal €16 gyermekek fejlesztd nevelése-oktatdsa az
egységes gyogypedagdgiai modszertani intézményekben, valamint a Barczi Gusztav Ovoda,
Altalanos Iskola, Készségfejleszté Iskola, Kollégiumban valosul meg.

Integracio és a szegregacid helyzetének értékelése - veszélyeztetett teriiletek

A sajatos nevelési igényl tanulok integralt keretek kozt torténd oktatdsaban, nevelésében
kiemelt szerepet jatszanak az utazd gydgypedagdgusi haldzatok, melyek az egységes
gyogypedagogiai modszertani intézmények keretei kozott miikodnek. A 2016/2017-es tanév
adatai szerint a Tankerlileti Kozpont altal fenntartott intézményekben tanuloi jogviszonnyal
rendelkezd tanulok (tényleges létszam mintegy 25 000 f6) 9%-a sajatos nevelési igényl
tanul6, akiknek nevelése, oktatasa integralt keretek kozott torténik. Az dsszes tanuldi 1étszam
mintegy 2%-a tanul gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézményben,
ovodai csoportban, iskolai osztalyban, kollégiumi csoportban.
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SNI és BTM alakulasa Gydri Tankeriileti K6zpont altal fenntartott valamennyi intézményben

SNI SNI EGYMI BTM Utazé EGYMI

SNI ellatottak
2014/2015 2205 509 1203 621
2015/2016 2378 484 1295 617
2016/2017 2682 471 1355 664

Forras: Fejlesztési Terv 2017-2022 Gy®6ri Tankeriileti Kézpont

SNI gyermekek szama a Gy6ri Tankeriileti K6zpont mosonmagyarévari iskolaiban

SNI -

.Fekete Moéra-iskola Piarista Kf)ssu'th.

iskola Gimnazium
Nagyot hallé 1 _ .
Autizmus spektr. 4 5 _ )
Mozgasszervi f. 3 . 3 )
Sulyos figyelemz. 2 . _ )

Beszédfogyatékos 2 4

Silyos tanulasi 17 15 22 5

zavar
Gyengén laté

A szamok tiikkrében megallapithatd, — természetesen a szakértdi vélemények figyelembe
vételével — hogy novekvd tendenciat mutat az integralt koriilmények kozott oktathatd sajatos
nevelési igényli tanulok szama. Azonban a tapasztalatok és az iskolavaltasok azt tdmasztjak
ala, hogy az integracié nem minden sajatos nevelési igényl tanuld esetében eredményezi a
legoptimalisabb fejlédését. A Tankeriileti Kézpontban miikodé EGYMI-k utaz6 halozatai
altal az integralt nevelésben részesiild tanulok fejlesztése és a tobbségi pedagdgusok
modszertani tamogatasa biztositott. Egyes sériiléstipusonként eltérd idokeretben sziikséges a
tanulok szakszerli ellatdsanak biztositdsa. Az elmult évek sordan kimutathatéan nétt az
autizmus specifikus ellatasra jogosult tanuldk szama. Az intézményekben foglalkoztatott
pedagdégusok munkdjat szakmailag tdmogatja a Gydri Tankeriileti Kozpont pedagogiai
¢s/vagy gyogypedagdgiai asszisztensi munkaerd alkalmazasaval, valamint az autizmus
spektrumzavarral kiizd6 tanuldk integraciojat, inkluzidjat segitd tanfolyami tovabbképzések
elérhetdségével.

A Kozponti Statisztikai Hivatal (tovabbiakban: KSH) adatai szerint a Gydri Tankeriileti
Kozpont illetékességi teriiletén ¢él0 lakossag befejezett iskolai végzettsége orszagos
Osszehasonlitasban jelentdsen magasabb, mint mas térségekben. A felsdoktatasi intézmények
jelenléte, a gazdasagi kornyezet, valamint a munkaerdpiac elvarasai és lehetdségei tovabb
erésitik ezt a tendenciat. A telepiilések nagysaga, ¢és a népesség korcsoport szerinti
megoszlasa befolyasolo tényezd az iskolai végzettségek vonatkozasaban.

A felsofoku végzettséggel rendelkezdk legnagyobb aranyban a megyeszékhelyen Gydrben és
Mosonmagyarovaron élnek. A felsdfoku végzettséget szerzOk kozott a 25-29 éves korosztaly
aranya ezt koveti a 30-34 éves korcsoport. Kedvezdek a mutatok a 8 osztalyos altaldnos
iskolat befejezok €s az érettségizettek korében is.
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A térségben a népesség kozel 96%-a rendelkezik legalabb 8 évfolyamos iskolai
bizonyitvannyal. Ez az arany 2001. és 2011. k6zott mintegy 6%-kal nétt. Az érettségivel
rendelkezdk aranyanak novekedése ugyanezen idészakban kozel 10%. A foiskolai, egyetemi
oklevelet szerzk aranyanak novekedése 6%.6

A fenntartdi tevékenység érvrol-évre visszatérd kiemelt feladata az elsé osztalyos beiskolazas
folyamatanak koordindldsa, melyet a GyoOri Tankeriileti K&zpont tobb éves fenntartoi
tapasztalatainak birtokaban kivaléan valosit meg az intézményvezetdk tamogatd
egylittmiikodésével, minden esetben a jelentkezések szaménak, az intézményi kapacitas és
elsésorban a tanuldi érdekek figyelembevétele mellett.

A Tankeriileti Kozpont a kozépfoku beiskoldzas sordn koordinatori szerepet is betolt az
illetékességi teriiletén miikodé egyéb allami fenntartastt kozépfoku intézményekkel és azok
fenntartoival az eredményes beiskolazas érdekében.

A Gyori Tankertileti Kézpont kiemelt figyelmet fordit az intézményekben a szakos ellatottsag
biztositasara, atgondolt és tervezett munkaerd-gazdalkodas folytatdsaval, az intézményi
oraszamok, pedagogusok, tanuldi 1étszamok elemzésével. A Gyori Tankeriileti K6zpont, mint
korabban megyekozponti tankeriiletként funkciondlé egység a tobb év alatt kialakitott
eljarasrendjeit, j6 gyakorlatait terjeszti ki illetékességi teriiletének egészére, ezzel is el0segitve
a tertileti elhelyezkedéstol fliggetlen és egységes fenntarto6i szemlélet megvaldsitasat a végso
kedvezményezettek, azaz a tanuldk egyenld esélyli hozzaférésének érdekében.

580 -
560 -
540 A

B Mosonmagyarovari
Kossuth Lajos

520 A Gimnazium

500 - ™

480 -

460 -

440 T T T
2014-2015 2015-2016 2015-2016

Gimnaziumi létszamok valtozasa 2014-2017 Forras: Gy6ri Tankeruleti Kozpont Fejlesztési Terv

Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuld az, akinek atlageredménye kozepes teljesitmény
alatti, vagy az el6z6 évihez képest legalabb 1,1 mértékli romlast mutat. Ez esetben pedagogiai
intézkedések alkalmazasa valik sziikségessé a tanuld érdekében. Az Oktatdsi Hivatal a
Koznevelési Intézményi Rendszer (tovabbiakban: KIR) részeként korai jelzé- és pedagdgiai
tamogatd rendszert milkddtet 2017 februarjatél. Az intézmények félévente adatszolgaltatés
keretében nyujtanak informécidt a vonatkozd mutatokrol. Az adatok ismeretében sziikség
szerint az illetékességi teriileten mitkkodé POK pedagogiai-szakmai tdmogatdst nyujt az
érintett tanulok, pedagogusok, intézmények és fenntartéik szdmara. Javaslatot tesznek a
pedagogiai eredményességet javito intézkedésekre, és segitik azok megvalosulasat.

6 Forras : Fejlesztési Terv 2017-2022 Gy6ri Tankertiileti Kézpont

57



A relevans adatok vizsgalata alapjan megallapithato, hogy eddig 64 intézkedés tortént, és az
intézmények a POK-kal egyiittmiikddve megkezdték a felkésziilést az észlelt problémak
megoldéasara. Szerveztek érzékenyitd eldadast, értelmezd, elemzést segitd mithelymunkat,
pedagdgusoknak 30 oras felkészitd tovabbképzést.

A felsé tagozatos tanuldk adatait vizsgalva megéllapithatd, hogy nagy gonddal kell
foglalkozni a figyelmeztetd, veszélyeztetd tényezdkkel, kiilondsen, ha azok egy-egy konkrét
esetben halmozodva jelennek meg egyes tanuldoknal.

Lemorzsolodasban veszélyeztetett felsé tagozatos tanulok 2016/2017

Lemorzsolodasban Lemorzsolddasban veszélyeztetett
Veszélyeztetd tényezok veszélyeztetett tanulok aranya az 0sszlétszamhoz
szama viszonyitva: 109186

1084 9%
SNI tanulo

595 5%
BTM tanulo

56 0,5%
Magantanulo

263 2%
HH és HHH tanulo egyiitt

835 7%
RGYK tanuld

532 5%
Igazolatlanul mulasztd

40 0,3%
50 o6ranal tobbet igazolatlanul
mulasztd

88 0,8%
250 6ranal tobbet
igazolatlanul mulaszt6

Forras: Gy6ri Tankeruleti Kozpont Fejlesztési Terv

A Gyoéri Tankeriileti Kézpontban 2 068 f6 nyolcadikos tanuld adta be jelentkezését a
tovabbtanulashoz a 2016/2017-es tanévben. A tanuldk 100%-a felvételt nyert az altala
véalasztott valamely koznevelési intézménybe. A Gydri Tankeriileti Kozpont kiemelten
fontosnak tartja a kozépfoku beiskolazasban a palyaorientdcidos munka hatékonysagat. Ezért
alapito tagja volt a Gyér-Moson-Sopron Megyei Korméanyhivatal Munkaiigyi Kézpontjaval, a
Gyoér-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi €s Iparkamaraval és a Soproni Kereskedelmi és
Iparkamaraval egyiitt a 2013-ban megkdtott Megyei Palyavalasztasi Konzorciumnak.

Az egyiittmikodés célja a megalakulastol kezdve is az érintett felek palyaorientacios
tevékenységének Osszehangolasa, €s az egyiittmiikodés feltételeinek tdmogatdsa. Az eltelt
id6szakban szamos vallalkozas ¢és egyéb szervezet csatlakozott a palyairanyitasi munkéhoz
(példaul Nemak Gy6r Aluminiumoéntdde Kft., Borsodi Mihely Kft., Mobilis Interaktiv
Kiallitasi Kozpont, Futura Interaktiv Természettudomanyi Elménykozpont, szakképzési
centrumok).
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Szakképzési Centrumok tanuloi adatok
Forras: Gy6ri Tankertleti Kézpont Fejlesztési Terv

14000 -
12000 -
10000 -+ B Gy6ri Szolgaltatasi
8000 - Szakképzési Centrum
6000 1 B Gydri Mszaki
4000 Szakképzési Centrum
2000 1 A
0 T f
Tanuldk szama  Szakképzési
Hidprogram

Mosonmagyardvar  vonatkozasaban a  Gydri  Szolgdltatasi  Szakképzési Centrum
fenntartasdban miikodik a Bolyai-iskola ¢és a Haller- iskola. Mosonmagyardvar
vonatkozasaban a Gydri Miszaki Szakképzési Centrum fenntartasaban miikddik a Hunyadi-
iskola.

A Gyéri Szolgaltatasi SZC Mosonmagyarovari Bolyai Janos Altalanos Iskolaja, Informatikai
¢s Kozgazdasagi Szakgimnaziuma 2017.¢vi OSAP statisztikdja alapjan az intézményben
tanuld didkok szama 865 f6, ebbdl als6 tagozatos 280 6, felsd tagozatos 273 f0,
szakkozépiskolai, szakgimnaziumban tanul6 241 6 és a szakképzd évfolyamon 71 didk tanul.

Gyéri Szolgaltatasi SZC Mosonmagyar6vari Bolyai Janos Altalanos Iskolja,
Informatikai és Kozgazdasagi Szakgimnaziuma 2017.évi statisztika

Az iskola tagozatainak atlaga

W AlsG W Felsd @ Altaldnos iskola W Szakgimndzium W SzakképzS = Teljes iskala

Erettségi tirgyak dtlaga a szakgimnaziumban

L. - Magyar sodafom ®Magyar nyehe o Aagolmpely. ® Nemet ey ® Matematika » Tdrtenelem
Forras: Intézményi beszamol6 2018.
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A Gyéri Szolgaltatasi Szakképzési Centrum Haller Janos Altalanos Iskolaja, Szakgimnaziuma
¢s Szakkozépiskolaja 2017.¢vi OSAP statisztikai adatai alapjan az altaldnos iskolai tanulok
létszama 417 16, melybdl 178 didk alsé tagozatos, 239 6 fels6 tagozatba jar. A
szakkozépiskoldban tanulok szam 158 {6, szakgimnaziumban 99 didk tanul, és 119 f6 vesz

részt felnottoktatasban.
Lemorzsolodas alakulasa

Iskolatipus 2016.0kt.1. 2017. okt.1.
Szakgimnazium 112 99
Szakkdzépiskola 155 158
Felnoéttoktatas 44 119
Altalanos iskola also tagozat 178
fels6 tagozat 239
Osszesen 762 793
Forras: Intézményi beszamolo 2018.
A Gy6ri Miuszaki Szakképzési Centrum Hunyadi Matyds Szakgimnaziuma és

Szakkdozépiskolaja a 2017.évi tevékenységérdl készitett beszamoldjaban ugy fogalmaz, hogy a
statisztikai adatokbol az allapithatd meg, hogy a demogréfiai hullamvolggyel és a szakképzés
presztizs vesztésével magyarazott romld orszagos trenddel szemben az iskola beiskolazasi €s
lIétszam adatai jelentdsnek mondhatd javuldst mutatnak. Az elmult évhez épest az iskolai
tanulolétszama 42 fovel nétt. Kiilondsen figyelemre méltd eredmény ez, mert a miiszaki
centrum hét gydri iskoldja egyiittesen tudta ezt az eredményt produkalni.

Gy6ri Miiszaki Szakképzési Centrum Hunyadi Matyas
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja 2017.évi statisztika

Tagintézmény | tanulolét Agazati Szakgimnazi Szakkozép Szakiskolab | Felndttoktatas
neve szam képzésben um 13-15. évf iskolai an és Hid | tanuldszdm
résztvevo nappali tanul6 1étszdm | programban
tanulok szama nappali tanulok
nappali
2016.10.01.
Hunyadi- 689 220 83 318 26 42
iskola
Gyori 5857 2636 992 1331 221 664
Miiszaki SZC
0sszesen
2017.10.01.
Hunyadi- 731 258 82 332 16 53
iskola
Gyori 5946 2819 864 1283 212 768
Miiszaki SZC
0sszesen

Forras: Intézményi beszamol6 2018.
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Gy6ri Miiszaki Szakképzési Centrum Hunyadi Matyas
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja tanuldinak megoszlasa a tanult szakképesitési agazata szerint

Tanulodi létszam

W Gépészet
W Kereskedelem
I Szépészet

m EpitSipar

H Kozlekedésgépészet

Forras: Intézményi beszamolo 2018.

A Tankeriileti Kézpontban antiszegregacios feladatokért felelds kijelolt referens foglalkozik
az alapvetdé jogok biztositasanak hidnytalan meglétével, az egyenld banasmédd
megvaldsulasinak nyomon  kovetésével a  koznevelési intézményekkel szoros
egyiittmiikddésben. Az inkluziv szemlélet térnyerése a nevelés minden teriiletén, mely a
hatranyok csokkentését és a felzarkdztatd munka gyorsabb, hatékonyabb eredményeit vonja
maga utan. A koznevelés teriiletén jelentkezd diszkriminacié barmely megnyilvanulasa elleni
kiizdelem tdmogatéasa, 6sztonzése valosul meg minden egyiittmiikddo partner részérol.

Stratégiai iranyelvként fogalmazddott meg, hogy az antiszegregéacidos felmérések,
egyeztetések kezdeményezése jelzés beérkezése nélkiil is folyamatosan torténjen, biztositott
legyen a nyitottsagra 0sztonzd, nevelést segitd, eredményes moddszertani megoldasok ¢és
standardok elterjesztése, elérhetdsége. Az egyenld banasmod kdvetelményének fokozottabb
érvényesitése, az interkulturalis kompetencidk fejlesztése, a koznevelés teriiletén jelentkezo
diszkriminacié minden megnyilvanulasa elleni kiizdelem tdmogatasa, 6sztonzése.

Ennek érdekében sziikséges a célzott felmérések, iranyitott egyezteté megbeszélések
szaméanak novelése minden érintett partner bevonasaval; a partneri feladatkorok pontos
meghatarozasa (pl. gyermekvédelem, renddrség); a toleranciara valo nevelés elterjedését célzo
programok ¢és gyakorlatok tdmogatasa, elérhetdségének biztositasa.

A Tankeriilet Kézpont a helyi dnkormanyzatokkal torténd egyiittmiikodés kereteit szamos
esetben a jogszabalyi kornyezet vagy az atadas-atvételi megallapoddsok, vagyonkezelési
szerzOdések jelolik ki, melynek tartalma minden érintett fél részérdl maradéktalanul teljesiil
az elvart forméaban. A kotelezettségeken til rendszeressé valnak azon személyes egyeztetések,
melyek lehetdséget adnak az aktudlis kérdések megvitatdsara és a mindkét fél altal
elfogadhaté megoldéasok, tovabbhaladési irdnyok meghatarozasara a végsé kedvezményezett,
azaz az adott telepiilésen miikodd koznevelési intézmény tanuldi, pedagogusai érdekében.
Kiemelt stratégiai irany az intézményi — helyi dnkormanyzati — fenntartoi egyiittmiikodés
tovabbi megerdsitése, csatornainak bdvitése ,,az iskola kozos ligyiink” motto szellemében.
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A fejlett technologia hatdsa

A Kaiser Alapitvany a 8-18 éves fiatalok médiahasznalatara vonatkoz6 felmérése alapjan azt
allapitotta meg, hogy az okos telefon hasznalata dramaian novekszik a gyermekek korében is,
¢s egyre korabbi életkorban kezdddik. A kisiskolasok naponta tobb mint 7,5 orat tdltenek a
szorakoztatd technologidk hasznélataval (TV, vide6 jaték, internet, filmek és telefon-
alkalmazéasok). A gyermekek kétharmada vallja, hogy sziilei nem szabalyozzdk az
eszk6zokhoz valo hozzaférést illetve hetvenot szazalékuk arrol szamolt be, hogy a késziilékek
a sajat szobdjukban talalhato.

Az iskolai kdrnyezet is nehezen tartja a 1épést, nemcsak felszereltség, de emberi erdforras
vonatkozasaban is a tekintetben, hogy az iskolai informéci6 nem jelent elég kihivast a fiatalok
szamara a megnovekedett ingerkeresési igényiik okan, mely mind tobb €s tobb tijdonsag gyors
elérésre, mindenhol jelenlévd informaciok keresésére késztetei Oket.

Nemrég az iskolai sziinetekben uralkod6 volt a jaték, a szaladgalas, a beszélgetés. Ma mar
majdnem minden kisgyermek kezében vagy hatizsakjadban ott lapul a mobiltelefon. A mai
gyerekek a konfliktusokat sem 16kdosddéssel, verekedéssel oldjak meg, hanem ,kizarjak a
csoportbol”, ,.eltavolitjak a listabol” akire haragszanak.

Sajnos az okos telefon hasznalatdnak szokassd valasa jelent6sen hozzajarul az eszkdzhoz
kapcsolddo fliggd magatartds kialakulasdhoz. A szokassa alakulds egyre fiatalabb ¢életkorban
megfigyelhetd, és a gyermekek és fiatalok csoportjanal mar addikcios viselkedésmintak
megjelentek. A talzott hasznalatnak olyan pszicholdgiai velejardi figyelhetok meg, mint a
negativ érzelmi allapot, a szorongas, testi panaszok, agressziv magatartds vagy a tarsakkal
valo kapcsolattartasi nehézségek.

Ma Magyarorszagon a pszichologia ¢és az addiktologia teriiletein szamos kutatd ¢és
kutatécsoport foglalkozik az okostelefon-hasznalattal és ennek kovetkezményeivel. A
szakemberek hangstlyozzak a szabalyozas, a biztonsdgos hasznalat fontossagat.

4.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A célcsoport helyzetelemzése soran beazonositott probléma:

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az okos telefon, szamitogép, internet Prevenci6 szakember és szocialis munkas
fliggdség kialakulasa €s annak hosszu tava alkalmazasa, ezzel 6sszefliggd palyazati
veszélyei lehetdségek keresése

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenldségéhez:
d. az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis
mind a ndket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden

polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében.
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e. A Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndékkel és a férfiakkal valdo egyenld
banasmod elvének a munkavallalés, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei,
valamint a munkafeltételek terén torténd végrehajtasarol és az azt mddosito
2002/73/EK iranyelv,

f. a Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenld banasmod
elvének a szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

g. a Tandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld
banasmod elvének a foglalkozatédsi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd
megvalositasarol

5.1. A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka torvénykonyvérdl szold 2012.évi 1. torvény 12.§-a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megéllapitasanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, minds€gét, mennyiségét, a munkakdriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaero-
piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Europai Unidban a nék munkaerd-piaci hatrdnyainak felszamolédsa, a kiilonféle egyéb
egyenldtlenségek csokkentése nem lehetséges a munkaerd-piaci hatranyok csokkentése
nélkil. A Lisszaboni Stratégia foglalkoztatasi iranymutatdsainak célja, hogy az EU27
tagallaméanak 4tlagaban biztositja a 15-64 éves népesség 70%-os foglalkoztatasi ratdjanak
elérését, a ndk esetében pedig a 60%-ot. A foglalkoztatottsag, a foglalkoztatdsi rata ndvelése
¢s minden munkaképes allampolgar aktiv jelenléte a munkaerépiacon Magyarorszagnak az
Eurdpai Uniotol fliggetlentil is elemi érdeke.

Mosonmagyarovar lakonépességének 51,67%-at alkotjadk ndk, melybdl az aktiv életkortiak
(18 év-64 ¢év) ardnya 62,8% szazalék, ami tobb mint tizezer {6t jelent.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség nemenként

Nyilvantartott allaskeresdk negyedévenkentiatlagos

ezer s létszadma nemenként
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Mig a férfiak esetében eldnyt jelent, ha csalddos és van gyereke, ez a ndk szempontjabol
inkabb hatrany a felmérések alapjan. Ekozben a gyermektelen ndk foglalkoztatottsaga
magasabb, mint a gyermeket neveldké, mig a gyermektelen férfiak foglalkoztatottsaga
alacsonyabb a gyermekesekénél.
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A munkahelyi kotelezettségek és a maganélet Osszeegyeztetését sokan még ma is néi
feladatnak tekintik, holott a férfiak szerepe a csaladi kotelezettségekkel Osszefliggésben
nagyon lényeges. Ma Magyarorszagon a ndk tovabbra is jelentdsen tobb iddt forditanak a
haztartas vezetésére és gyereknevelésre, mint a férfiak.

A no6k munkaeré-piaci részvételének novekedése, és az alacsony gyerekszdm, id6s6do
népesség miatti demografiai nyomas elétérbe helyezte ezt a problémat, de tovabbra is
elsdsorban a noktdl varjdk a megoldast, mikdzben a munka, magan- és csaladi élet
0sszehangoldsa mindkét nem feladata.

Létszam-megoszlas a nemzetgazdasagban
nemek szerint, 2016

Forras: Munkalgyi adattar NFSZ

Havi bruttd dtlagkereset a nemzetgazdasaghan Havi brutto atlaghér a nemzetgazdasgban,
nemek szerint (2011-2016) nemek szerint (20112016)
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Forras: Munkaligyi adattar NFSZ

A ndk a politikai és a gazdasagi dontéshozatalban is stlyosan alulreprezentaltak. A gazdasagi
¢letben vezetd poziciok igen kis hanyadat toltik be ndk: ez az un. iivegplafon jelenség. A
gazdasagi életben is erdteljes férfi talsullyal taldlkozunk a vezetd pozicidkban. Mig az
alsoszintli és kozépvezetdi pozicidkban a ndk részaranya gyakran eléri a 30-40%-ot is, a felsd
vezetésbol gyakran szinte teljesen kiszorulnak.

A ndk eldrejutasat akadalyozza az Un.: iivegplafon, a hidnyz6 vagy diszkriminativ
elémeneteli rendszer, a kapcsolati halé hidnya, a szervezeti kultira és a kettds teher is.
Nemzetkozi példakbol latjuk, hogy a tudatos humadaneréforrds menedzsment, alternativ
munkavégzési formak, az elkotelezett fels6-vezetés illetve a tamogatd szervezeti politikdk
megoldast jelenthet erre a problémara.
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Létszam megoszlds a koltségvetéshen nemek Havi bruttd atlagkereset a kdltségvetéshen,
szerinti bontashan (2016) nemek szerinti bontashan (2011-2016)
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Forras: Munkalgyi adattar NFSZ

A kormany a csaladpolitikajaban igyekszik azt a szempontot érvényesiteni, hogy a csalad ¢€s a
karrier ne egymast kizard, hanem egymast segitd, tdmogato elem legyen az emberek életében,
melyre unios forras is palyazhato.

Mosonmagyarovar az EFOP-1.2.9-17-2017-00002 azonositészamu ,,Egyiitt a ndkért a
csaladban ¢és a munkahelyen Mosonmagyarévar” kétszazmillio forint eurdpai tdmogatést
kapott. A palyazat beadasaban €s a projekt megvaldsitasa érdekében konzorciumban miikodik
egyiitt a Flesch Karoly Nonprofit Kft, ¢s a FICSAK - Fiatal Csaladosok Klubjanak
Egyesiilete.

A csaladbarat kozgondolkodas elterjesztésében elkotelezett EMMI hivta életre ,, A nék a
csalddban és a munkahelyen” palyazatot, melynek célja helyi Csalad és KarrierPONT
létrehozéasa, a térségben ¢€l6 ndk csaladi, tarsadalmi ¢és munkaerd-piaci szerepeinek
Osszeegyeztetését elOsegitse, a ndk foglalkoztathatosagat, atipikus munkavégzését
népszertsitse. A Flesch Kozpontban nyilo iroda tobbek kozott ingyenes jogi, pszichologiai
tanacsadasokat is nyujt majd, tovabba a palyadzati programok mellett gyermekfeliigyeletet is
biztosit.

Kiemelt feladata lesz a n6k — mar emlitett munkaerd-piaci integralodasan tal- a csalddok
helyzetének javitdsa kozvetlen ¢€s kozvetett segitségnyljtassal, a munkaltatok és a
munkavallalok kozotti  egyiittmiikodés eldsegitése, a csaldd és a munka Ossze-
egyeztethetdségének érdekében. Mivel a kiirds a ndk helyzetének javitdsan keresztiil a
csaladok miikddését célozza, igy a tevékenységek soran a ndk elérésekor az egész csalad
(apak, idésebb generacid/nagysziilok) bevonasa fontos szempont.
A Csalad és KarrierPONT feladata olyan helyi hélézat létrehozasa, amely beazonositja,
nyilvantartja, kozvetiti a n6k és a hozzajuk kapcsolhato csaladi kornyezet szamara a tréségben
elérhetd szolgaltatasokat.
A palyézat célcsoportjai:

» Aktiv koru néi munkavallalok, akiknek nehézséget okoz a munka és a maganélet

Osszehangolasa
» Munkaadok és szakmai szervezetek
» Maganélet és munka 6sszehangolasat segitd egyéb tarsadalmi csoportok
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A helyi halozat kialakitdsdnal olyan egylittmiikodések keriilnek létrehozédsra, mely
egylittmiikodések a helyi eréforrasokra, illetve a helyi igényekre fognak tamaszkodni. Ehhez a
Csalad és KarrierPONT kommunikécios aktivitasokat, szemléletformalo tevékenységeket fog
végezni. Itt elérhetdek lesznek formalis és nem — formalis képzések, fejlesztések is a
célcsoport szamara.

A palyazat harom éves iddtartama soran cél és feladat, hogy Mosonmagyardvaron a nok és a
csaladok tamogatdsa jelentds, minden érdekelt és érintett szdmara hasznos és sikeres
eredményeket tudjunk felmutatni, a ndk munkaerd-piaci helyzetének javitasa, a csaladd és
munka Osszeegyeztethetéségének elémozditasa teriiletén helyi megoldasokkal ¢és
egylittmikodésekkel.

A helyi Csalad és KarrierPONT feladata tobbek kozott:

Informacid nyujtasa

Gyermekfeliigyelet (képzések és allasinterjuk idejére)

Haztartast segitd szolgaltatasok nytjtasa (képzések és allasinterjuk idejére)
Képzések ¢s fejlesztések szervezése

Allaskozvetités (helyi atipikus)

Munkavallalot segitd szolgaltatasok (pl.: cserealapu onkéntes egylittmiikodés)
Munkaltatoi tanacsadas, felkészités

Szakmai mithely (munkavéllal6i és munkaltator megbeszélések)

Szakmai rendezvények, talalkozok szervezése

Nok kozéleti szerepvallalasanak 0sztonzése

VVVVYVYYVVVYVYY

5.2. A munkaero-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A bolcsddei ellatas helyzetérdl, az 6vodai féréhelyek alakulasardl az elézo fejezetben mar
beszamoltunk.

A csalddbarat munkahelyi megoldasok tekintetében illetve a rugalmas munkaidd beosztasra
vonatkozoan tapasztalattal csak a kdzszféra tekintetében rendelkeziink, a versenyszféraban
jellemzokrol informécio nem all rendelkezésiinkre.

Hazankban 2000 6ta van lehetdség a Csalddbarat Munkahely dijra palydzni, melynek célja a
J0 gyakorlatot felmutaté munkahelyek elismerése. Az allami elismerés évente keriil kiosztasra
¢és ezzel a dijjal a kormany nem titkolt médon reflektorfénybe kivanja helyezni azokat a
munkaadokat, akik a foglalkoztatds novelésével hozzd kivannak jarulni a demografiai
egyensuly meg6rzéséhez, vagyis a nemzetgazdasag stabilitdsdhoz. A hazai szocialpolitikan tul
az Europai Uni6é tarsadalmi nemek kozotti egyenldségi politikdjat meghatarozo
alapdokumentum (Roadmap for equality between women and men 2006-2010) is kiemelt
cselekvési teriiletként hatarozza meg a munka, a magan- és a csaladi €let 6sszehangolasat.

A Csaladbarat Munkahely Dij elnyerése nagymértékben segiti megdrizni a munkaltatd
versenyképességéhez, és a csaladi ¢let munkaval vald Osszehangoldsdnak tamogatasaval
noveli a dolgozoi elégedettséget, a motivalt, elkdtelezett munkaerd pedig a legjobb befektetés
egy szervezet szamara mondhatni, a hosszl tavu nyereségesség zaloga.

A Hewitt és a NOk Lapja Cafe kozos felmérése szerint a megkérdezett ndk az alabbi tényezok
meglétével azonositjak a csaladbarat munkahely fogalmat:

e Vissza lehessen menni sziilés utan, timogassak a fokozatos munkéba allast

¢ Biztositsa a munka/maganélet egyenstlyat, ne kotelezze akarata ellenére tilorara az
alkalmazottakat
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e Rugalmas legyen a munkaidd, hogy el lehessen szaladni a gyerekért az oviba, még ha utana
vissza is kell menni dolgozni.

e Tovabbképzéshez, tanulashoz is megfelelden alkalmazkodjon a munkaidd.

e Informéciokkal, tandcsadassal segitse a gyermek és idésapolast.’

2015-ben az Emberi Erdforrasok Minisztériuma altal kiirt Csalddbarat munkahelyek
kialakitdsa ¢és fejlesztésének tdmogatasa cimmel kiirt palydzaton indult az akkor még
Kistérségi Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgaltaté Kozpontként mikodd Csalad - és
Gyermekjoléti Kozpont, melynek eredményeként "Job with Children" elnevezésii projektjét
az Emberi Eréforrasok Minisztere 1 000 000 Ft 0sszegli vissza nem téritendd tAmogatasban
részesitette. Az intézmény egyébként 2009.€v 6ta Bababarat tertilet cimet is viseli.

A polgarmesteri hivatalban foglalkoztatottak 86,3%-a nd, ami jellemzd az oktatas, a
kozmiivelddés, a kulttra, az egészségligy teriiletén is.

A n6k gyermekgondozads ideje alatti munkavéllaldsdnak engedélyezése valamint a
munkaltatok szamara erre az iddszakra kotelezden eldirt csokkentett munkaidében torténd
foglalkoztatas némi garancialis elényt hozott a gyermeket vallalé dolgozé ndk szamara.

5.3. Csaladtervezés, anya-és gyermekgondozas teriilete

A Védonodi szolgalat célja az egészségiligyi alapellatas részeként a csaladok egészségének
megOrzése, segitésére iranyuld megel6z6 /preventiv/ tevékenység, valamint a betegségek
kialakulasanak, az egészségromlasnak a megeldzése érdekében végzett egészségnevelés.

A védénd gondozasi tevékenységét azon csalddok korében végzi, ahol varandos és
gyermekagyas anya, ill. 0-7 éves korti gyermek ¢él, valamint az altalanos iskoldban és a
kozépfokt nappali tagozaton oktatasi intézményekben tanulé gyermekek fiatalok.

Védondi feladatok: ndvédelem, varandos anydk gondozésa, gyermekagyas anyak gondozasa,
0-7 éves gyermekek sziirése, gondozasa, iskolds korosztaly sziird vizsgalatainak elvégzése,
orvosi vizsgalatainak és a kotelezd oltasok megszervezése, egészségnevelés

A védonodi feladatot a 49/2004.(V.21.) ESZCSM rendelet a teriileti és iskolavédondi
feladatokra valasztotta szét. Mosonmagyardvar varos 2011. szeptember 1-t6l 11 teriileti
védondi, és 6 iskolavédondi statuszban foglalkoztat védéndket.

A teriileti védondk munkajukat a varosban két telephelyen végzik, a Mosoni varosrészben a
Szent Istvan kiraly u. 86. alatt talalhaté védondi tanacsadoban, mely a gyermekgyodgydszati
szakrendeldvel és tanacsaddval egy épiiletben, de idoben elkiilonithetéen miikodik. Ezen a
munkahelyen harom védond és egy gyermekorvos dolgozik.

A varandos kismamak az eldkészitd vizsgalatok utan keresik fel a szakorvost.

Ezek a vizsgélatok a kovetkezdk: suly, vérnyomas ellendrzés, magzati szivhanghallgatas, a
protokoll szerinti vizsgalatok megbeszélése, rendszeres vizeletellendrzés, vérvizsgalatok és
események nyomon kovetése, a vizsgalatok eredményeinek megbeszélése, sziikség esetén
orvoshoz iranyitas.

Az 6nallo védondi tanacsadasok forgalma évrdl évre emelkedik, hiszen a védondi tanacsadast
elézetes bejelentkezés nélkiil is felkereshetik a gondozottak, mig az orvosi taniacsadasokra

7 HRPortal.hu hirszerkesztd
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eldjegyzés sziikséges. A gondozottak magas szdma miatt a kollégandk féleg a kismamakat
eldozetes idOpont egyeztetéssel hivjak tanadcsadasra.

A csecsemd tandcsaddsokat a gondozott korosztaly fele latogatja havi rendszerességgel
atlagosan, mig a varandosok minden hénapban legalabb egyszer, de sziikség €s igény esetén
tobbszor is felkeresik a védonat.

A védondi munka masik fontos szintere a csaladlatogatds, mely eldsegiti a gondozottak és
¢letkoriilményeiknek a jobb megismerését.

Célja az egészség meglrzésére, a betegségek megeldzésére szolgald ismeretek atadasa,
segitségnyujtas a felmeriilé apolasi feladatok megoldasaban, valamint a szocialis és mentalis
problémak estén segitségnytijtas vagy a tarsszakmak bevonasa a segitségnyujtasba.

A védoéndi szolgalat napi kapcsolatban all a csaladsegitd illetve gyermekjoléti szolgalat
munkatarsaival, de a jelzések a szolgalatok részérdl a védondk felé esetenként hianyoznak.

A csaladlatogatasok szama az elmult évben 9001 ami egy véddndre szamitva havonta hetven
koriil van. Ennek szamat a gondozottak 1étszama, illetve a fokozott gondozast igényldk szdma
nagymértékben befolyasolja.

Minden évben rendszeresen két alkalommal keriil megszervezésre a korhazi védond altal a
sziilésre felkészitd tanfolyam tavasszal és Osszel. A szervezésben és a lebonyolitdsban
eldadasok tartdséban a teriileten dolgozé kollégandk rendszeresen részt vesznek a sziilészet €s
az 1jsziilott, valamint a gyermekosztaly orvosaival és a vezetd sziilészndvel egyiitt. A kérhazi
szlilésre felkészitd tanfolyamon 422 kismama vett részt 2017. évben és 32 leendd apuka. A
tanfolyam a résztvevok szamara ingyenes.
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad és ndvédelmi gondozas tekintetében a civil szervezetek is kiveszik résziiket a
munkdbol, elsésorban sziirdprogramok szervezésével segitik a ndk egészségének védelmét.
Az Onkormanyzat koltségvetésben elsdsorban palyazati alapok allnak rendelkezésre a civil
szervezetek szamdra, programjaik megvaldsitdsahoz. ( Moson Megyei Nok Egyesiilete
,Program a ndk és a férfiak egészségért” szlirdnapok évente; NOk a Véarosért Egyesiilet
szervezésében évente megrendezett ,,Lajta hidi séta Mosonmagyarévaron” az ,,Osszefogas az
egészségert, a mellrak ellen” orszagos programhoz csatlakozva)
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Ennek a torekvésnek a 1étjogosultsagat erdsiti a Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal
Mosonmagyardvari Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya jelentése, mely szerint a ndi
halalozas csokkenése is elmarad a régiés €s hazai viszonyoktol, a kordbban tartdsan orszagos
atlag alatti mortalitds ennek kovetkeztében, az id6szak végére a magyar atlagot kozeliti.

A legtobb no6i rosszindulati daganatos halalozas a 1€gcsd, horgd, tiido rosszindulata daganatos
megbetegedése miatt kovetkezik be. Ezt kovetden a legnagyobb halaloki stilya az emld és -
egyenld aranyban- a vastag —végbél daganatainak van.

5.4. A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

Telepiilésre vonatkozo adatforrasul a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat beszamoloja szolgal.
A beszamolo részletesen nem taglalja az esetek, csak tablazatban rogziti.

Probléma tipusa 2015 (fo) 2016 (fo) 2017 (f6)
Csaladon beliili bantalmazas 1 29 23

A Szolgalat figyelemmel kiséri a lakossag szocialis, mentalis helyzetét. Veszélyeztetettséget
¢és krizishelyzetet észleld- és jelzOrendszert miikodtet. Informéciot nyljt a szocialis ellatasi
formakrol és azok igénybevételének modjarol, valamint segitséget nyujt a szocidlis ligyek
vitelében. Csaladsegitd tevékenységet végez a csaladban jelentkezé miikddési zavarok, illetve
konfliktusok megolddsanak eldsegitése érdekében. Csaladon beliili kapcsolaterdsitd
mediacids szolgaltatast szervez.

5.5. Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzata 2006. szeptemberben ellatasi szerzédést kotott a
Lehetoség Csaladoknak 2005 Alapitvannyal a csaladok atmeneti otthonanak mukoddtetésére.
2011.évben fenntartovaltas tortént, az uj fenntartd Papai Sarokkd Baptista Gyiilekezet.

A Csaladok Atmeneti Otthona megszakitds nélkiili munkarend szerint miikodd bentlakasos
intézmény, amely alapellatas keretében alaptevékenységként biztositja a gyermek és sziildje,
illetve a varandos anya szamdara az atmeneti gondozast. Biztositja a sziild szdmara a
gyermekkel valo egyiittes lakhatast, szilikség szerint tovabbi ellatast, a szocidlis
valsaghelyzetben 1év6 varandds anya szdmara pedig segitséget nyujt gyermeke teljes kori
ellatdsdhoz, gondozasiahoz, neveléséhez. Kozremiikodik a csalad otthontalansdganak
megszilintetésében, helyzetének rendezésében.

Az ellatast foként azok a csaladok vehetik igénybe, akik életvezetési problémak, vagy mas
szocialis ¢és csaladi krizisek miatt otthontalannd valtak. Az otthon befogadja a
valsaghelyzetben 1évé bantalmazott és varandos anyakat, valamint a sziilészetrdl kikeriild
lakhatasi lehetdséggel nem rendelkezé anyédkat gyermekeikkel. Az ellatast igénybevevok
tobbségének jovedelme a szocialis €és a gyermekek utani juttatasokbol all. Kevés olyan csalad
kéri felvételét, aki munkahellyel tehat rendszeres jovedelemmel rendelkezik.

Mint a fent leirtakbol kovetkezik, a csaladok tobbsége a rendelkezésre allo jovedelembdl nem
tudja finanszirozni a kiadasait, segitségre szorulnak az ¢élelmiszerek, tisztitdszerek,
gyogyszerek €s higiénias szerek beszerzését és hasznalatat érintéen.

A Csaldadok Atmeneti Otthona 40 f6 befogadasat tudja biztositani. Az atmeneti otthon
felvételi teriilete orszagos.
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2017-ben 0Osszesen 13 csalad részesiilt atmeneti gondozdsban Mosonmagyarovarrdl és
térségébol. A 13 csalad 21 felnétt és 30gyermek ellatasat jelentette. A Mosonmagyarovar,
Baratsag u. 29. sz. alatti épiiletben két csaladok atmeneti otthona miikddik, melybdl a II.
egység fogadja a térségen kiviili ellatottakat. A két intézményben Osszesen 24 csaladot
fogadtak, melybdl 45 gyermek volt. A Mosonmagyardvar és térségébdl bekeriilt csalddok
tobbségét a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont iranyitja az intézménybe. A gondozés ideje
legfeljebb 12 hoénap lehet, ami indokolt esetben fél évvel, vagy az adott tanév végéig
hosszabbithat6. A gondozasbol vald kikeriilés iranya sokszini. A Mosonmagyarovarrol és
térségébdl bekoltozott csaladok tobbsége természetes tdmaszaik segitségével oldja meg az
atmeneti otthonbol val6 kikoltozést.

A csaladokkal végzett szocidlis munka soran az a tapasztalat, hogy a helyi kedvez6 gazdasagi
mutatok miatt az ingatlan piaci arak az orszagos atlag felett vannak, az albérlet a gondozottak
tobbségének megfizethetetlen, ugyanakkor ugyanezen okndl fogva az aktiv kortiak
elhelyezkedési esélye sokkal nagyobb, ami elengedhetetlen feltétel a sikeres kikoltozéshez.
2017.évben Mosonmagyarovar Varos Onkormanyzata 3.127.500 Ft 6sszeggel tdmogatta az
intézményt. 2018.évt6l a palyazati lehetdéségeknek koszonhetden az intézményben 6f6
fogadasara alkalmas Kriziskdzpont, tovabba két Félutas Haz nyujt tovabbi segitséget és
szolgaltatast a raszorultak szamara.

5.6. A nok helyzete a helyi kozéletben

Noknek a helyi kozéletben elfoglalt szerepe kielégitonek mondhato, hiszen a kozigazgatas,
allamigazgatas vezetdi szintjein szép szdmmal képviseltetik magukat. A civil szervezetekben
vezetd szerepet vallalt n6k szdma szintén biztatd. A gazdasagi életben viszont ezzel ellentétes
képet latunk.

Létszdm megoszlds a versenyszféraban, Havi bruttd atlagkereset a versenyszféraban,
nemek szerinti bontasban (2016) nemek szerinti bontasban (2011-2016)
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Forras: Munkaligyi adattar NFSZ
A HEP Foérum altal kezdeményezett célcsoportok szamara Osszeallitott kérddivet a ndk
célcsoport esetében 81 o toltdtte ki.
Eletkorok tekintetében a legfiatalabb valaszadd 19 éves, mig a legidésebb 80, dontd
tobbségiik magyar. Ami a valaszadok torvényes csaladi allapota:1/3% hazas, a nétlenek és a
hajadonok szama kozel megegyezik és csupan 2 személy jeldlte be a bejegyzett élettarsi
kapcsolatot.
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A vélaszadok 99%-a nem tanul jelenleg, aki viszont igen, abbdl 4 egyetemi oklevelet ado
képzésben vesz részt. A valaszadok fele érettségire ¢éplild szakképesitd bizonyitvannyal
rendelkezik, 21 6 pedig egyetemi illetve féiskolai oklevéllel rendelkezik. A valaszadok koziil
55 6 dolgozik, 2 16 keres allast , 8 f6 nyugdijas, 2 f6 rokkantsagi vagy rehabilitacids vagy
egyeb egészségkarosodasi ellatasban részesiil.

Allasuk mellet dontd tobbségiik nem folytat méas pénzkeresd tevékenységet. A kérdéivben
vizsgaltuk a heti ledolgozott 6rdk szamat, e tekintetben a legkevesebbet dolgoz6 heti 8 ora,
mig a legtdbbet dolgozd 60 orat végez pénzkeresd tevékenységet. Osszjdvedelmiik 90- 600
ezer Ft k6zott mozog. Dontden a munkas és a kdzéposztalyhoz tartozonak vallottdk magukat.
83% tulajdonosa jelenlegi otthonanak, vagy a tulajdonos élettarsa, rokona, hézastarsa. A
dontd tobbségnek nincs tartos betegsége €s nem tapasztalt negativ megkiilonboztetést.

A legnépszerlibb szorakozasi forma a TV, illetve a bardtok, rokonok latogatdsa. 10% nem
kivant arr6l nyilatkozni, hogy mennyire képesek befolyasolni a telepiilés illetve a sziikebb
lakohelyiiket érinté dontéseket. A valaszadok ugy gondoljak, hogy nem vagy alig képesek
befolyasolni a telepiilés illetve a sziikebb lakohelyiiket érintd dontéseket.
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5.7.A noket helyi szinten fokozottan érintdé tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak tekintetében ndk — mar emlitett
munkaerd-piaci integralodasan tal- a csaladok helyzetének javitdsa kozvetlen és kozvetett
segitségnyujtassal, a munkaltatok és a munkavallalok kozotti egyiittmiikodés eldsegitése, a
csalad €s a munka Ossze-egyeztethetdségének érdekében kezdeményezett haldzat kiépitése.

5.8. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Csaladbarat munkahelyek kialakitasanak Pélyazati forrasok, lehetdségek keresése,
tdmogatasa; felhaszndlasa

71




6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1. Az idoskoruak népesség fobb jellemz6i

A telepiilés népességének kormegoszlasa az eloregedd tarsadalomra jellemzd képet mutat. Az
oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili {6 jut. Az 6regedési
indexet Ugy szamitjuk ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt
megszorozzuk szézzal. Ez az index megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a
jellemz6: amennyiben 100 alatti az index, akkor talsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis
fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak
tobben, ¢€s a telepiilés eloregedd.

Allandé népesség kor €s nem szerinti megoszlasa

7%

65¢v Allandé népesség - nok °1* 65ev " Allandé népesség - férfiak O 14
feletti eves feletti éve
21% 14% 14% 16%
15-17 60-64 15-17
éves éves éves
60-64 o €% o
éves

A kovetkezd tablazat az oregedési indexet mutatja orszagos, régid, megye és varosi értékek
viszonylataban. Sajnos valamennyi érték 100 % felett all, féleg régid szinten, ami 2015-ben
191,69% -ot mutat meghaladva az orszagos 174,76%-ot. Mosonmagyarovar 167,95% -os
értekkel a masodik helyen all a jarasi 162,43% utan.
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A Kozponti Statisztikai Hivatal rendszeresen elemzést készit a nyugdijak, ellatasok, jaradékok
¢s egyéb jarandosagok évenkénti alakulasarél az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatdsag
adatai alapjan.

2016 januarjaban az orszag népességének 27%-a, 2,7 milli6 ember részesiilt nyugdijban,
ellatasban, jaradékban vagy egyéb jarandosagban. Az ellatottak szama 2,5%-kal csokkent egy
¢v alatt. A nyugdijak realértéke egy év alatt 1,4%-kal emelkedett. Az ellatasok egy fére jutd
atlagos 6sszege 109 318 forint volt, az el6z6 évinél 2,7%-kal magasabb. Az dregségi nyugdij
atlagos havi 0sszege kiegészitd ellatasok (pl. 6zvegyi nyugdij) nélkiil 107 968 forint volt, ami
a nettd atlagkereset 66,5%-anak felelt meg. A 2016 januarjaban ellatottak 75%-a Oregségi
nyugdijat kapott. Az Gn. ,,nék 40”-et mar kozel 140 ezren vették igénybe. Az Oregségi
nyugdijasok ardnya az 0sszes ellatott kozott Budapesten és egyes dunantuli jarasokban volt a
legmagasabb. Az Oregségi nyugdijasok legtobbjének a 2000-es évek masodik felétdl
allapitottdk meg a jarandosagat. A ndk 6todét a rendszervaltas utani években nyugdijaztak.

Az ¢lettartam hosszabbodéasaval egyre tobb az idés ember. Szamuk és népességen beliili
aranyuk novekedése altalanos jelenség, aminek kovetkeztében egyre nagyobb teher nehezedik
a tarsadalmi ellatérendszerekre. A Nyugdijfolyositd Igazgatosag 2016. januarban 2 659 957
fonek, az egy évvel korabbinal 2,5%-kal kevesebb személynek folyositott valamilyen tipusu
nyugdijat, jaradékot, egyéb ellatast. Az ellatottak a népesség 27%-at tették ki. Egy ellatott
atlagosan 109 318 forintot kapott, 2856 forinttal tobbet, mint egy évvel korabban.

A teljes lakossag szamahoz viszonyitva Pest megyében volt a legkisebb a nyugdijban, egyéb
ellatasokban részesiilok aranya, de Szabolcs-Szatméar-Bereg, Hajdu-Bihar, Gyo6r-Moson-
Sopron, Fejér megyékben ¢€s a fovarosban is elmaradt az orszagos atlagtol (27%).

Nyugdjasok szama (f6)
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Forras: TEIR Szocialis Agazati Informéacios Rendszer

Az egy ellatottra juté Oregségi nyugdij atlagos Gsszege 2016. januar Gydér-Moson-Sopron
megyében 119 503 Ft/h6. A legmagasabb oregségi nyugdijat — a korabbi évekhez hasonloan —
a fovarosban €16k kaptak, itt atlagosan 143 805 forintot folyositottak egy ellatottnak. Ez kozel
23 ezer forinttal magasabb az orszagos atlagnal. De atlag feletti nyugdijat kaptak a Pest, Fejér
¢s Komarom-Esztergom megyékben €16 6regségi nyugdijasok is.
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A ,,n6k 40” keretében ellatottak részére 2016 januarjdban atlagosan 119 457 forintot utaltak.
Ebben az ellatasi formaban is Budapesten volt a legmagasabb a folyositott havi dsszeg (144
273 forint), mig Somogy megyében ennél 37 ezer forinttal kevesebbet kaptak atlagosan az
¢érintettek.

A rehabilitacios és rokkantsagi ellatasokban részestilok atlagosan 69 ezer forintot kaptak, ezen
beliil a korbetoltotté valt rokkantsagi ellatasok 0sszege 78 ezer, a korhatar alattiaké 73 ezer, a
rehabilitacios ellatasok Osszege 54 ezer forint volt. A legmagasabb Osszeget a Komarom-
Esztergom megyében €s a Budapesten ¢loknek utaltak, atlagosan 79 ezer forintot. Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében ennél 20 ezer forinttal alacsonyabb Osszeget folyositottak az
érintetteknek.

Mosonmagyardvaron 2017. évben a nyugdijas koruak szama 8244 {6 volt, a lakénépesség
24,43%-a. A HEP Foérum altal kezdeményezett célcsoportok szdmara Osszeallitott kérddivet a
célcsoport esetében 55 f6 toltdtte ki. A valaszadok 76% né. Eletkor tekintetében a valaszadok
tobbsége 70-75 év kozotti életkorban van, és a legidésebb valaszado 93 éves.

A vizsgalt sokasadg 28%-a 8 osztilyt végzett és nem tanult tovabb, 17% szakmunkésképzd
iskolai bizonyitvannyal rendelkezik, 24% érettségi utan szakképesitd bizonyitvanyt szerzett.
11 személy rendelkezik egyetemi (MA, MSC) vagy féiskolai oklevéllel. A véalaszadok koziil
senki sem dolgozik, sajat jogukon vagy hozzatartozoi jogon nyugdijasok, 5 f6 rokkantsagi
vagy rehabilitacids illetve egyéb egészségkarosodas jogan jard ellatdsban részesiilnek.
Dontéen a munkas ¢és a kozéposztalyhoz tartozonak vallottdk magukat. Jovedelem
tekintetében a nyugdijak 0sszege az alabbiak szerint oszlik meg:

Nyugdij dsszege Ft/hé nyugdijas (f6)
51.000 alatt 2
51.000-100.000 10
101.000-150.000 20
151.000-200.000 6
200.000 felett 1
nem nyilatkozott 16

A kérdoéivet kitoltok 68,5%-a tulajdonosa jelenlegi otthonanak, vagy a tulajdonos élettérsa,
rokona, héazastarsa. Kétszer annyian ¢lnek tobblakasos lakoépiiletben, mint csaladi hazban
vagy 1-3 lakasos lakdépiiletben. A lakdskoriilményeket illetéen 4 f6 ¢l félkomfortos és
komfort nélkiili lakasban, a tobbi valaszadé komfortos vagy dsszkomfortosban.

A kérddivet kitoltok fele szenved tartds betegségben, ugy mint cukorbetegség, magas
vérnyomas, 10 f6 kialakult fogyatékossaggal ¢l. A fogyatékossag fajtajat tekintve a
leggyakoribb a mozgasszervi probléma, ezt koveti a gyengén vagy alig latok és a
nagyothallok. Tobbségliknek 60 éves koraban vagy az feletti életkorban jelentkezett a
fogyatékossag. Betegségiik elsdsorban a mindennapi teenddikben és a kozlekedésben okoz
akadalyt. 16 f6 veszi igénybe a csaladja segitségét, 15 f6, aki egyaltaldn nem vesz igénybe
segitséget, 6 16 pedig szocidlis gondozasban részesiil.

A leggyakrabban a kozlekedés, hivatalos iigyintézés, egészségligyi ellatas teriiletén
tapasztaltak negativ megkiilonboztetést.

A kérdoivet kitoltok fele nem kivant nyilatkozni arrél, hogy mennyire képesek befolyasolni a
telepiilés illetve a szlikebb lakohelytiket érintd dontéseket. A kérdésre valaszadok pedig ugy
gondoljak, hogy nem képesek befolyasolni.
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6.2. Idosek munkaerd-piaci helyzete

A még aktiv iddskoruak foglalkoztatasat, munkaerd-piaci reaktivizalasat szolgalja a
szovetkezeti tOrvény tavalyi évben tortént modositasa, melynek alapjan nyugdijas
szovetkezetek alakulhatnak abbdl a célbol, hogy a kdvetkezd generaciok szdmara a tagoknal
felhalmozodott tudas, szakmai- és élettapasztalat atadasra kertiljon a kozérdeket szolgalva. A
versenyképességet az alabbi szempontok szolgéljak a munkavallaléval szemben:

» nincs folyamatos munkavégzési kotelezettség

» nincs folyamatos foglalkoztatasi kotelezettség

» nem alkalmazand6 munkajogi szabalyok, mint betegszabadsag, szabadsag, allasido,
bérpotlek

» Jarulék és foglalkoztatdi adoeldnydk

» garancialis szabaly minimalis szolgaltatasi dijra vonatkozdan

A kozérdekii nyugdijas szovetkezet keretében a foglalkoztatd sajat (volt dolgozo) nyugdijasa
visszafoglalkoztathat6.

A Ko6zérdekii Nyugdijas Szovetkezetek Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége nyilvantartasaban
jelenleg egy mosonmagyarovari szovetkezet az Elséd Kisalfoldi Kozérdekii Nyugdijas
Szovetkezet szerepel, de megalakult a Menton K6zérdekii Nyugdijas Szovetkezet is.

6.3.A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés.

Az eloregedés jelensége a kozszolgaltatasokban strukturalis valtozas igényét inditotta el.
Relevansan nd az igény a szocialis alapszolgaltatasok és szakositott ellatas tekintetében.

Szocialis alapszolgéltatasok:
o Etkeztetés
o Hazi segitségnyujtas
e Jelzdrendszeres hazi segitségnytjtas
e Iddsek nappali ellatasa
Szakositott ellatasok:
e Iddéskoruak atmeneti ellatasa: Idédsek Gondozohaza
e Apolast, gondozast nyiijté intézmények: ,,Aranykor” Idések Otthona; Idések Otthona;

A szocialis alapszolgaltatasok ellatasa, mint arra mar kordbban kitértiink onkormanyzati
tarsulasi formaban torténik.

Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak, - kiilondsen azok részére, akik
koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik,
vagy hajléktalansaguk miatt - a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni,
akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.

Az étkeztetést a vasarolt €lelmiszerrel, illetve a Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény altal
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mikddtetett konyhardl biztositjak.

Az étkezést igénybe vevok szdma varosunkban 200 6.

Az 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban: Szt.) 7.§. (1) A telepiilési onkormanyzat, tekintet
nélkiil hataskorére és illetékességére, koteles az arra raszorulonak rendkiviili telepiilési
tamogatast, étkeztetést, illetve szallast biztositani, ha ennek hidnya a raszorulénak az életét,
testi épségét veszélyezteti. A jogszabaly altal eldirt kotelezettséget tobb telepiilési
onkormanyzattal, és a Csaladsegité Szolgalattal kozdsen alkalmazzuk. Az 6nkormanyzatok
altal biztositott tamogatasbol szocialis étkezést biztositunk az arra raszoruloknak.

Az étkeztetések szama évek oOta stagnal.

Hazi segitségnyujtas

Az 1993. évi III. torvényben kotelezden eldirt hazi segitségnyljtds megszervezése a tarsult
telepiiléseken ugy, hogy a szolgaltatasok elérhetdsége, szakmai szinvonala azonos legyen a
kistérségben. A szolgaltatds mitkodtetése és szakmai irdnyitdsa az Alapszolgaltatasi Centrum
vezetdjének feladata. A hazi segitségnytjtas engedélyezett 1étszama: 208 6 ellatott.
Mosonmagyarovaron 85 f6 veszi igénybe, de a folyamatosan ndvekvd igényeket nem tudjuk
kielégiteni.

Az Alapszolgaltatasi Centrum a lakossagi igényeknek, sziikségleteknek megfeleléen
személyre szabott, differencialt szakmai munkaval ellatja a kistérségben az alapszolgéltatasi
feladatokat. A mindennapi munka kozéppontjaban a gondozasra, apolasra szorulé emberek
fizikai sziikségleteinek ellatasa, a lelki egészség biztositdsa, ezzel a boldog békés dregkor
megteremtése all. A hazi gondozok a szolgaltatast igénylok lakasan, lakékornyezetében
nyUjtanak sziikség szerinti segitséget, ezzel eldsegitve, hogy a raszorulok 6nallo életviteliik,
minél hosszabb ideig fenntarthat6 legyen.

A szocialis segités, amelyhez az alacsony sziikséglet kielégitését szolgald, szakképzettség
nélkil is ellathatd tevékenységek tartoznak. (lakokornyezeti higiénia megtartdsa, haztartasi
tevékenységben vald kozremiikodés, veszélyhelyzetek elharitasa, bentlakdsos szocialis
intézménybe torténd bekoltozés segitése). A személyi gondozas, amely keretében ,,intenziv”
sziikségletet kielégitdé gondozasi tevékenységek €s az apoloi kompetencidnak megfeleld
apolasi feladatok végezhetéek a megfeleld szocialis vagy egészségligyi szakképesités
birtokaban.

A hazi segitségnyujtas szakmai tartalma, a 1étszameldirdsa, €s a finanszirozasa 2017. januartol
megvaltozott. A 1étszameldiras keretében 1) szamitdsi alapként bevezetésre keriilt a
gondozasra forditott havi oOrakeret elszamolas. A személyi gondozadst végzd szocialis
gondozok létszama a tevékenységnaploban ellatottanként, havonta rogzitett iddtartamok
Osszesitése alapjan keriil megallapitasra. Ez a 1étszameldirds lehetévé tenné a valodi
sziikségletek, a felmeriild tényleges ellatotti igényekre alapuld szolgaltatdst, azonban a
szakdolgozoi létszdmhidny ezt nagymértékben gatolja.

A szakmai létszam folyamatos csokkenése miatt a hazi segitségnytjtasba uj ellatottat 2017.
juliustél nem tud felvenni az ellatérendszer. Nincs jelentkezd a folyamatosan hirdetett
statuszokra, az atcsoportositas csak ideiglenes megoldast jelent. A bérek rendezése tovabbra
sem tortént meg, az ellatorendszerben dolgozok 100%-a minimal bérért dolgozik ehhez a
szocialis 0sszevont dgazati potlék nem jelent jelentds emelést.
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Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

Célja: a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt raszoruld
idokoru, valamint fogyatékos személyek részére nyqjtott ellatas. Segitségével fenntarthatok a
biztonsagos életvitel feltételei, krizishelyzetben lehetdséget nyhjt az ellatast igénybevevd
személynél torténd gyors megjelenésre €s segitségnytjtasra.

Feladata: gyors €s szakszerii segitségnytijtas biztositasa az igénybevevok szamara.

A riasztas diszpécser kozponton keresztiil miikodik.

A feladat ellatds 2006. marcius oOta miikodik, igy elmondhatd, hogy az egyiranyu
kommunikéciora alkalmas késziilékek jol miikédnek egyszeriiek, az id0s emberek konnyen
tudjak kezelni, a Patent Plusz Kft.-vel kotott szolgaltatas biztositasa, nagyon jo, a készenlétet
ado kollégak felkésziiltsége kivalo.

A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtds jelenleg allami feladat, a szolgéltatdsnyujtasban
valtozasokat igérnek, de ennek a pontos idépontjat nem tudjuk.

Az egyetlen szolgaltatasunk, mely a kistérség valamennyi telepiilésén biztositott.

A késziiléket igénybe vehetik:

Iddskort, fogyatékos illetve pszichiatriai betegek koziil azok, akiknek krizishelyzetben a
biztonsagos ¢letvitel feltételeinek biztositasa érdekében indokolt a gyors megjelenés és
segitségnyujtas, tovabba azok akiknek egészségi allapota, illetve szocidlis helyzete ezt
indokolja, akik szellemi allapotuk alapjan alkalmasak a miiszaki berendezés kezelésére.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabol szocialisan raszorult:
» azegyedil ¢I6 65 év feletti személy,
» az egyedil é16 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy
»> a kétszemélyes haztartdsban €16 65 ¢év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy
pszichiatriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos
biztositasat.
Az engedélyezett 386 késziilekbdl atlagosan 175 keriil Mosonmagyardvaron felszerelésre.

Idosek nappali ellatasa

Az id6sek klubja nappali ellatas alapvetd célja, a szolgaltatast igénybevevok szamara a nappali
ellatas elérhetdsége biztositva legyen. Modot adva ezzel a kozosségi egyiittlétre, a pihenésre, a
kozbsségi programokon valo részvételre.

Az id6sek nappali ellatdsa Mosonmagyarovaron jelenleg 2 telephelyen valosul meg:

e Mosoni Iddsek Klubja — demens személyek nappali ellatasa - férdhelyszam: 30 {6
o Mosonmagyardvar, Szent Istvan kir. u. 109.

o Ovari Idések Klubja — demens személyek nappali ellatasa - férdhelyszam: 25 £6
o Mosonmagyarédvar, Zichy M. u. 5.

Mosonmagyarovar Idések Klubjai
Az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 84/A.§ - a eldirasainak betartasdval a Mosonmagyardévaron

mikodé Iddsek klubjaiban a demens személyek nappali ellatdsat is biztositja, a 84/A § (2)
bekezdése szerint; az idések klubja keretein beliil.
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A demens személyek nappali ellatdsa a Pszichiatriai/Neurologiai Szakkollégium altal befogadott
demencia centrum demencia koérképet megallapitd szakvéleményével rendelkezd személyeket
lathat el.
A demens nappali ellatas tobblet feladatokat jelent a kollégakra, a feladat ellatas szakmai
feltételei ezért plusz 1étszam igénnyel parosulnak. Ugyanakkor szakmailag nagyon fontos,
hogy a szolgaltatasaink az idosek allapotahoz, igényeihez igazodjanak, ezért az igénybevétel
novekedése egyértelmiien visszaigazolja, hogy nagy sziikség volt, a nappali ellatast demens
ellatassal is kiegésziteni.
A Mosonmagyarévaron miikodd klubok rendkiviil gazdag, szines programokat biztositanak a
klubtagok részére, a jogszabalyban eldirt kotelezo feladatvallalason tal:

- intézményi gépkocsi szallitdsat vehetik igénybe a nehezen mozgd, -esetleg

mozgaskorlatozott, klubtagok,

- pedikiirds, fodrasz, kozmetikus, masszazs szolgaltatasok biztositasa

- bibliaora, hitélet gyakorlasanak lehetdségét biztositjuk a klubban,

- hazi orvos latogatja az ellatottakat,

- gyogyszerész hozza-viszi a recepteket, illetve a gydgyszereket

- kirandulasok, sétak, kiallitasok latogatasa, eldadasok szervezése.

A nappali ellatas hozzéaférhetdségének — valamennyi, a szolgaltatdsra jogszabalyilag jogosult
személy szamdra - biztositasa 1ényeges eleme az egyes szocidlis szolgaltatasi formak egymasra
épiilt, koordinalt miikodésének.

A nappali ellatds olyan szocialis ellatdsi forma, amelynek keretében elsOsorban a sajat
otthonukban €16, id0s emberek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartdozkodasra, igény
szerint étkezésre, tarsas kapcsolatokra €s alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.

Az ellatas elsésorban a tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk
miatt szocialis és mentalis tAmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara rézben képes személyekre

terjed ki.

Engedélyezett férohelyszamok:

Mosoni Idések Klubja 30 16
Ovari Idések Klubja 2518

65 évnél id6sebbek (fo)

60

40

2013 2014 2015 2016 2017

nappali elldtdsban részesilt

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiild idéskortak
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Az iddsek részére a szakositott ellatast az apolast gondozast nyljtd intézmények biztositjak
bentlakasos ellatas keretében.

Idosek bentlakadsos intézményei:

1. Idések Gondozohaza — atmeneti elhelyezést nyujté intézmény, Mosonmagyardvar,

Soproni u. 65. szdm alatt. Férohelyek szama 35
2. Aranykor Idések Otthona - 4polast, gondozast nydjtd intézmény,
Mosonmagyarovar, Soproni u.65.szdm alatt. Féréhelyek szama 65

3. Idések Otthona - apolast, gondozast nyd;td intézmény, Mosonmagyardvar,
Lengyari u. 2. szam alatt. Férohelyek szdma 20

A harom id6ések bentlakasos ellatasat biztositd intézményben teljeskorti ellatas biztositott, ami
tartalmazza a 24 oras feliigyeletet, napi 5-szori étkezést, ruhanemii mosasat, takaritast, orvosi
alapellatast, egészségiigyi ellatas keretében alapapolast, gyogyszerrel valo ellatast, szakorvos
hoz eljutast, mentalhigiénés ellatast, szocioterapids foglalkkoztatasban valo részvétel
lehetdségeét.

Mindhéarom bentlakasos intézmény folyamatosan, teljes kihasznaltsdggal mikodik. A
varakozasi id6 1-1,5 év. A soron kiviili elhelyezési kérelmek szama évrdl évre emelkedik.
Vizsgalt idészakban szamuk 45 db. volt. A teljes varakozoi lista megkdzeliti a 300-at.

Idosek atmeneti ellatasa

Az Idések gondozohazaban az dtmeneti elhelyezés 1 évre vehetd igénybe, ami egy
alkalommal, indokolt esetben meghosszabbithatd tovabbi 1 évvel.

Az 1/2017, (11.14) EMMI rendelet értelmében 2023 janudar elsejével az dtmeneti elhelyezést
nyiijté intézményi ellatasi forma megsziinik az idések és fogyatékkal él6k esetében. Atmeneti
jellege évek ota nincs, mivel valamennyi kérelmez6 - a gondozasi sziikséglet vizsgalatanak
szigoritasa ellenére is - négy orat meghalado, tobbségében 24 6ras gondozasi sziikséglettel
keriil felvételre, amely maga utdn vonja az ellatasi, elhelyezési sziikségletek véglegességét.
Az épiilet elavult, a felujitasok, karbantartasok nem tudjak felvenni a versenyt az
amortizacidval.

Egyre rosszabb egészségiigyi allapotban kerililnek be a kérelmezdk az intézménybe, igy
hatvanyozottabban jonnek felszinre a megoldasra varo, az ellatas j6 mindségét akadalyozo,
valtoztatasra érett hidnyossagok.

Az 10j szarny épitése - palyazati forrasok hidnyaban-évek ota varat magara. Amennyiben az
intézmény bdvitése nem valosul meg, a féréhelyek szamanak csokkentésével lehet megoldani
az atminodsitést. Ez viszont a fennallo kozel 100 {6 vardlistan szereplé kérelmezd bekertilési
esélyeit rontja és a varakozasi id6t noveli.

Tartos elhelyezést biztosito otthonok:
A 65 férohelyes Aranykor Idések Otthona, Idések Otthona, mint apolast, gondozast nyu;jtod
intézmény ¢lethosszig tartd elhelyezést és ellatast biztosit.

Az Aranykor Idések Otthona 2000-ben épitett intézmény, megfeleld adottsagaival és jol
atgondolt, az ellatottak igényeihez és sziikségleteihez igazodva tolti be funkcigjat.
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Az ellatottak elhelyezése 3-4 agyas szobdkban torténik. Az épiilet akadalymentes. Két
szobahoz tartozik egy vizesblokk és WC, amely kielégiti az igényeket. 2017 évben egy szép,
otthonos latogatd szoba lett kialakitva, amely a csaladi kapcsolatok intimitdsanak megdrzését
¢s az ellatottak egyediillétének igényébdl is fakad. Problémat az étkezé nagysaga jelent, mert
20-25 ellatott tud csak egy idOben étkezni benne és a kdzdsségi programok esetén is 50 {6
befogadd képességgel rendelkezik. Mivel az Idédsek Gondozohaza nem rendelkezik k6zosségi
helyiséggel, és a programok mindkét intézményre vonatkoznak, igy belathat6, hogy 100
ellatott esetén adott helyiség nem tolti be szerepét, igy 10-20 ellatott folyamatosan kiszorul az
intézmény folyosdjara a programok alkalméval (szentmise, farsangi mulatsag, kozos

gyogytorna, stb.)

Az Idések Otthona 20 férdhelyes. (Lengyari u.2.) Adott fér6helyen jelenleg 19 1dds €l. Az
elhelyezés két agyas, kiilon flirdészobas, eldszobds garzonban torténik. A flirdészobak
kerekesszékkel nem megkozelithetoek kis alaptertiletiik miatt

Az intézményben a fekviObetegek ellatdsa nehezitett a kis alapteriiletli szobak, keskeny
fiird6szobai bejaratok miatt..

Az intézményben sziikség van egy kozos fiirdészoba kialakitdsdra, amely a nehezen
mobilizalhatd ¢és segédeszkozt hasznald idések higiénés ellatasat oldand meg. Az
intézménynek helyet ado épiiletrész amortizacidja, elavultsaga is szembetlind. Az elmult 21
¢vben nagyobb felyjitas nem tortént és a ndvérhivo rendszer sem felel meg az elvarasoknak.
Tapasztalataim alapjan jelentds az igény az egy agyas féréhelyekre, lakrészekre is, amely
ebben az intézményben kialakithat6 lenne.

Innovativ kezdeményezés az idosekert:

A 2012-ben létrejott Europai Alapitvanyok Demencia Kezdeményezése (EFID) célja, hogy
tamogassa azon kezdeményezéseket, melyekkel segithetik a demencia-problémaval kiizddket.
Az alapitvany 2017-ben 12 projektet dijazott egyenként, kozottiik Magyarorszagrol egyediil a
Demenciabarat Mosonmagyardvar projektet. A nyertes palyazatok mindegyike arra fokuszal,
hogy a demens embereket ne problémaként kezelje, hanem szakértelmiiket megbecsiilje és
értekként kozvetitse a kdzosség irdnyaba, a demencia megértését ¢s az emberek ez iranyu
tudatossagat egy egész varos szintjén kivanja elérni.

A kistérség teleptilésének lakossaga eloregedd, sok az egyediil €16 idéskoru, akik mindennapi
¢letiik soran gyakran segitségre, timogatasra szorulnak. A jelenlegi alapszolgaltatas keretében
mukodé hazi segitségnyujtas, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, csaladsegités, lefedi a
kistérség lakossagat és nincs ellatatlan teriilet. Komplex szolgaltatas nyujtas keretén beliil
hangsulyt a demensbeteg ellatasara helyezddik, mivel ma az iddskoru lakossag korében
emelked6 tendenciat mutat a demencia korképpel rendelkezdk szama.

A ,,.Demenciabarat varos Mosonmagyardvar” minta projekt a helyi identitds és kohézio
erositésével” 1ényege, hogy a minta projektben kidolgozott protokollt, mas telepiilések is
hasznalhassdk demenciabarat telepiiléssé valasuk eléréséhez.

A demenciabarat varost ugy lehet meghatarozni, hogy — abban a varosban, abban a
kozosségben a demencidval ¢élok és gondozdik batoritdst kapnak, bevonjak a helyi

tarsadalomba, elismerik a jogaikat, és képességeiket.

Annak érdekében, hogy a megbélyegzést csokkentsék, az dltalanos megértést a demencia felé
noveljék, a Nemzetkdzi Alzheimer Tarsasag négy dolgot hatarozott meg:
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az emberek-csaladok
a kozosségek
a szervezetek
¢s a partnerek

YV VY

A demenciabarat kozosségeket, gy kell kialakitani, hogy figyelembe veszik a demencia
tarsadalmi és gazdasagi hatasait. A demenciaval ¢él6 emberek sziikségleteit, érzéseit, és az
Oket gondozokat, csalddokat is. Csak gy lehet biztositani ezt a kezdeményezést, hogy a
demencia barmelyik stadiuméban 1év0 embereket is bevonjuk a roluk szo6léo dontések
meghozataldba, figyelembe vessziik a szandékaikat, elismerjiik €s tiszteljiilk oket, valamint
megorizziik a méltosagukat.

Ennek érdekében:

o kozosségi konzulticiok ¢és workshop-ok (lakossagi tajékoztatok, forumok), a
demenciabarat kozosségek kialakitasarol, varosi rendezvényekre vald kitelepiilés,
informacios pont létrehozésa;

e a demenciaval ¢l6 emberek jogainak meghatirozédsa a skot jogmodell alapjan, amely
érvényes a gondozoikra, és a betegség minden stddiumara;

o felmérés készitése, ha lehetséges egy felsdoktatasi intézmény bevonasa, ahol szocidlis
tanszék mukodik, hogy visszajelzést kapjunk, a demencidval ¢élok, és gondozdik
tapasztalatairol a k6zosség €letében, és milyen valtozasokat javasolnak;

o crdforrasok biztositasa, pl. hogyan szerezziink informéciét és hogyan nyljtsunk
informaciot a demenciardl annak érdekében, hogy a kdzosség minél inkébb tudatiban
legyen ¢és elismerje ezt a kozdsséget. Demencia Centrumok kialakitasa, szakemberek,
megfeleld szocialis ellatasok biztositas;

o _Legyél Te is demenciabarat” radidoprogram inditdsa a helyi radidoban 2-3 hetente,
illetve a helyi ujsagban,;

A demencidval ¢lok érdekében azért, hogy a kozdsség részei maradhassanak az tzleti
szektornak, vallalatoknak és szervezeteknek is, fel kell hivni a figyelmét a demenciara, és
hangsulyozni kell a tiszteletet ennek iranyaban. Egy demenciabarat tarsadalom Iétrej6ttéhez
tud hozzdjarulni az, ha a szervezeteket arra 6sztonzik, hogy demenciabarat megkozelitéseket
alkalmazzanak és ezeket a stratégidjukba beépitsék.
Moédszerek:
e ademencia barat szervezetek {6 elveirdl készitett tajékoztato,
e konzultaci6 arrol, hogy milyen lehetséges szimbdolumokat v. jelképeket alkalmazzanak
a demenciabarat szervezetek jeldlésére,
o kifejleszteni egy demenciabarat jelképet, ami tdmogatja azokat a szervezeteket, akik
igyekeznek demenciabaratta valni,
e cgyilitt dolgozni korményzati szervekkel vészhelyzet esetére 1étrejott szolgaltatasokkal,
pl. bankokkal, hogy ezek is 1épjenek be ebbe a programba,
e a demenciabarat szemléletet népszerlsiteni, a szervezeteknél, és tandcsokat adni,
tamogatni Oket ennek létrejottében,
o kifejleszteni egy demenciabarat szervezeti erdforras készletet, ami tartalmaz egy
cselekvési tervet, ami tamogatja a demenciabarat szervezetek 1étrejottét,
e hozzaférés megfeleld eii. ellatdshoz, a demencia idOszakos diagnozisa és a korai
kezelés meghatarozo 6sszetevoi a demenciabarat kozosségeknek,
e Olyan demenciabarat szolgaltatasok kozvetitése, amik az emberek egyedi igényeinek
megfelelnek, és a megfeleld helyen ¢s megfeleld idoben nyujtjak dket.
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Ahhoz, hogy a demenciabarat kozosségeket létrejojjenek, a kiillonbozd szektorok kozotti
egylittmiikodés szlikséges. Nem az egyes szervezetek egyéni felelossége az, hogy valtozast
érjenek el, ezért nagyon fontos, a kdzds megegyezés ¢és egyiittmiikdodés a partnerekkel. Egy
demenciabarat tarsadalom fontos része, hogy a szervezetekre fokuszaljon, és ezek erdsségeit
hangstlyozza. Elséként a demenciabarat kozosségek, varosok, térségek, majd a
demenciabarat tarsadalom a cél. A helyi vezetés mindenképpen partner kell, hogy legyen. A
Helyi Esélyegyenldségi Programban jelenjen meg a demenciabarat varos céljai.

Modszerek:

e talalkozni kell miniszterekkel, helyi kormanyzati képviselkkel, iizleti szervezetekkel,
fogyasztoi csoportokkal, és szolgaltatd szervezetetekkel

o ki kell fejleszteni egy partnerségi egylittmikodést, ami eldsegiti a helyi partnerek és
kozosségek egylittmitkddését,

e meg kell hatarozni, a legfontosabb partnereket orszagos szinten, és kapcsolatokat kell
kiépiteni, partnerségi megegyezéseken keresztiil.

o felfedezni egyéb lehetdségeket, amelyek a demenciabarat kozosségek létrehozasanak
fontossadgat hangsulyozzdk, és amelyek eldtérbe helyezik, a demencidval ¢él6k
sziikségleteit.

e Demenciabarat varos dij létrehozésa.

6.4. Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzo programok a
telepiilésen

Nagyon sok civil szervezet, egyesiilet vesz részt az idosekkel valo torodésben:

Gondoskodas Alapitvany — foglalkoztatasi anyagot biztosit a klubokba, bentlakasos

otthonokba, a palyazatok soran biztositja az onrészt, az intézmények targyi feltételit

javitja, karacsonyi ajandékot ad a hazi gondozottaknak Mosonmagyardvaron, tovabba

miikodtetik az Alzheimer Café-t, ami a demens betegeket gondozé csaladok segitésére

hoztak létre

- Szeretet Fénye Alapitvdny — ingyenes masszazs lehetdségét biztositja
Mosonmagyardvaron a klubokba

- Magyar Voros Kereszt — véradast szervez, adomanyokat oszt (ruhék)

- Szent Lazar Alapitvany — klubtagokat segit, timogat adomanyokkal

- Zoltan Atya lelkigyakorlatot tart az Ovari Idések Klubjaban

- Nyugdijas klubok — Civil kezdeményezéssel 1étrejott szervezddések, melyek sokat
tesznek az iddsek elmaganyosodéasa ellen, vagy a hasznos szabadiddé eltoltéstik
érdekében.

- Szenior o6rOmtanc csoportok - Mottojuk: mozgas-6rom- agytorna, ami jelzi a
szervezddés fO céljat: az egészség megdrzest minél hosszabb tavon

- Nyugdijas Egyetem az ¢életfogytig tanulas lehetdségét biztositja az id6s lakossagnak.

Tobb nyugdijas civil szervezet is miikddik varosunkban. Palyazati alapok biztositjak a forrast
programjaik szervezéséhez, megvaldsitasahoz
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6.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Idésbarat politika fenntartasa A Tamogatési Alapokban tovabbra is biztositani a
pénziigyi er6forrast az idosbarat civil szervezetek
szdmara

Demenciabarat Mosonmagyarovar A minta  projekt = megvalosulasdnak
tamogatasa

Dinamikusan ndvekvd szitkségletek az idések | Kapacitasok bévitése a meglévd

elldtasaban szolgaltatasokban, valamint piaci alapu
szolgaltatasok bevezetése

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékos személyek jogairdl €s esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI.
torvény 2013. évi moédositasa a kovetkezOképpen hatdrozta meg a fogyatékos személy
fogalmat:

Az a személy, aki tartdosan vagy véglegesen - olyan érzékszervi, kommunikacids, fizikai,
értelmi vagy pszichoszocialis karosodassal -, illetve ezek barmilyen halmozodéasaval él -
amely a kornyezeti, tdrsadalmi ¢és egyébjelentds akadalyokkal kdlcsonhatasban a hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

Ha elfogadjuk a WHO egészség meghatarozasat, miszerint ,,az egészség a teljes testi, lelki és
szocialis jolét allapota, €s nem csupan a betegség hianya”, akkor azt is megallapithatjuk, hogy
a fogyatékossag nem zarja ki az egészséget, tehat nem betegség, csupan egy allapot.

A fogyatékos ember/személy: ,,Valamilyen testi és/vagy pszichés funkcid, struktira
mukodésbeli akadalyozottsdga/ korlatozottsdga miatt tevékenységében, cselekvésében,
tarsadalmi/k6zosségi  részvételében akadéalyozott (mozgaskorlatozott, latas-, hallés-,
beszédsériilt, értelmileg akadalyozott, érzelmi sériilést mutatd személy, autista, szervatiiltetett)
egyén, aki az allapotdhoz igazod6 sajatos koriilményeket, eszkdzoket, eljarasokat, segitséget
igényel.” (Benczur M.-n¢)

A fogyatékos személyeket két csoportba sorolhatjuk a sériilés fennallasa alapjan:
» velesziiletett, sziiletéstol fennalld fogyatékossaggal rendelkezok,
» késobbi életkorban bekdvetkezett, szerzett karosodassal rendelkezok

A fogyatékossagnak tobb tipusa van:

Mozgassériiltség

A mozgassériiltség vagy mozgaskorlatozottsag fizioldgiai fogyatékossag, amit nehéz egységes
kategoriaként kezelni, mivel kiterjedtsége ¢és sulyossaga eltérd lehet. Fébb tipusai:
agykarosodas utani rendellenességek, petyhiidt bénulasok, ortopédiai elvaltozasok, amputacio,
végtaghianyos fejlédési rendellenességek. A mozgassériilt személy, viselkedési lehetdségei
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jelentdsen besziikiilhetnek a mozgasszervi sériilés, illetve més jarulékos szervi karosodasok
vagy kronikus betegségek miatt.

Latasseriiltség

A latassériiltség vagy lataszavar az éleslatasnal rosszabb latast jelent, els6sorban gyengébb
latasélességet, de érintheti a latoteret és a tér- vagy a szinlatast is. Barmely teriilet kdrosodasa
esetén latdszavar tapasztalhato, amit a szerint értékelnek, hogy gondot okoz-e az olvasésban,
tajékozodasban, vagy a cselekvésekben. Sulyosabb esetekben teljes vagy részleges (csak
fényérzékelés) vaksagrol, illetve gyengén-latasrol beszélhetilink.

Hallassériiltség

A hallaskarosodds a hangok iranti érzékenység csokkenését jelenti, aminek a mértékét a
beszédfrekvencia alapjan vizsgaljak, erdsségét pedig decibelben mérik, kiilon-kiilon mindkét
fiilon. Ha ennek erdssége mindkét fiilon legaldbb 30 decibel, akkor nagyothallasrdl, ha
mindkét fiilon legalabb 90 decibel, akkor siketségrél beszéliink.

Siketvaksag

Siketvaksagrol akkor beszéliink, amikor a latds és a hallds is annyira sériilt, hogy az egyik
érzék sériilése a masikkal nem kompenzalhat6 megfelelden.

Beszéd fogyatékossag

Beszédhiban nem csak a beszéd kiilonféle rendellenességeit értik, hanem a vele Osszefiiggd
irds-olvasdsi  hibakat is. Sulyossdg szerint beszédhibakat, beszédzavarokat ¢és
beszédfogyatékossagot kiilonboztetnek meg. A beszédre vald tartdés képtelenséget
némasagnak hivjuk.

Ertelmi fogyatékossdg

Az értelmi fogyatékossag - idegen szoval oligofrénia - olyan allapotot takar, amelyben az
értelmi képességek jelentdsen az atlagos szint alatt maradnak. Az orvosi szemlélet szerint
akkor beszélhetiink intelligenciacsokkenésrdl, ha az IQ mutatd nem éri el a 70 pontot. Az 1Q
mutatd alapjan hagyomanyosan harom sulyossagi fokot kiilonboztetiink meg: enyhe,
kozépsulyos ¢€s sulyos.

Autizmus

Az autizmus egy olyan idegi-fejlédési rendellenesség, ami csokkent mértékii szocialis
kapcsolatokban ¢és kommunikécios képességekben, illetve abnormalis viselkedési és
érdeklddési mintdzatokban mutatkozik meg.

Tobbszoros fogyatékossag

Tobbszoros fogyatékossag esetében tobb fogyatékossag egyiittes jelenlétérél van szo,
amelyek lehetnek fliggetlenek, vagy egymas kovetkezményei. Abban az esetben, ha a
fogyatékossagok egymastdl fliggetlenek, halmozott fogyatékossagrol beszéliink, mig ha az
egylk a masik kovetkezménye, megkiilonboztetjiik az elsddleges és a masodlagos
fogyatékossagot.®

A Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézményben (KESZI) a négy szakmai egység egyike a
Fogyatékossaggal El6k Nappali Intézményei (FENI) — Fogyatékkal é16 és autista személyek
nappali ellatasa (Naposhdaz, Autista Haz) szervezeti egység.

A sériilt emberek foglalkoztatasdra vonatkozo jogszabalyok 2017.évben jelentOsen
megvaltoztak. Az intézményen beliilli szocidlis foglalkoztatds helyett 1) szocidlis
szolgaltatasként, fejlesztd foglalkoztatas néven boviilt a KESZI szolgaltatasi kore. Lényege,
hogy ez mar nem a fogyatékossaggal ¢lok nappali ellatdsanak része, hanem a
foglalkoztatottak az intézmény falain kiviil is végezhetnek munkat.

8 Rekreacié 111.Dr.Balogh Laszl6,Kiss Gabor,Orban Kornélia, Vari Beata,Dr.Boka Ferenc,Meszlényi-Lenhart
Emese, Dr.Mikulan Rita
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A fejleszté foglalkoztatas célja az egyén koranak, egészségi, fizikai és mentalis allapotanak
megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa, valamint felkészités az 6nalld
munkavégzésre.

nappali ellatasban részesiil6k (fo)

40
0 T T T T

2013 2014 2015 2016 2017

B onkormanyzati egyhazi M civil

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

A palyazati uton finanszirozott szolgaltatas (elvben) elkiiloniil a nappali ellatastol. Kizarolag
szocialis intézményi jogviszonnyal lehet részt venni a foglalkoztatdsban. Nem kizard
lehetdség, hogy akar a nappali ellatas telephelyén is nyujthatd. A személyi feltétel osztott
munkakorrel is biztosithato.

A korabbi, szocidlis foglalkoztatashoz képest sok a jelentds valtozas. Az igényld nem
kizarolag az engedéllyel rendelkezd telephelyen végezhet munkat. Az 6radij alapti bérezés
bevezetésével teljesités alapjan differencidlhaté a munkabér. Munkaid6 keret alkalmazasara
van mod. Koltséges és kotelezd dokumentacids eldirasok 1éptek életbe azzal, hogy a
foglalkoztatottnak rendelkeznie kell munka-pszichologus altal kiallitott szakvéleménnyel.
Lehetéség nyilt a Tamogatd Szolgalat klienseinek és a Hajléktalanok Atmeneti Szalldja
lakoinak bevondasara.

A szolgaltatas nytjtas jelenleg a FENI mindkét telephelyén miikodik, ugyanannyi
szakemberrel, mint korabban. Az igénybevevok szdma emelkedett.

Igénybevevok 2017.08.31.
Ellatasi jogviszony Fo
FENI intézményi jogviszony 21
Tamogatd Szolgalat jogviszony 2
Hajléktalanok Atmeneti Szalloja jogviszony 1
Osszesen 24

A két szolgaltatas szétvalasztasa a megvalosult programok esetében is fokozatossagot kivan.
A munkatevékenységek eredményes elvégzéséhez érdemi gondozas és feliigyelet sziikséges,
mely a nappali ellatas sajatossaga.

A szakmai munka iranyvonalat, mint eddig is a munkat végz6é felndtt ember koré épiti az
intézmény. Megragadva az 10j lehetdségeket kiléptek a Lengyari utca kapujan és kiilsd
megbizasokat is kerestek — és taléltak.

Hosszl tavu projekt megvalositasa kezdddott el, ,,FOGY-aszthatd” cimmel 2016-ban. A 2016.

¢v sikeres munkahelyteremtd és munkara neveld tabort kdvetden sok tdmogatast érkezett,
melyeknek kdszonhetden oktobertdl aprilisig egy gyakorlo-munka programban vettek részt, a
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tabort sikeresen zard sériilt emberek. Méjus honaptdl 3 {6 ,,Naposhazi” fiatal hivatalosan
dolgozik Dunaszigeten az Okoparkban. 2017-ben ismét tabort szerveztek, hogy még tobb
lehetdség adddjon a produktiv munka vildgaba vald bekapcsolddasra €s a kiilonleges terapidk
kiprobalasara. Kapcsolattartasi, jelzOrendszeri céllal részt vesz az intézmény a
Mosonmagyarovari Térségi Fejlesztési Paktum hatékony milkddésében a program 2018.
¢vben is folytatddik.

A FENI-t Mosonmagyarovar térségének helyi kozossége ,,Naposhaz” és ,,Autista-Haz” néven
ismeri. Az egység két telephelyen, jellemzden a felnétt, iskolarendszerbdl kimaradt, sériilt
személyek napkozbeni ellatasat végzi. Az igénybevevok koziil jelenleg 19 f6
Mosonmagyarovarrdl, 17 6 pedig a térségébdl érkezik. A kotelezéen biztositott
szolgaltatasok, a torvényi valtozdsok mentén folyamatosan valasztodik el a fejlesztd
foglalkoztatastol. A szakmai munka irdnyvonala €s a szocialpolitika célkitlizése kifejezettebbé
valt: a lehetd legtobb sériilt ember végezzen produktiv munkat. A szolgaltatds normativ
finanszirozéasa valamint a tdimogatott hazai és nemzetkozi projektek is ezt mutatjak.

Intézményi létszam alakuliasa
"Naposhaz" | "Autista-Haz"

Engedélyezett féréhelyszam 30 8
Megkotott megallapodasok szama
2017.08.31-én 30 6
Vizsgalt idoszakban megsziint és
Ujraindult az ellatasa: 0 0
Vizsgalt iddszakban ellatasba vett: |2 1
Vizsgalt iddszakban ellatasbol
kikeriilt: 1 0
Az ellatottak életkora 23-69 év 24-32 év
Nok/Férfiak 15/15 373

A biztositott szolgéltatasok a hatranyos megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmod
etikai szabalyai mentén, az 1/2000. SzCsM rendeletben meghatarozott, 0j szolgaltatas elemek
szerint torténik.

Az AROP-1.3-2014-2014-0065 szamu, , Hatranyos helyzetii csoportok esélyegyenlségét
tamogatd programok a Mosonmagyarovari Jarasban” cimii projekt keretében, 2015.
novemberben késziilt felmérés szerint a féréhelyre varok szama jelentésen ndvekedni fog az
elkovetkezd 5 — 10 évben. A 2015. augusztus 31-i allapothoz képest mar tapasztalhatdo az
emelkedés.

A targyi és személyi feltételek valtozasa nélkiil, az intézmények a lehetd legtobb csaladnak
igyekeznek segitséget nytjtani.

A 2016-2021 év kozotti idészakra sz616 progndzis szerint varhatéoan 13 f6 a Naposhézba, 6 6
az Autista-Hazba kéri felvételét, illetve az ezt kovetd 6t évben 2026-ig 14£6 illetve 5 6 nyujt
be felvételi kérelmet.

A Reménység Autista €s Autisztikus Sériiltekért Alapitvany szakemberei, a csalddok, sziilok
jelzése alapjan arra a problémadra hivja fel a figyelmet, hogy az autizmus esetében a minél
koréabbi felismerés segiti leghatékonyabban az allapot kezelését, melyhez sziikség lenne egy
orszagos vizsgald-diagnosztizalo helyre, kdzpontra, a jelenlegi ,,id6huzas™ gyakorlata helyett.

A nappali ellatas és a foglalkoztatds szétvalasztisa elméletben megtortént, de a gyakorlati
kivitelezés hossza folyamat. Ez utobbihoz hianyoznak a targyi és személyi feltételek.
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Az intézmény nyomon koveti a palyazatokat és megragad minden kindlkozo6 lehetdséget az
elorelépés reményében. Arra torekszik, hogy valamennyi sikeres és hagyomanyos program
maltoé szinvonalon tudjon megvaldsulni.

A hazai jogrend bonyolult médos szabdlyozza a megvaltozott munkaképesség fogalmat és a
hozza kapcsolodd munkajogi rendszert és szocialis rendszert. Igazabol nem Iétezik egységes
definici6. A fogalmak sokfélesége az egyes jogteriiletek és szakteriiletek kiilonbozdségébol
fakad. A foglalkoztathat6sag szempontjabdl a megvaltozott munkaképesség a fogyatékossag
illetve egészségkarosodas miatti akadalyozottsagot jelenti.’

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban részesiilok szama

nemenként
. Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis Me.g,v a ltOZ,Ot,t m.unkak’epes's.egu szs:melyelg
Ev AP i - , z szocialis ellatasaiban részesiilok szadma - nok
ellatasaiban részesiilok szdma - férfiak (TS 6201)
(TS 6301)

2013 446 519
2014 428 505
2015 400 479
2016 372 444

Mosonmagyarévar varos Onkormanyzata altal alapitott Szocialis Foglalkoztatd Szolgaltatd és
Kereskedelmi Kozhaszni Nonprofit Kft. miikddik a megvaltozott illetve fogyatékkal él6k
foglalkoztatasanak eldsegitésére.

Megvaltozott munkaképességli személyek
szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

1000
, Al ml mE =R
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B Megvaltozott munkaképességl személyek szocialis ellatasaiban részesulék
szama - férfiak (TS 6201)

A Szocialis Foglalkoztato célja els6sorban az esélyegyenldség megteremtése, a megvaltozott
munkaképességli  emberek foglalkoztatasa, résziikre kiegészitd jovedelem biztositasa.
Kiemelkedéen fontos, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok a
munkaképesség-valtozas mértékét figyelembe vevé munkakori feladatok ellatasaval értéket
teremtd tevékenységet végezzenek. Tartés foglalkoztatasuk kedvezden befolyasolja a
tarsadalomba torténd beilleszkedésiik folyamatat, a tdrsadalomba betoltott, aktiv szerepiik
novelését.

9 Megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkakoriilményeit felmérd célvizsgalat — Nemzetgazdasagi
Minisztérium dr. H. Nagy Juditféosztalyvezeto-helyettes Munkavédelmi Féosztaly
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Az ellatott szocidlis foglalkoztatdsa az ellatott egyéni adottsagait figyelembe vevd
foglalkoztatasi terv alapjan torténik, amelyet az intézményvezetd készit el. A foglalkoztatéasi
tervet a rehabilitidcids alkalmassagi vizsgalatot végzd szakértd bizottsdg szakvéleményének
figyelembevételével, a foglalkoztatasban részt vevd személlyel, illetve torvényes
képviseldjével egyetértésben kell elkésziteni.

A foglalkoztatasi terv tartalmazza:

» A foglalkoztatott személy fizikai, mentalis allapotanak, készségeinek, jartassagainak,
munkavégzd képességének jellemzdit

» A rehabilitacios alkalmassagi vizsgalatot végzé szakértdi bizottsag altal javasolt
foglalkoztatasi format

» Az ellatasban részesiilo allapotanak megfeleld foglalkoztatasi célokat, feladatokat és
azok megvalositasanak modszereit

» A foglalkoztatassal kapcsolatos motivacio, mentalis timogatas és segité szolgaltatas
modjait

» A foglalkoztatas idétartamat és id6beosztasat

Szocialis Foglalkoztatdo feladata, hogy munkéat biztositson azoknak az embereknek, akik
egészségi okok miatt nem foglalkoztathatdak teljes embert kivané munkakorokben. Ennek
érdekében feladatként jelentkezik az ipari 1étesitményekkel torténd kapcsolatteremtés,
informaciogyiijtés. Feladata, hogy jovedelemhez juttassa munkavallaloit ¢és olyan
koriilményeket teremtsen, amelyek megfelelnek "“specidlis problémajukkal” az optimalis
munkavégzéshez. Figyelembe veszi a dolgozok képességeit, azokat szem eldtt tartva
feladatanak tekinti a kulcsképességek lehetséges fejlesztését.

A Szocialis Foglalkoztatd Kozhasznu Nonprofit Kft-nél az elmult év végén 54 {6 allt
alkalmazasban, de idészakonként el6fordult magasabb foglalkoztatottsag is.

Mosonmagyardvar varos Onkormanyzata intézményeiben foglalkoztatott fogyatékkal élokkel
szemben hatranyos megkiilonboztetés nincs.

A HEP Foérum altal kezdeményezett célcsoportok szamara sszeallitott kérddivet a célcsoport
esetében 103 6 toltotte ki.

A vélaszadok 61%-a né. Eletkor tekintetében a legfiatalabb valaszadd 18 éves, mig a
legidGsebb valaszadd 81éves. Torvényes csaladi allapot szerint 35% hazas, a ndtlenek és a
hajadonok szama kozel megegyezik, elenyészé hanyaduk 6zvegy vagy elvalt, és csupan 1
személy jelolte be a bejegyzett élettarsi kapcsolatot.

A valaszadok 67%-a nem tanul jelenleg, aki viszont igen, abbdl 9 érettségit nem add szakmai
képzésben vesz részt. A kitoltott kérdbivek alapjan 37%-ban 8 osztalyt végzett és nem tanult
tovabb, 40% szakmunkasképzd iskolai bizonyitvannyal rendelkezik, 15% érettségi utan
szakképesitd bizonyitvanyt szerzett. Egy személy rendelkezik egyetemi (MA, MSC)
oklevéllel. A valaszadok kozil 17 f6 dolgozik, ketten keresnek allast, 10 f6 sajat jogon
oregségi nyugdijas, 86 f0 rokkantsdgi vagy rehabilitdcids vagy egyéb egészségkarosodasi
ellatasban részesiil.

A kérddivben vizsgaltuk a heti ledolgozott 6rak szamat, e tekintetben a legkevesebbet dolgozo
heti 4 6ra, mig a legtdbbet dolgozé 50 6ra pénzkeresd tevékenységet folytat. Osszjovedelmiik
200.000 Ft alatt van,4 f6 jelolt be e feletti értéket.

Dontéen a munkds és a kozéposztilyhoz tartozonak vallottdk magukat. 67% tulajdonosa
jelenlegi otthondnak, vagy a tulajdonos €lettarsa, rokona, hazastarsa.
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Az egészségi allapotuk szerint a kérddivet kitdltok 15%-anak nincsen tartds betegsége,
viszont az egyharmadnak tartds betegsége ¢s fogyatékossaga is van. 18 fo fogyatékossaggal
¢l, ebbdl velesziiletett fogyatékossaggal 9 16 ¢l. A fogyatékossag fajtai koziil elsé helyen a
mentalis sériilt és a mozgasseériilt all, ezek aranya kozelit egymashoz (26-32%). A vélaszadok
kozil 17 6 vak és 5 f6 gyengén-latd illetve nagyothalldo és siket. Ezen egészségiigyi
problémdk akadalyozzék ket az Onellatdsban, a kozlekedésben, a kommunikaciéban és az
informacioszerzésben. A legtobben csaladtol kérnek segitséget illetve szomszédoktol,
baratoktol. A valaszadok kozel 1/3-a tapasztalt hatranyos megkiilonboztetést pl. hivatalos
ligyintézés, egészségiigyi ellatas illetve lakhatas terén, de legtobben a kozlekedésben, itt az
arany 54%.

A vélaszadok fele nem kivant nyilatkozni, hogy mennyire képesek befolyasolni a telepiilés
illetve a szlikebb lakohelyliket érintd dontéseket, akik valaszoltak, gy gondoljak, hogy nem
képesek befolyasolni.

5% Fogyatékkal él6k haztartasanak havi nettd

osszjovedelme

m51-100QQ00 Ft ™ 101-150 000 Ft m 151-200 000 Ft
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7.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Mosonmagyardvar varos honlapjan a HEP készitéséhez kapcsolédoan a nyilvanossagot
megszolitd informaciogyljtés, véleménykérés céljabol kozzétett felhivasra érkezett levél
¢letszeriien fogalmaz:

. En a Mosonmagyardvaron élé vak, és gyengénlatok nevében kivanom feltarni mindazon megvalositasra varo
problémakat, melyek eldrébb viszik és konnyebbé teszik a minden napi életiinket.

Kozlekedés: Orommel tapasztaltam, hogy varosunkba beépitésre keriilt az elsé taktilis jelzés. Ez mindenképpen
JO, és hasznos. Javasoljuk, hogy ebbdl legyen minél t6bb, hiszen ez segiti a biztonsdagos atkelést akar vakvezetd
kutyaval akar fehér bottal. Szeretnénk, hogy a kézeljovoben akar jarda, akar utépités torténik a varosba, vegyék
figyelembe az akaddlymentesitésre vonatkozo jogszabalyokat, és annak értelmébe keriiljenek beépitésre ezek a
vakvezetd savok, és taktilis jelzések. Ezeknek a taktilis jelzéseknek az elhelyezését javasoljuk a kérforgalmakba
ahol tényleg nehéz az atkelés, és a jardasziget is csak minimalis. Sok helyre akar utolag is elhelyezhetd. Jonak
tartjuk azt a kezdeményezést, ami szintén a jelenleg tarto ut munkakkal egyiitt zajlik, a bicikliut elvdlasztasa a
gvalog jardatol. Ez szintén hasznos mind a vakvezetd kutydval kozlekeddknek, mint pedig a fehér bottal
kozlekedcknek. Javasoljuk, hogy a jovében ennek mintdjara épiiljenek bicikli utak. Ha ezt figyelembe veszik,
akkor mind a biciklisek mind pedig a gyalogosok kozlekedését megkonnyitik.

Nagy segitség volna, ha a jelenlegi kattogo lampdakat tav miikodtetésiire cserélnék. Ennek tobb oka is van.
Elsésorban egy tav miikddtetésii lampa tébb informaciot ad a felhasznalojanak, és egyértelmiien elmondja, hogy
hol szabad az atkelés. Nem zavarja a lakokat, mert nem szol egész nap, csak ha azt egy latassériilt bekapcsolja.
Azaltal, hogy nem szol egész nap kevesebb az esély a meghibasodasra is, és nem zavar mdsokat.
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Kozintézmeények:

Sajnos a kozintézményekben nagyon nem tortént akadalymentesités az elmult idoszakban, vagy ha mégis az igen
csekely. A napi szinten haszndlatos intézményekben mint pl. a kérhdz, vagy az onkormanyzat épiilete NAV és a
Munkaiigyi Kozpont, egyikrél sem mondhato el, hogy akadalymentes. Részben voltak elorelépések, de igen kevés.
A korhazban sziikség volna akadalymentes liftre, mert jelenleg vakon nem lehet hasznalni, vagyis ha egy vak
személy érkezik a korhazba egyediil, akkor minden egyes emeletre gyalog kell felmennie, mert nem lehet vakon
hasznalni a liftet. Vannak ambulans rendelések, melyek akar a harmadik emeleten is lehetnek. Fontos volna a
mellékhelységekre braille és a gyengénlatok szamara is jol olvashatoan kitablazni, hogy hol talalhato, és melyik
nem szamdara. Sokszor jelent probléemat, hogy nem tudunk elmenni a mellékhelységbe, mert nem tudjuk, hogy
melyik a noi, és melyik a férfi. Pedig, ha az ember pl. CT vizsgalatra megy, és kontrax anyagot iszik, akkor
sziiksége van a mellékhelység hasznalatara. Mondhatjuk, hogy segitséget lehet kérni, de az egyenldesélyii
hozzaférés értelmében nem a segitség nyujtas a megoldds, hanem az 6ndllo haszndlat, ehhez pedig
akadalymentesitésre van sziikség. Sokszor az iigyintézés sem egyszerii. A sorszam huzo automatdk nem
beszélnek, és nincsenek ellatva braille, illetve gyengénlatok szamara is jol hasznalhato felirattal, sot gyakran
talalkozunk azzal, hogy érintd képernyds az automata. Sokszor iitkoziink abba a problémaba, hogy az iigyintézé
nem tudja, hogyan kell segiteni egy vak, illetve gyengénlato iigyfélnek. Ez a korhazban is tapasztalhato. A vak,
illetve gyengénlato személyek latasukban akadalyozottak, értelmiikben nem, tehdt nincs sziikségiik hangos és
artikulalt beszédre. Szeretnénk, ha a jovében lehetdséget biztositananak arra, hogy felndtteknek tartsunk
szemlélet formalo eldadasokat, hogy megkonnyitsiik munkdjukat, ha vak, vagy gyengénlato személy érkezik
hozzajuk.

Munka vallalas: A latassériilt személyek is szeretnének teljes része lenni a tarsadalomnak, igy szeretnének
bekapcsolodni a munka vilagaba is. Azzal tisztaban vagyunk, hogy minden munkavégzésre nem vagyunk
alkalmasak, azonban azt gondoljuk, hogy volndanak olyan feladatok melyeket mi is el tudnank latni. Pl. Egy adott
kozintézménybe ne a portas, vagy a biztonsdgi or vegye fel a telefont és kapcsolja a kért vonalat, inkdabb
alkalmazzanak helyette egy vak, illetve gyengénlato személyt, aki éppen olyan iigyesen el tudja latni a feladatat a
betanitdas utan, mint lato tarsai. Képesek vagyunk adatrégzitéssel kapcsolatos munkavégzésre. Vannak masszor
végzetseggel rendelkezd tarsaink, akik szivesen dolgoznanak a szakmdjukba, de a betanitott munka sem all
messze toliink. Kelld odafigyeléssel, és tanitassal sokféle dolgot el tudunk végezni.

Talan sokan nem is tudjak, hogy ha fogyatékos személyt alkalmaznak, akkor igénybe vehetik az akreditalt
bértamogatast. Ennek igénybevételével, a munkadltato nem jar rosszul, és nem lesz hianya abbol, ha egy
fogyatékkal élét foglalkoztat.

Bizunk abban, hogy ezekbdl a felsorolt fontos megvalositando feladatokbol évril-évre megvalosul néhany. ,,

Nagyon sok civil szervezet, egyesiilet, maganszemély segiti a fogyatékkal €l6 ¢és autista
személyek nappali ellatasat biztositod intézmények munkajat:

» az intézmény a Gondoskodas Alapitvany segitségével palyazat tjan feladatkorébe
ill6, szines elemekkel tudta boviteni szolgaltatasat;

> a Reménység Autista ¢és Autisztikus Sériiltekért Alapitvany szakmai
tovabbképzésekkel, specidlis eszkozok beszerzésével és szabadidds programok
szervezésében nyujt rendszeres tamogatast nemcsak az Autista-Haznak, hanem a
FENI minden ellatottjanak;

» a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Tamogaté Szolgalata naponta segiti a nappali
ellatds elérésében az arra raszoruldkat. Mindennapi, biztos tamogatasuk
nélkiilozhetetlen az intézmény feladatellatdsdban. Kiilon programok alkalméval is
szamithatnak a segitségiikre;

» a Nok a Varosért Egyesiilet ebben az évben csatlakozott a FOGY-asztahtd tabor
tamogatoi koréhez;
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» a Mosonmagyarovari Kézilabda Club hagyomanyos résztvevdje a legnagyobb
sporteseményiiknek. Felajanlasukkal, elsé alkalommal az UFM Aréna adott otthont a
Legkisebb kozos tobbszords cimi vetélkeddnek;

» a Kossuth Lajos Gimnazium kozosségi szolgalatot teljesitd didkjai rendszeres
résztvevOi a hagyomanyos és az 0 projektjeinken is. Az egyiittmiikodésiik biztos
tdmasza az integracios torekvésiiknek;

> a Mosoni Polgari Kor jelentds timogatast nytjtott az elmilt években a FENI
nagyszabasu rendezvényeinek szinvonalas megvalositasahoz.

» a Pisztrang Kor Egyesiilettel szorosabba valt a szakmai kapcsolat, ujabb terveket
fogalmaztak meg a fogyatékos emberek oktatdsa, felkészitése, produktiv
munkavégzése terén;

> a Rotary Club évek o6ta jelen van az intézmény életében, tobb kezdeményezésiik
indult el a telephelyek korszertisitésére.

» aLions Club személyes és szervezetszintli timogatast nyujtott.

> Dunasziget Kozség Onkorminyzata példaértékii segitséget nyujtott a FOGY-
aszthat6 tdbor megvalositasdhoz.

A fogyatékkal €16 személyek jogait a kornyezet, a kommunikacid, a kozszolgéltatasokhoz
valé egyenld esélyli hozzaférés, a kozlekedés, tdamogatd szolgélat, segédeszkoz biztositasa,
egészségligy, oktatas, képzés, lakohely, kozosségbe vald befogadas, onallo ¢€letvitel, kultara,
sport, a rehabilitdcidhoz vald jog, a helyi politikai életben, kdzéletben valo részvételhez valo
jog teriiletén jogszabalyok biztositjak.

Viarosunk Onkormdnyzata évek ota palydzati alapok létrehozdsdval biztositja a fogyatékkal
¢lok civil szervezeteinek, egyesiileteinek tamogatasat, rendezvényeik, programjaik
lebonyolitasdhoz nyljtva segitséget.

7.4.Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nincs feliratozva a varosi tv musora a varosi tv musorainak feliratozasa

A fogyatékos személyek szamara elérhetd | nappali ellatas féréhelyeinek bovitése
szocialis szolgaltatasok évek ota kapacitds
hianyosak

A fejleszté foglalkoztatdss, mint 6nalld | Onalld telephely, ahol produktiv
szolgaltatdis nem képes betolteni szerepét, | tevékenységgel lehetové valik a piaci alapu
mivel 6sszemosddik a nappali ellatassal foglalkoztatas.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

Kulturalis és érdekképviseleti tevékenységet folytato szervezetek, egyesiiletek

- Egyesiilet a Varoskdzpontért

- ,,Majoroki Kor” Egyesiilet

- Mosoni Polgari Kor Kozhasznu Egyesiilet

- Mosonmagyarévari Kdrnyezetvédd Egyesiilet

- Magyar Bélyeggyljték Orszagos Szovetsége, Mosonmagyardvari Szervezete
- Magyar Eremgytijték Egyesiilete Mosonmagyarovari Szervezete
- Magyar Ebtenyésztok Orszagos Egyesiiletének Mosonmagyarovari Szervezete
- Magyar Méhészek Egyesiilete Mosonmagyardvari Szervezete

- Ipartelepi Lakosok Egyesiilete

- MOFEM Korzeti Lakosok Egyesiilete

- Mosonmagyarévari Varosvédo Egyesiilet

- Mosonmagyarovari Kulturalis Egyesiilet

- Moson Megyei Hagyomany0Orz6 Egyesiilet

- Mosonmagyarovari Civil Szovetség

- Mosonmagyarovari Makettez6 Klub

- Gazdasz Néptancegyiittes

- Ovari Gazdaszok Szovetsége

- Lajta Néptanc Egyesiilet

- Német Nemzetiségi Gyermektanc Egylittes

- Flex-Dance Tarsastanc Klub

- MOFEM Fuvoészenekar

- Mosonmagyarovari Utéegyiittes

- KUHNE Koncertfiivoszenekar

- Ad Flexum Fuavészenei Egyesiilet

- Kislaptaros Népzenekar

- Bethania Koérus

- Halmos Laszl6 Vegyeskar

- Lajtha Laszlo Vegyeskari Egyesiilet

- Mosoni Szent Cecilia Korus

- Kossuth Lajos Gimnazium Leanykara

- Magyarovari Plébaniatemplom Szent Krisztina Korusa

- Theatrum Ad Flexum Szinhazi Egyesiilet

- Amatdr Miivészek Barati Kore

- Mosonmagyarovari ’56-os Egyesiilet

- Honvéd Hagyomany6rzé Egyesiilet Mosonmagyarovari Tagozata
- 70.sz. Széchenyi Istvan Cserkészcsapat

- Mosoni Német Szarmazasuak Egyesiilete

- Mosonmagyar6vari Hunyadi Ifjisagi Tomoriilés (MOHIT)

- Mosonmagyarovari Polgari Kerekasztal Egyesiilet

- Rakoczi Szovetség Mosonmagyarovari Szervezete

- Széchenyi Polgari Kor

- Belvarosi Uzletkor Klaszter Egyesiilet

- Mosonmagyarovari Lakastulajdonosok és Bérlok Egyesiilete (LABE)
- Nok a Varosért Egyesiilet

- Majoroki Nyugdijas Klub

- Margaréta Nyugdijas Klub

- Mosonmagyardvari Nyugallomanyuak Egyesiilete

- Szent Laszl6 Emlékbizottsag
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- Cukorbeteg Klub

- TENGRI fjasz és Hagyomanyérzé KHT

- Magyar6vari ljasz Sportegyesiilet

- Fanatik Auto-Motor Sportegyesiilet

- Mosonmagyardvari Kertbaratok Kore

- Fekete Istvan Altalanos Iskola ,,Bakancsos Klubja”

- Kossuth Lajos Gimnazium ,,Orszagjard Didkok Kore”

- Mosonmagyarovari Foto Egyesiilet

- Tallos Prohaszka Istvan Miivészeti Egyesiilet

- Taltos Csaladi Kor K6zhasznti Egyesiilet

- MOFEM Horgész Egyesiilet

- Mezbgazdasagi Szakember Klub

- MAHONSZ Hadirokkantak, Hadi6zvegyek, Hadiarvak Orszagos Nemzeti Szovetsége
Mosonmagyarovari Szervezete

- Magyar Maltai Szeretet Szolgalat Mosonmagyardvari Csoportja

- Magyar Sziv Egyesiilet Mosonmagyarovar

- Vakok és Gyengénlatok Gyor-Moson-Sopron Megyei Egyesiilete Mosonmagyarovari
Kistérségi Erdekvédelmi Csoportja

- Ertelmi Fogyatékossaggal El6k és Segit6k Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége
Mosonmagyarévari Csoport (EFOESZ)

- Moson Megyei N6k Egyesiilete Kézhaszni Egyesiilet

- Szovetség Mosonmagyarovarért Egyesiilet

- Kis-Duna Polgardr Egyesiilet

Szocidlis és karitativ tevékenységet folytato szervezetek, egyesiiletek

- Mozgaskorlatozottak Mosonmagyarovari
Egyesiilete

- Siketek és Nagyothallok Orszagos
Szovetsége

- Asztma Gyermek Klub

- Napsugar Rakklub

- Mentor Mentalhigiénés Egyesiilet

- Magyar Vordskereszt Mosonmagyarévar
Teriileti Szervezete

- Rotary Klub

- Lions Klub

- Rotary Club Mosonmagyarovar

Alapitvanyok:

- Lehetdség Csaladoknak 2005 Alapitvany

- Magyar Gyermekmentd Alapitvany

- Ujjaéledés Alapitvany Rakbeteg Tamaszado Szolgalat

- ,Hatranyos Helyzeti Tanulokért ,,Alapitvany

- Eltes Matyas Alapitvany a Fogyatékos Gyermekekért

- ,Reménység” Autista és Autisztikus Sériiltekért Alapitvany
- Gondoskodas Alapitvany

- Szent Lazar Alapitvany

- Szeretet Fénye Alapitvany

- Szent Kristof Mosonmagyardvar és Kistérsége MentOalapitvany
- Hunyadi Diakmozgalomért Alapitvany

- Fejes Jozsef Zenei Alapitvany
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- Mozgas- és Tanckultura Fejlesztéséért Alapitvany

- ,Barati Kor a Miivészetért” Alapitvany

- Mosonmagyarovar Kornyezetvédelméért Kozalapitvany
- Moson Megye Polgaraiért Alapitvany

Egvhazak varosunkban:

- Mosoni Roémai Katolikus Egyhazkozség (Mosoni Nepomuki Szent Jéanos
Plébaniahivatal)

- Magyarovari Roémai Katolikus Egyhazkozség (Sziiz Maria Kiralynd és Szent Gotthard
Plébania)

- Piarista Rendhaz

- Evangélikus Lelkészi Hivatal

- Reformatus Lelkészi Hivatal

- Mosoni Zsid6 Hitkozség

- Mosonmagyarovari Evangéliumi Misszio

- Mosonmagyarévari Hit Gylilekezete

- Olajag Keresztény Kozosség Baptista Gylilekezet

Nemzetiségi Onkormdnyzatok:

- Mosonmagyardvari Horvat Nemzetiségi Onkorméanyzat
- Mosonmagyarovari Német Nemzetiségi Onkormanyzat
- Mosonmagyardvari Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat

- Mosonmagyarovari Szlovén Nemzetiségi Onkormanyzat

For-profit szereplék-Onkormdnyzati cégek:

- Aqua Szolgaltato Kft.

- Flesch Nonprofit Kft

- Varosiizemeltetd és Fenntartd Kft

- Szocidlis Foglalkoztatdo Kozhasznu Nonprofit Kft.

- Movinnov Befektetési, Innovacios és Szolgaltatd Kft.
- Kisalfoldi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft.

Partnerség:

- QGyori Tankertileti Kézpont; Gy6ri Miszaki SzC; Gydri Szolgéltatasi SzC;

- Gyoér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Mosonmagyarévari Jarasi Hivatal
- Mosonmagyarovar Nagytérségi Hulladékgazdalkodasi Onkorményzati Tarsulas
- Mosonmagyardvari Szennyviztisztitasi Onkormanyzati Tarsulas

- Mosonmagyarévar Térségi Tarsulas

A helyi esélyegyenldségi program sikerének zaloga, hogy valamennyi civil szervezet, mint
varosunk lakosainak Onkéntes szervezddései, valamint a nemzetiségi Onkormanyzatok,
egyhazak, for-profit szervezetek részt vehessenek ¢és részt vegyenek telepiilésiink jobba,
¢lhetbbé tételében. Elengedhetetlen a partnerek részvétele is.
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Mindenki azt a feladatot véllalja fel a program sikerének érdekében, amiben - akar szervezet,
akar gazdasagi tarsasag - a legjobb. A partnerek segitik az egyiittmiikodést azzal, hogy
tdmogatast biztositnak adatszolgaltatassal, informacioval, a nyilvdnossag biztositasaval,
illetve gazdasagi tarsasagok esetében a foglalkoztatdsban nyujtanak segitséget a célcsoportok
tagjainak, felajanlasokkal segitik a civil szervezetek tevékenységét.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossadgat a varos honlapjan, 0jsdgban kozzétett
toborzé felhivéssal, tovabba a HEP Foérum munkacsoportjai vezetdinek megkeresésével,
véleményiik és javaslataik megtételére felhivassal biztositottuk.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) részletei

1. A HEP IT részletei

2. Tartalmazza mindazokat a részleteket, amelyek a HEP IT végrehajtasahoz elengedhetetlen
informéacionak tekintendék

3. Részletes tartalmakat 0sszefoglald projekttablazat. Az els6 két rész elvalaszthatatlan
¢s csak egyiitt értelmezhetd

4. Megvalositast segitd részletek

5. Legitimacio

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
1. Onkéntes adatszolgéltatds a nemzetiségi
. o e . 6nkorma t asaval
o 1. Az adathiany tovabbi csokkentése érdekében a Onkorményzat bevondsdva
Romak és/vagy A NP PRI
A . célcsoport aktivitasanak dsztonzése az
mélyszegény-

ségben 616k egylittmiikodésre a célcsoportra vonatkozoan

Gyermekek Technodrddg

1. Szakemberek, szocialis munkasok bevonasaval
a prevencio erdsitése
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Id6sbarat politika fenntartasa;
Demenciabarat Mosonmagyardvar;
Dinamikusan novekvé sziikségletek az iddsek

A Tamogatasi Alapokban tovabbra is biztositani a
pénziigyi er6forrast az idésbarat civil szervezetek
szamara,

Id6sek ellatasaban; A minta projekt megvalosulasanak tamogatasa;

Kapacitasok bévitése a meglévo
szolgaltatasokban, valamint piaci alapu

szolgaltatasok bevezetése;
N6k Csaladbarat munkahelyek kialakitasanak | Palyazati  forrasok, lehetdségek  keresése,

tamogatasa; felhasznalasa
Minimalis a feliratos varosi tv miisorok szama A varosi tv misorainak feliratozasa szélesebb
Fogyatékkal €16k korben;

A fogyatékos személyek szamara elérhetd
szocialis  szolgaltatdsok évek ota kapacitas
hianyosak;

A nappali ellatds férOhelyeinek  bdvitése
els6dlegesen palyazati forras felhasznalasaval

A fejleszt6 foglalkoztatas, mint 6nallé szolgaltatas
nem képes betdlteni szerepét, mivel 6sszemosodik
a nappali ellatassal;

Onall6 telephely, ahol produktiv tevékenységgel
lehetdvé valik a piaci alapu foglalkoztatas.

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
Rognak es/}/agy Leépésrol, 1épésre a megismerésért Polgérmesteri Hivatal
mélyszegény-

ségben ¢l6k

Igazgatasi Osztaly - RNO

Polgarmesteri Hivatal

Gyermekek Igazgatési ¢s Onkormanyzati Osztaly -

Ovodak, Tankeriilet

B . ., . . i Polgarmesteri Hivatal

Idsek Egy mindenkiért, mindenki egyért Onkormanyzati Osztaly- Civil szervezetek
Polgarmesteri Hivatal
Nok Csalad és Munkahely Igazgatési és Onkorméanyzati Osztaly
— Civil szervezetek,
Fogyatékkal él6k | Halld meg 6ket is Flesch Nonprofit Kft- Varosi TV

Szocialis biztonsag

Projektiroda, Térségi tarsulas - projektek

Helyet a munkaerdpiacon

Onkormanyzati cégek példamutatasa
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve

(HEPIT)
3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez
A B C D E F G
Inté Ll %
zked Az intézkedés A helyzete'lemzés . 6sﬁzllc:ril;;u§§;éb . Az .
és . kovetkeztetéseiben feltart Az intézkedéssel s Az intézkedés | . . Az intézkedés megvalositas:
sors cime, esé¢lyegyenléségi probléma elérni kivant cél stratcglal tartalma mtezk?des hatarideje
. megnevezése . dokumentumokk feleldse
zam megnevezese al
a
I. A mélyszegénységben ¢lok és a romak esélyegyenldsége
1 |Lépésrol Adathidny a célesoportra | Kapcsolatfelvétel | Szocialis ARNO jegyzé | 2023.XIL31.
Iépesre a vonatkozoéan a a Roma koncepcid testiileti ilésén
megismerésért foglakoztatas, Nemzetiségi részt venni és
pénzbeli és Onkormanyzattal az
természetbeni szocialis az adatszolgaltata
ellatasok, aktiv kortiak adatszolgaltatas s fontossagat
ellatasa, érdekében hangstlyozni
munkanélkiiliséghez rovid:
kapcsolodo tamogatasok soron kévetkezé
tekintetében testiileti {ilésen
napi rendre tiizés
kozép: onkéntes
adatszolgaltatas
megkezdédik
hosszh:
feliilvizsgalat
idejére adatok
allnak
rendelkezésre
legalabb egy
teriileten
II. A gyermekek esélyegyenlésége
1 | Technotrdog Addikcid A technolbdgia | Szocidlis Prevencio jegyzo 2023.XIL.31.
jobarat vagy? kialakuldsanak eszkdzok koncepcio erfsitése
lehetdsége mar hasznalata s;zakem.b,e.rek
kisgyermekkorban ellendrzott és szocidlis
legyen és munka'so'k
, 11 bevonasaval
aranyban alljon
a hasznalattal
toltott idS és a
megismert
informacio.
III. A ndk esélyegyenldsége
1 | Csalad és A ndk hatranyban Csaladbarat Szocialis Az jegyz6 2023.XIL.31.
Munkahely vannak a csaladalapitds | munkahelyek koncepcio onkormanyzati | polgar-
utan a munkaerépiacon | szamanak cégeknél a mester
novelése, csaladbarat
modell
kialakitasaval
példat mutatni.
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IV. Az idések esélyegyenlésége
Egy Id6sbarat politika | Az idGsbarat | Varosfejlesztés | A stratégiai | polgar- |2023. XII.31.
mindenkiért, fenntartasa; politika az| ikoncepcid | dokumentumok | mester
mindenki Demenciabarat onkormanyzat elfogadasanak
egyért Mosonmagyaréovar valamennyi feltétele az
Dinamikusan ~ novekvd | stratégiai idésbarat
sziikkségletek az id6sek | dokumentuma- politika
ellatasaban; ban tovabbra is garanciagja  a
elvaras programban
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlésége
Halld meg 6ket | Minimalis a feliratos A siketek és Varosfejleszté- | A varosi tv a polgar- 2023.X11.311
is varosi tv miisorok szdma | nagyot hallok si koncepcio miisor mester
szamara feliratozasanak
¢élvezhet6vé technikai és
valnak a tv személyi
miisorok feltételeit
rovid: biztositja és
hirad6 adasa fellratt”al latja
felirattal el a miisorokat
kozép:
riport miisorok is
feliratosak
Hossza:
Valamennyi
miisor felirattal
keriil adasba
A fogyatékos személyek | Nappali ellatas Varosfejleszté- | Nappali ellatas | polgar- 2023.XIL.31.
szamara elérhetd féréhelyeinek si és Szocialis | fér6helyeinek | mester
Szocidlis szocialis szolgatlltatésok bévitése koncepciod bévitése
biztonsig évek ota kapacitas elsédlegesen elsédlegesen
hianyosak; palyazati forras palyazati forras
felhasznalasa-val felhasznalasa-
val
Helyet a A fejlesztd Onallo telephely, Onallo polgar- | 2023.X11.31.
munkaerd- foglalkoztatas, mint ahol produktiv telephely, ahol | mester
piacon 0nallo szolgaltatds nem | tevékenységgel produktiv
képes betdlteni szerepét, | lehetové valik a tevékenységgel
mivel sszemosddik a piaci alapt lehet6vé valik
nappali ellatassal; foglalkoztatas a piaci alapt
foglalkoztatas
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Mosonmagyarévar varos Onkorméanyzata a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsdra, tovabba
értékelésére, ellendrzésére €s az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a
programba torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds
Forumot hozott 1étre és mitkddtet.

A megvalositas folyamata

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 idoszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elokészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa, értékelésre,
ellendrzésre és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Forumot hozott 1étre és miikddtet.

A HEP Foérumon beliil a célcsoportok munkacsoportokat alakitottak ki az adott teriileten
kitizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoport vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Forumnak is. A munkacsoportok rendszeresen — legaldbb évente-
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenlségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves
munkaterv alapjan végzik tevékenységiiket.

A Forum legalabb évente iilésezik, melyrdl jegyzOkonyv késziil. A Forum javaslatot tesz a
HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasdra vagy atdolgozéasara, valamint
sziikség szerinti modositasara.

Munkacsoportok:

- Romak esélyegyenldségével foglalkozd munkacsoport

- Gyerekek esélyegyenléségével foglalkozé munkacsoport

- NOok esélyegyenldségével foglalkozé munkacsoport

- Fogyatékkal €16k esélyegyenldségével foglalkozé munkacsoport
- Iddsek esélyegyenldségével foglalkozdé munkacsoport
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb ¢évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek timogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai ¢és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl referens felel:
- Az 0 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldalt timogatasa, az onkormanyzat ¢s a HEP Forum ko6zotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szadmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
szilkséges  1épéseket, vizsgadlatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsardl intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositdsainak koordinadldsa (a HEP IT-ben ¢érintett felek
tevékenységének dsszehangolasa, instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat feleldsével kdzosen
- a HEP Forum 6sszehivéasa és mitkddtetése.
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A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi:

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozod
jogi eloirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitdé képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo6 passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyiittmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormdnyzattal kapcsolatban 4allo
szereplok ismerjék a HEP-t, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, médositas

Ha a feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a
HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétol, amelyben
bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a
célok teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszdmolot a benytjtastdl szamitott 30 napon
beliil megtargyalja €s javaslatot tesz az Onkormanyzat képviseldtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.

4. Elfogadas modja és datuma
I. Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak

dontésre/elfogadasra elokészitése megtdrtént. Az észrevételeket a megvitatast kovetden a
HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.
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II. Ezt kovetéen Mosonmagyarovar varos Onkorményzatinak Képviselé-testiilete a Helyi
Esélyegyenloségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s
204/2018.(1X.20.) Kt. szdmu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek: HEP elkészitési jegyzék

Mosonmagyardvar varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjénak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenlségi Programot, és annak megvalésitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

\

2018. szeptember 20. Blazovicsné Varga Marianna igazgato
Gy®6ri Tankertileti Kozpont

2018. szeptember 20. G eln 19T wsh
Gede Eszter féigazgato
Gy6ri Miszaki Szakképzési Centrum

2018. szeptember 20. Andu— G ol

Andréssy Katalin foigazgato
Gybri Szolgéltatasi Szakképzési Centrum

) ™ ~n
A / .
2018. szeptember 20. oy LA )

Dr. Lascsikné Dr. Bozi Sarolta hivatalvezetd
Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal
Mosonmagyardvari Jarasi Hivatal

2018. szeptember 20.

Onkorményzati Tarsulés
Mosonmagyarévar Nagytérségi
Hulladékgazdélkodasi Onkormanyzati Térsulas

2018. szeptember 20.

102



HEP elkészitési jegyzék'
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R= részt vett

L= észrevételezte
T=timogatta

E= ellenezte

£ a jepyzék ~ mint a HEP melléklete — szakmailag Is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kdzds munkén
alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirdssal” igazolt dokumentum
11 5 jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

2 5 jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott beti karikdzasdval jelezni lehet, hogy az adott

személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

13 o7 adott partner aldirdséval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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